Elnoki beszamolo

az Egészségiigyi Gazdasagi Vezetok Egyesiiletének 2014. évi
tevékenységérol

A 2013. évi beszamolot azzal kezdtem, hogy ,,nehéz idészakot zart a magyar egészségiigy és
nehéz perioduson van tul egyesiiletiink is”. Most ugy kell kezdenem, hogy az egészségiigy
nehézségei 2014. évben sem csokkentek. A gazdasdgi- miiszaki teriileten dolgozo tagjaink
illetve munkatarsaik munkaterhelése jelentds mértékben novekedett, munkéjuk erkdlesi- és
anyagi megbecsiilésére vonatkozoan még a politikai szandékot sem érzekeljiik.

Nem csak Egyesiiletiink, hanem az agazat mas érdekképviseleti és szakmai szervezeti is
erdteljesen kifogasoljak, hogy az elmult évben gyakorlatilag teljes egészében megsziint a
szakmai- szakmapolitikai egyeztetések korabban jol miikodé gyakorlata. Ennek hianyaban
szinte lehetetlen kozvetiteni javaslatainkat, kéréseinket illetve kdveteléseinket.

Ugyanakkor a partner szakmai szervezetekkel, a Magyar Korhdzszovetséggel és a
MEDICINA 2000 Szovetséggel szakmai kapcsolataink kivaldak és folyamatosak. Stratégiai
elképzeléseinket, szakmai allaspontunkat folyamatosan egyeztetjiik €s a rendelkezésiinkre allo
megszolalasi lehetdségek (konferencidk, szakmai rendezvények, média, stb.) kapcsan
egyseéges allaspontot tudunk képviselni.

Ko6zosen léptiink fol az 1) szamviteli rend bevezetésével kapcsolatos problémdk jelzése
kapcsan a Korhazszovetséggel, az EMMI az NGM a MAK és a GYEMSZI felé.
Eszrevételeinkre, javaslatainkra sajnos érdemi valaszokat nem kaptunk egyik cimzettdl sem.
Nem tekinthetd pozitiv eredmények az, hogy az év végi zaras kapcsan aggodalmaink sajnos
beigazolodtak.

A szakmapolitikai elképzelések kozott Gj elemként jelent meg a koérhazak back — office
tevékenységének kiszervezése. Az elképzelés részteleirdl ez idaig érdemi informaciok nem
lattak napvilagot, de maga az elképzelés, amely a gazdasagi — miiszaki teriileten dolgozdk
foglalkoztatds biztonsagat érinti, elég indok volt arra, hogy az akar 10 — 20 éves szakmai
tapasztalatokkal rendelkezd kollégék is megfontoljak az agazaton kiviili munkavallalast.

Béremelés 2014.

Az Uj allamhaztartdsi szamviteli rend a gazdasdgi- miiszaki teriileten igen jelentds, kozel
300%-al tobb munkét jelent. Ez a tobblet azonban nem csak a pénziigyi és szamviteli
teriiletet, hanem minden intézményi keretgazdalkodasi feladatot ellato szervezeti egységét is
érinti.

Az anyagi és erkolesi elismerés elmaradasa kovetkeztében — mivel mas éallamigazgatési
terlileteken és a verseny szférdban jelentdsen magasabb bérekért foglalkoztatjdk a
munkavallalokat — érzékelhetden novekedett az elvandorlas. A jelentds tobbletmunka és a



béremelés elmaradasa kovetkeztében jol képzett szakemberek hagytdk- hagyjadk el az
agazatot. Potlasuk éppen ugyan ezen okok miatt gyakorlatilag lehetetlen. Ez a kialakult
helyzet foleg az alacsonyabb létszamu apparatussal miikodé korhézakban ellehetetleniild
helyzetet eredményez.

Egyesiiletiink alapelve az volt, hogy nem parttalan vitdkkal, hanem adatokon -
bizonyitékokon alapulo érveléssel tudunk érvényt szerezni jogos béremelési kdvetelésiinknek.
A korabbi béremelést el6készité szakmai egyeztetés soran soha nem tapasztalt egységes
allaspontot alakitottak ki a targyalason résztvevo szakmai- és érdekképviseleti szervezetek.
Egyhangu allaspontjuk az volt, hogy az ugynevezett agazati béremelésbol nem hagyhat6 ki a
gazdasagi- miuszaki teriilet. Tagsagunk bevonasaval korabban két dgazati szintli adatgyljtést
¢s azon alapuld elemzést készitettiink a gazdasagi miiszaki teriileten tapasztalhato fluktudcio
valtozasarol illetve a szakteriileteink végzettségi- és bér viszonyairdl. Ezeket az adatokat és
elemzéseket a jovOben is aktualizdlnunk kell és az agazat szakmapolitikai vezetése elé kell
tarnunk.

Sajnalatos modon azonban sem az érvek, sem a tények, sem pedig az agazat szerepldinek
egységes allaspontja nem volt elegendd érv arra, hogy az allamtitkarsdg szemléletének
megvaltoztatasara. Csak ismételni tudjuk, hogy sem az elmult hisz évben, sem az elmult
hatvan évben eddig soha nem fordult eld olyan helyzet, hogy az dgazatban aldozatkész,
felkésziilt és elkotelezetten dolgozd gazdasagi- miszaki szakembereket ilyen negativ
diszkrimindci6 érte volna.

Kiizdelmiinket nem adjuk fol! Hissziik és meggy6zddésiink, hogy a jozan szakmai
megfontolas és az egységes agazati érdek elébb — utdbb Iéket képes iitni a szubjektiv elditélet
falan, legyen az akar az Arany Janos utcaban, vagy a Jozsef Nador téren.

Egyesiileti élet

Egyesiiletiink irdnyit6d testiiletei az el6z6 ciklushoz viszonyitva aktivabb munkat végeznek.
Egy korabbi dontés értelmében két munkabizottsdg alakult. A Szamviteli Munkabizottsag
aktiv tevékenységet végzett az 01j allamhaztartasi rend bevezetésével kapcsolatos problémak
menedzselésében. Az  Informatikai Munkabizottsag a NJSZT  Orvos-biologiai
Szakosztalyaval egylittmiikodve szervezett szakmai programokat. Sajnos a tervezett,
tovabb két munkabizottsagot (kontrolling és oktatds) az elmult évben nem sikeriilt
megalakitani, amelynek elsésorban az az oka, hogy nem sikeriilt megfeleld tagtarsakat
talalni a feladatokra.

A régiok milkddése terén az elmuilt évben sajnos nem tapasztalhatd javulds. A
korabban is jol miikodo régidkon kiviil mas teriileteken nem aktivizalddott a tagsag. E
tekintetben sziikség van még egy kis tiirelemre, hiszen az elmult évben a
megnodvekedett munkaterhelés mellett nem volt elvarhaté az, hogy a kollégak tobblet
feladatokat vallaljanak.

Oszi kozgyiilésiinkon modositottuk Alapszabalyunkat. Harom okbol volt erre sziikség.
Egyrészrél a hatalyba lépett ) Polgari Torvénykonyv megvaltozott rendelkezésihez kellett
igazitani az Alapszabadly egyes rendelkezéseit. Masodsorban a Fdvarosi Torvényszék
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megsziintette Egyesiiletiink kdzhasznl statuszat, igy az ezzel kapcsolatos rendelkezéseket ki
kellett vezetni. A harmadik ok a tagdij rendszer megujitasa volt.

A Foévarosi Torvényszeék az Alapszabaly modositdsa kapcsan tett néhdny észrevételt,
amelynek teljesitése érdekében a Tavaszi kozgylilésiinkon az elvart pontositdsokat at kell
vezetniink az Alapszabalyunkban.

A 2015. évi MEN keretében megemlékeztiink Egyesiiletiink alapitasanak 25. évforduléjarol.

A Budapesti Gazdasagi Fdiskolaval folytattuk az egészségiigyben dolgozd gazdasagi —
miiszaki szakemberek posztgradualis szakképzésének elokészitését. Az év masodik felében az
erre vallalkozoé tagtarsaink kozremiikodésével elkészitettiik a tantervi programokat, amelyeket
benyujtottunk jovadhagyasra. Jelen fazisban varjuk a fOiskola vezetd testiiletének dontését a
képzés befogadasara.

Jelentés eredménynek tarom, hogy Egyesiiletiink anyagi helyzetét sikeriilt megerdsiteni az
elmult évben, amelyrdl tagjaink a kozgytilésen a gazdasagi beszamold keretében kaphatnak
pontos képet.

Rendezvény szervezés

A 2014. évi MEN rendezvényét sikeresnek mindsithetjiik. Sikeriilt sok tekintetben megujitani
a rendezvényt, a szakmai tartalmat és a kiséré programokat is ide értve. Nagy sikere volt a
képalkotd diagnosztikai targyu szatellit konferencidnak. Természetesen voltak kisebb
z0kkendk ¢és problémdk a szervezésben, amelyeket azonban sikeriilt vagy a helyszinen
megoldani, vagy levontuk a sziikséges tapasztalatokat, amelyeket a 2015. évi rendezvény
elokészitésénél figyelembe vesziink. Nem utols6 sorban emlitendé fontos eredmény, hogy
Egyesiiletiink e rendezvénybdl szarmazod bevétele megduplézodott a kordbbi évekhez
viszonyitva, ugyanakkor szinvonalasabb és kulturaltabb kornyezetben tudtuk fogadni a MEN
résztvevoit.

A rendezvény szervezd cég sajat mindségbiztositasa rendszerének megfelelden kérddives
modszerrel vizsgalta a résztvevok elégedettségét. A rendezvényt a valaszadok a lehetséges 5
pontbol atlagosan 4,3 pontra értékelték.

2014.-ben szerveztilk elsd alkalommal sajat lebonyolitdsban a Tavaszi Kozgytilést és
Talalkoz6t. Eltekintve az id6jarastdl ez a rendezvényiink is sikeresnek mindsithetd, mind
szakmai-, mind anyagi szempontb6l. Meg kell azonban jegyezni, hogy a dontés kapcsan nagy
lIétszdmban jelentkezett tagtdrsaink koziil végiil is csupan hirom kolléga ¢és Nagy Linda
veégezték a szervezési feladatokat.

Néhany szo6 a jovorol

Tovébbra is kiemelten kell kezelnlink és minden erdfeszitést meg kell tenni a gazdasagi —
miiszaki teriilet béremelése és erkdlcsi megbecsiilése érdekében. Torekvésiinkhdz meg kell
szerezniink és meg kell tartanunk a tars szervezeteink tdmogatasat.



Folytatni kell a szakmai munkabizottsdgok szervezését, hiszen a két miikodé munkabizottsag
mar bizonyitotta, hogy van Iétjogosultsaga ennek a formanak.

A jelenleg nem aktiv régiok aktivizalasara az eddigieknél is nagyobb figyelmet kell
forditanunk. Nem halaszthatd, hogy néhany régioban személyi valtozasra is sor keriiljon a
vezetdk tekintetében.

Szorosabba kell tenni a kapcsolatot az dgazatban mikodd szakmai kamarakkal, testiiletekkel,
elsdsorban az informatika és a miiszak teriiletén.

Folytatni kell immar hagyomanyos szakmai rendezvényeinket. A 2015. évi MEN szlogenje
A dics6séges mult és a sejtelmes jovo” lesz. Szatellit konferenciank cime: ,,Fokuszban a
laboratoriumi diagnosztika”. Tavaszi Talalkozoinkat célszerlibb lenne az orszag kozépséd
harmadaban szervezni a jovOben.

Tamogatnunk kell az egészségiigyi rendszer atalakitasat szolgdldo éagazati elképzeléseket.
Tovabbra is felajanljuk szakmai kozremiikddésiinket a célok megvaldsitasa érdekében, a
megyei gazdasagi bizottsdgok munkéjan illetve az dgazati szakmai egyeztetéseken keresztiil.

Az AEEK létrejottével bizunk abban, hogy a napi operativ szakmai kapcsolatok erésddni
fognak a tulajdonosi feladatokat gyakorlo szervezettel, intézményi és egyesiileti szinten
egyarant. Fol kell hivni a figyelmet arra, hogy a tulajdonosi feladatok teljesitése nem
nélkiilozheti az egészségiigyi intézmények gazdasagi — miiszaki apparatusanak munkajat,
adatszolgaltatasait €s esetenként szakértdi kozremiikodését.

Harkdny, 2015. mdjus 14.

Molnar Attila
elnok



