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Az ENSZ Statisztikai Vilagforuma — UN World Data Forum
Cape Town Global Action Plan for Sustainable Development Data
Cape Town, 2017. januar 15-18.
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Az ENSZ 2015 szeptemberében jelentette be 2030-ig tarto fenntarthato fejlesztési
menetrendjét (2030 Agenda for Sustainable Development), amely 17 célkitiizést és
169 alcélt tartalmaz. A fenntarthato fejlesztési célok (Sustainable Development Goals
— SDG) a betegségek, éhinség, erdszak, analfabetizmus nélkiili vilag megteremtésére
iranyulnak. Mindenki szdmadra biztositani kell a képzéshez, egészségiigyi ellatashoz,
pszichés, mentalis, szocialis jol-1éthez valo univerzalis hozzaférést.

A fenntarthaté fejlesztési célok a 2000 decemberében New York-ban elfogadott
millenniumi célkitlizések helyébe 1épnek. Az UNICEF jelentése a millenniumi
fejlesztési célok megvalodsitasa tekintetében arrdl szamolt be, hogy 1990 és 2015
kozott a gyermekhaldlozas vildgviszonylatban 53%-kal csokkent.

Mindezek azonban bizonyos mértékig maris tulhaladottaknak tinnek. Mind a
millenniumi, mind a fenntarthatd fejlesztési célok tekintetében érvényes, hogy a
célkitlizések elérésének a tagallamokban torténd megfigyeléséhez hiteles adatokra van
sziikség. Az ENSZ emiatt sziikségesnek latta a statisztikai vilagférum megtartasat (UN
World Data Forum). A féorumon t6bb mint 1.000 szakértd vett részt a vilag tobb mint
100 orszagabol.

Az ENSZ szerint a vilag tobb mint szaz orszdgaban nem vezetik a sziiletések ¢€s a
haldlozasok statisztikajat, az 6t éven aluli gyermekek egynegyedének sziiletését nem
regisztraltak.

A fenntarthatosdgi  fejlesztési  célkitlizések  megvaldsitdsanak ~ mérésével
Osszefliggésben tobb mint 230 individudlis indikétor kijeldlésére kertilt sor.

A csucstalalkozon kidolgozott globalis akcioterv (*'Cape Town Global Action Plan
for Sustainable Development Data') végleges elfogadasara 2017 marciusdban az
ENSZ statisztikai bizottsaganak iilésén keriil sor.

Az akcioterv korszerli és hatékony statisztikai rendszerek kidolgozasara kérte fel
tagallamokat. A fenntarthato fejlesztési célkitizések értékelése szempontjabdl példaul
igen fontosak a nemekre vonatkoz6 statisztikak. Az ENSZ szerint a tagallamok 13%-a
rendelkezik a gender-statisztikakhoz sziikséges koltségvetéssel, a 155 megfigyelt
orszag koziil pedig 77 nem szolgéltatott adekvat adatokat a szegénységre vonatkozdan.
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Az OECD jelentése a tékozlo koltekezésrdl az egészségiigyben —
Tackling Wasteful Spending on Health
OECD 2017 (301 p.)
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Az OECD jelentése szerint az egészségligyl kiaddsok és aktivitdsok
jelentds mértékben alacsony hatékonysagtiak, még rosszabb esetben
pazarlok.

A tagallamoknak joval kevesebbet kellene egészségiigyre kolteniiik, ha
megfeleld stratégiat alkalmaznanak a pénzszoras megakadalyozésara,
egyebek kozott, ha sikerlilne alacsony szinten tartani a gyogyszerarakat és
korlatoznak a felesleges vizsgalatokat €s eljarasokat.

Az OECD szerint a betegeket tal gyakran vetik ala megismételt vagy
felesleges vizsgalatoknak, tul gyakori az alacsony szinvonalu ellatds. Az
OECD orszagokban 10 beteg koziil egynek feleslegesen kart okoznak az
ellatas soran, a korhazi koltségek tobb mint 10%-at megeldzhetd orvosi
hibak korrekcidjara vagy fertézések gyogyitasara forditjak.

A jelentés eredményeit a kozeljovében az egészségligyi miniszterek parizsi
talalkozojan megvitatjak.
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Az ECDC kutatdsa a nozokomidlis fertozésekrol az elsd életévben
Lancet Infectious Diseases (2016;
doi: 10.1016/S1473-3099(16)30517-5)
European Center for Disease Control and Prevention

Forras Internet-helye:
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Zingg-et-al-unedited.pdf

Walter Zingg kutatisvezeté (Imperial College London) szerint az aktiv
korhazakban kezelt egy éven aluli gyermekeknél a nozokomidlis fertdzések
kockézata magasabb.

A 2011/2012-ben végzett kutatas keretében 29 eurdpai orszag 1.149 korhazaban
egy-egy napra vonatkozdan kiszamitottak a fertdzddott betegek aranyat. A
pontprevalencia 5,7% volt. A gyermekosztdlyokon a pontprevalencia 4,2%
(95%-o0s konfidencia-intervallum 3,7 és 4,8 kozott) volt.

De voltak kivételek. Az ujsziilott intenziv osztalyon a betegek 10,7%-a (9,0-
12,7) fert6z6dott, a gyermek intenziv osztalyon a pontprevalencia 15,5% (11,6-
20,3%) volt. Az érintett gyermekek tobbsége (77%) még nem volt 12 honapos.

Leggyakoribb a szepszis volt (45%), amelyet az als6 1éguti fertézések kovettek.
Jollehet a legtobb szepszises eset a 12 honap alattiak korében fordult eld, mas
korcsoportokndl is gyakori volt. A szepszis magas halalozassal tarsult, az azt
tulélé gyermekek korében pedig gyakran késdbb neurologiai bantalmakkal jart.

Feltlind, hogy az egyes orszagok kozott a pontprevalencia tekintetében jelentds
kiilonbségek mutatkoztak. Lengyelorszagban a koérhazban kezelt beteg
gyermekek 10%-a nozokomialis fertézésben szenvedett, Németorszagban
kevesebb mint 3%.

A magas pontprevalenciara valo tekintettel a kutatok sziikségesnek latjak egy
paneurdpai program bevezetését, amelynek keretében a stlypontot az 0jsziilott
¢s gyermek intenziv osztalyokra kell helyezni és elsdsorban a bakteriémidk
magas szamara kell 6sszpontositani.

Jelenleg folyamatban van egy masodik pontprevalencia-felmérés, amelynek
eredményei még a feldolgozas stddiumdban vannak és csak késdbb keriilnek
nyilvanossagra.
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Vilaggazdasagi Forum (Davos, 2017. januar 17-20.)
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A Vilaggazdasdagi Forum (World Economic Forum, WEF) fiiggetlen
nonprofit alapitvany, székhelye a Genf melletti Cologny. Legismertebb
rendezvénye az évente megszervezett davosi taldlkoz6, amelyen a
vilagpolitika és a vilaggazdasag prominensei gyililnek 6ssze, hogy
megvitassak a legégetdbb globalis kérdéseket. A vilaggazdasagi forumot
2015-ben hivatalosan is nemzetkozi szervezetként ismerték el.

Az idei forum megnyitd plenaris eldéadasat Hszi Csin-ping kinai elndk
tartotta. Felszolalt Theresa May brit kormanyf6, a lekoszond Obama-
kormanyzatot Joe Biden alelndk és John Kerry kiiliigyminiszter, Trump
atmeneti csapatat Anthony Scaramucci képviselte. Jelen volt Antdénio
Guterres 1) ENSZ-fétitkar, Jens Stoltenberg, a NATO f6titkara, Martin
Schulz, az Eurdpai Parlament tavozd elndke. A forum elmaradhatatlan
vendégei: Christine Lagarde, az IMF féigazgatoja, valamint Bill Gates, a
Microsoft alapitoja.

Kiilon tanacskozast tartottak a felelos kormanyzasrol, amire az is okot
adott, hogy januar 20-an iktattdk be Donald Trumpot, akinek a nézetei
szoges ellentétben allnak a davosi szellemmel, miszerint a vilag nagy
problémaira globalis megoldasokat kell talalni.

A klimavaltozasrol szo6lo panelbeszélgetésen felszolalt Al Gore volt
amerikai alelndk és Christina Figueres, az ENSZ korabbi klimaiigyi
fétargyaldja.

A Brexit hatasair6l Philip Hammond brit pénziigyminiszter és Sadiq Khan,
London muzulman polgarmestere besz¢lt. Tovabbi kiemelt témak voltak:
az olajar hatasa, az energetika, a negyedik ipari forradalom, a robotika, a
mesterséges intelligencia szerepe, a kiberfenyegetés.
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Ujabb aggodalmak az eurdpai orvosok kirében a Brexittel kapcsolatban
Standing Committee of European Doctors, 5 January 2017
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Tobb orvosi szakmai szervezet aggodalmait fejezte ki az Egyesiilt Kiralysag
kilépésének az eurdpai orvostarsadalom sorsara gyakorolt kovetkezmenyeivel
kapcsolatban.

A Standing Committee of European Doctors, a European Junior Doctors, a
European Federation of Salaried Doctors, a Conseil Européen Ordres
Meédecins, a European Union of Medical Specialists és a European Union of
General Practitioners/Family Physicians elnokei k6zos levélben fordultak a
Kilépés  részleteir6l  targyald6  munkacsoport  elndokéhez,  amelyben
megfogalmaztak aggalyaikat.

A dokumentum alairdéi szerint megengedhetetlen, hogy a Brexit veszélybe
sodorja az orvosok mobilitdsat, vagy a betegbiztonsagi intézkedések teriiletén
elért eredményeket, mint amilyen a korai riasztasi rendszer, vagy az
antimikrobialis rezisztencia hatdrokon atnyulo terjedésének megeldzése.

,Civilizacionk  egyik  vezérelve, hogy az  orvosi  neutralitast
konfliktushelyzetekben is tiszteletben kell tartani. Ugy itéljik meg, hogy
mikozben a Brexitrdl sz616 targyaldsokra régi szovetségesek kozott kertl sor,
ezt az elvet az orvosi hivatds tekintetében mindenképpen alkalmazni kell annak
érdekében, hogy az Egyesiilt Kiralysag kilépése ne jarjon jarulékos aldozatokkal
betegeink részére”, irjak az orvosszovetségek elndkei.

*

A Brexit miatt koltoznie kell a londoni székhelyi  Eurdpai
Gyogyszeriigynokségnek (European Medicines Agency — EMA). Eddig
Sveédorszdg, Németorszdg ¢és Ausztria jelentette be igényét az intézmény
befogadasara.

Forras Internet-helye:
http://www.univadis.de/gesundheitspolitik/439/Brexit-Wien-will-die-
EMA?utm source=newsletter+email&utm medium=email&utm campaign=me
dical+updates+-+daily&utm_content=1237924&utm_term=automated daily
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Nemzetkozi tapasztalatok az dpolas teriiletén
Eurohealth incorporating Euro Observer — Vol. 22 | No.1 | 2016 (3-16. p.)
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changing-role-of-nursing

Britta Zander, Linda H. Aiken, Reinhard Busse et al.:
Az apolas helyzete az Eurdpai Unioban

Europai kutatas a munkaerd stratégiakrol az apolas teriiletén

Az RNACAST vizsgalat (2009 — 2011) annak feltarasat tlizte célul, hogy milyen
hatdst gyakorol a munkakornyezet ¢€s az dpolok szakképzettsége az
apoloszemélyzet megtartdsdra, a munkaelégedettségre, a burnout eléfordulésara
az apolok korében €és a munka eredményességére. A konzorciumban tizenhat
orszag szakértdi vettek részt: tizenkét europai orszagbol (Belgium, Anglia,
Finnorszag, Németorszag, Gordgorszag, Irorszag, Hollandia, Norvégia,
Lengyelorszag, Spanyolorszag, Svédorszadg és Svajc), valamint harom nem
eurdpai orszagbol (Kina, Botswana és Dél-Afrika). A konzorcium iranyitasaban
amerikai kutatok is részt vettek, akik eligazitast nyujtottak az elemzés
megtervezéséhez. Egyebek kozott rendelkezésre bocsatottdk az ‘International
Hospital Outcome Study’ eredményeit.

Az ,4polo” fogalma az EK 2005/36 Iranyelvét kovette. Az dpolok korében
végzett vizsgalat 118 kérdést tartalmazott, amelyek kiterjedtek az &polok
munkavégzési indexének kornyezeti tényezdire (Practice Environment Scale of
the Nursing Work Index — PES-NWI), valamint a kiégést mér6 Maslach-féle
kérdéivre (Maslach Burnout Inventory —MBI), informaciokat tartalmaztak a
munkakornyezet mindségére, a burnoutra, a munkaelégedettségre, az apolas
mindségére, az apoldszemélyzet 1étszdmara vonatkozoan. A kérddivet 33.659
apolo toltotte ki a 12 eurdpai orszdg 488 korhazabol. A betegelégedettségre
vonatkozoan 11.549 beteg valaszolt nyolc orszag (Belgium, Finnorszag,
Németorszag, Gordgorszag, Irorszag, Lengyelorszag, Spanyolorszag és Svajc)
217 korhazabol. A betegeket az dpoldkkal és orvosokkal valé kommunikéciorol,
a korhdzi személyzet készségességérol, a fajdalommenedzsmentrdl, a
gyogyszerekkel kapcsolatos kommunikaciorol, a kérhazi kornyezet tisztasagarol
¢s nyugalmardl, a kérhaz altalanos értékelésérdl, valamint arrol kérdezték, hogy
ajanlanak-e a korhazat barataiknak és csalddjuknak. Adatokat gytjtottek a
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korhazbol vald elbocsatasra vonatkozoan is. Németorszdg, Gorogorszag és
Lengyelorszag kivételével minden orszag valaszolt. A kilenc orszagbdl és a
kivalasztott korhazakbol 3.987.469 betegadat rogzitésére keriilt sor.

Az apolok szerepe a betegbiztonsdagban

A korhaznak legnagyobb pontértékelést ado betegek ardnya Spanyolorszagban
35%, Svajcban, Finnorszagban és Irorszagban 60%.

422.730 otven éves vagy annal iddsebb beteg adatai szerint az apolok
megndvekedett munkaterhelése mellett a halalozas valdszinisége 7%-kal
novekedett. Az eredmények azt is bizonyitjak, hogy képzettebb dpoldi munkaerd
esetén a halalozas valdszinlisége 7%-kal csokkent. Ezekbdl az dsszefiiggésekbol
az kovetkezik, hogy azokban a kérhdzakban, ahol az apolok 60%-a bachelor
végzettséggel rendelkezik és egy apold atlagosan hat beteget 14t el, a haldlozas
30%-kal alacsonyabb, mint ott ahol az apolok 30%-a rendelkezik bachelor
végzettséggel €s egy apolod atlagosan nyolc beteget lat el.

*

Claudia Leone et al.: Az apolok migracidja az Eurdpai Unioban

Aktualis jelentések szerint az apolohiany Anglidban tovabbra is fennall, ami arra
készteti a National Health Service (NHS) intézményeit, hogy az iires allasok
betoltése érdekében fokozzadk munkaerdtoborzési ténykedéseiket az EU mas
orszagaiban, tobbek kozott Portugalidban. A szerzé tobb eurdpai vizsgilat,
tobbek kozott az RN4ACAST és a PROMeTHEUS adatait hasznalta fel,
eredményeit pedig a késébbiekben az EU Observatory on Health Systems and
Policies sorozatban az apolasrol sz616 kotetben teszi kdzze.

A kiilfoldi apolok egyre nagyobb arany( bedramlasa ellenére az apoldhiany az
NHS-nél tovabbra is megoldatlan. Hivatalos adatok ugyan nem &llnak
rendelkezésre, egy felmérés szerint azonban az dpoldhiany orszagos szinten eléri
a 10%-ot. Az NHS Trust-ok 93%-a apolohianyrol szamol be, 72%-nal pedig
nehezen toltik be az allasokat (pl. az 4llasok tobb mint hadrom hoénapig
betoltetlenek).

A nemzetkézi gyakorlatot kovetve, Anglia is specialis munkaerd-toborzasi
vasarokat szervez a vilag kiilonbozd orszadgaiban. Néhany éve még a
leggyakrabban felkeresett célorszagok India és a Fiilop-szigetek voltak. Egy id6
ota azonban az EU/EGT gazdasagi valsag sujtotta orszagaiban, mint Portugalia,
Spanyolorszag és Olaszorszag, az alulfizetett és munkanélkiili dpolok tomegei
jelennek meg, igy az NHS Trust-ok inkabb 6ket veszik célba. A 2014-2015-ben
készitett regisztracios adatok szerint a Nursing & Midwifery Council (NMC)
regiszterébe Osszesen 8.183 apold jelentkezett be azzal a szdndékkal, hogy az
Egyesiilt Kiralysagban vallaljon munkat, ezek kozil 7.518 (92%) személy az
EU/EGT orszagaibol, 665 (8%) az EU/EGT-n kiviilrél. Ujabb jelentések szerint



az NHS Trust-ok 93%-a (a valaszolok 63%-a) az utdbbi 12 honap soran aktiv
toborzo tevékenységet végzett az Egyesiilt Kiralysagon kiviil: ezek 62%-a csak
az EU/EGT orszagaira, elsosorban Olaszorszagra Spanyolorszagra ¢&s
Portugéliara 6sszpontositotta tevékenységét. A 2010 €s 2015 kozott az NMC-nél
regisztralt portugal apoldk szama 250-r6l 1.211-re, tehat 6tszorosére novekedett.
A kezdddo kutatas elsé eredményei szerint ugyanezen iddszakban Spanyolorszag
utdn Portugalia lett a kilfoldi apoldok toborzasinak masodik legfontosabb
célorszaga.

Az EU-bol szarmazd apolok a szakmai képesitések elismerésérdl szolo iranyelv
(2005/36/EK ¢és 2013/55/EU) alapjan gyakoroljak a szabad mozgashoz valo
jogukat. Masrészt azonban a bevandorlasi és szakmai regisztracidos szabalyok
befolyasoljak a nem EU orszagokbdl érkezdk szamat. Ezek a valtozasok havonta
megallapitott hatarokat szabnak meg a korldtozott munkavallalasi engedélyek
szdma tekintetében, tovabba lehetdvé teszik, hogy az &polas felkeriiljon a
hidnyszakmak listdjara, vagy lekeriiljon onnan. 2015 december 6ta az apolés
ismét felkerilt a listara, ami ismét felélénkitheti az EU/EGT-b6l valo
munkaerbaramlast. Végiil a szakképesitésekrol szolo 2005/36/EK  Iranyelv
kovetelmeényeket tdmaszt a nyelvismeret és a nyelvvizsgak vonatkozasaban.

*

Tom Keighley: Apoloképzés az Eurépai Unidban

Az apoloképzeés nem kotelezd, de azt messzemenden befolyasold szabalyait az
Europai Képesitési Keretrendszer (European Qualification Framework — EQF)
¢s az Europai Kreditatviteli és —Qyiijtési Rendszer (European Credit Transfer
and Accumulation System — ECTS) tartalmazza. Ezek meghatarozzak az
apoloképzés szakmailag megkovetelt szintjét (egyetemi képzés, EQF 6. szint) és
annak idotartamat (180 kredit). Ez a struktira véget vetett az egyoldalu
szakiskolai apoloképzésnek és egyetemi szintre emelte azt. A valtozast szamos
kormény kovette, &m elsdsorban a német nyelvii, az Gijonnan csatlakozott és a
csatlakozas kiiszobén allo orszdgokban tovéabbra is vita targyat képezi. Ezekben
az orszagokban a kiilonb6zd foglalkozéasok statuszara vonatkozo allami szintii
dontések és az ezekhez tarsuld oktatas megfeleld szintjének kombinacidja eleve
kizarja az apolast a felsdoktatasba torténd integraciobol.

e

menetrendje jelentésen megcsuszott A megvaldsithatosagukra vonatkozo
aggodalmak ellenére bizonyos dontéseket sikeriilt keresztiilvinni. Ez érinti az
Europai Szakmai Kdartya (European Professional Card) bevezetését, a
kompetenciaalapti képzés fejlesztését, valamint a teendOk atruhdzéasat. Az
Eurdpai Szakmai Kartya, amelyet az apoldok korében 2016. januar 18. ota
alkalmaznak, részleteket tartalmaz a képzettségre és a regisztraciora
vonatkozoan.



Az dpolds statisztikdja Németorszagban 2015-ben — Pflegestatistik 2015
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Az apolasi statisztika 0sszedllitasdra 1999 december oOta kétévente keriil sor.

* A statisztika két felmérésbol tevodik Gssze: egyrészt megkérdezéssel fordulnak
az ambulans ¢és bentlakdsos intézményekhez, masrészt a betegpénztarak
szovetségel informacidt szolgaltatnak a pénzbeli apolési szolgaltatasok
igénybevételérol.

« A statisztika fogalomrendje az dpolasbiztositisrol sz6lo  torvényen

(Tarsadalombiztositasi Torvénykonyv Tizenegyedik Konyve — Sozialgesetzbuch
— SGB XIl) alapul.

« A korabbi statisztikak megtalalhatok a Szovetségi Statisztikai Hivatal
honlapjan, ahol az apolasi statisztikaval Osszefiiggd mindségiigyi jelentések is
elérhetok.

» A statisztika kérd6éivei barki szamara ingyenesen elérhetok, aki E-mailt ir a
pflege@destatis.de cimre. Ugyanitt ingyenesen rendelkezésre allnak a statisztika
tovabbi standardtibldzatai.

Az apolasra szorul6 személyek szama Németorszagban 2015 decemberében 2,86
millié volt, 234.000 fovel, ill. 9%-kal tobb mint két évvel korabban.

Az apolasra szorulok haromnegyedét (2,08 millid) otthonaban, tobbségiiket
hozzatartozo6ik apoltak. Ez csaknem 1,4 millié személyt érintett. 692.000 otthoni
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apolasban részesitett személy ellatdsat ambulans apolasi szolgélatok végezték.
Az apolasra szorulok egynegyede (783.000) apolasi otthonban élt.

2013-hoz viszonyitva a teljeskorli bentlakdsos intézményi apolasban gondozott
személyek szama atlagon aluli mértékben, 2,5%-kal, 19.000 fével novekedett —
ami 192.000 fével tobb mint 2001-ben volt, ez pedig egyharmados ndvekedésnek
felel meg.

Az otthoni apolds volumene 2013 és 2015 kozott 11,6%-kal, 215.000 fével
novekedett, ami az dpoléasbiztositasi reformoknak tulajdonithatd. Egy-egy apolési
szolgalat 52 apolasra szoruld személyt lat el. A 13.300 ambuléns szolgalat
kétharmadat privat fenntartd miikodteti.

A szolgaltatok egyharmada kozhasznt tarsasagként miikodik (Diakonie, Caritas).
Az apolasi szolgalatok 6sszesen 356.000 foglalkoztatottal rendelkeznek, ezek
tobbsége részmunkaidGs. A statisztikai hivatal szerint ez 239.000 teljes
munkaidds allasnak felel meg.

A 29 milli6 4apolasra szoruld személy kozil 1,2 milli6 mindennapi
kompetencidiban erdteljesen korlatozott. Ez elsésorban a demencidban ¢és
pszichés megbetegedésekben szenvedd ¢€s szellemi fogyatékos személyekre
érvényes. Az 4apolasi fokozatokba valé besorolast célz6 1) szakértoi
véleményezési eljaras javitott ezeknek az embereknek a helyzetén. A szakértdi
véleményezés soran most mar a fizikai és szellemi karosodasokat egyforma
mértékben veszik figyelembe.

A statisztika szerint 2015-ben az apolasra szorulok 83%-a 65 éves és annal
id6sebb, tobb mint egyharmada (37%) pedig legalabb 85 éves volt. Az apolasra
szoruld személyek tobbsége (64%) no.

Feltind, hogy a 80 év folottiek korében az apoldsra szoruld nék aranya sokkal
magasabb, tehat sokkal inkdbb valnak apolasra szorulttd, mint a férfiak. Az
apolasra szorulok ardnya a 85 €s 90 év kozotti nék korében 44%, a férfiak
korében 31%. Az egészségi allapot mellett ennek az is oka lehet, hogy a ndk
korében tobb az egyediil €16, apoléasra szorultsag esetén pedig szilikségessé valik
az ellatas kérelmezése. A férfiakat ellenben elsésorban feleségiik gondozza.

[Ldasd még: Az dapolas statisztikaja Németorszagban 2009-ben — Pflegestatistik
2009, 2011- 19. sz.]
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Az apolas helyzetének megerdsitésérol szolo torvények legfontosabb rendelkezései
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Gesundheitspolitische Informationen vom 25. Januar 2017
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Az apolas helyzetének megerésitésérol szolo torvények. A legfontosabbak
diéhéjban (36 p.):

http://www.pflegestaerkungsgesetz.de/fileadmin/user upload/Unterseite Informations
material/Downloads/Pflegestaerkungsgesetze wichtigste im_Ueberblick.pdf
Tovabbi hattérinformaciok:
https://www.bundesgesundheitsministerium.de/index.php?id=684 ;
https://sozialversicherung-kompetent.de/pflegeversicherung/leistungsrecht/559-

pflegestaerkungsgesetze.html

1. Az dpolasra szorultsag uj definicioja: 2017. januar 1-t6l a szakértéi véleményezés
soran a fizikai és szellemi karosodasokat egyforma mértékben veszik figyelembe.

2. Ot dpolasi fokozat: 2017. januar 1-t8] az dpolasi fokozatok szama haromrol dtre
emelkedik. Ennek elonye, hogy a jovoben a szakértdi véleményezés pontosabb
besorolast tesz lehetdvé.

3. Magasabb pénzbeli dapoldsi dij: Az otthonukban apolt személyek pénzbeli apolasi
dija 2015. januar 1-i kezdettel emelkedett.

4. Tobb pénz apolasi segédeszkozokre: A fogyd eszkozokre, mint agybetétekre és
egyszer hasznalatos kesztylikre havi 40 EUR 4ll rendelkezésre.

5. Atépitési tdmogatds emelkedése: Atépitésre, egyebek kozott ajtoszélesitésre 4.000
EUR kérelmezheto.

6. Kevesebb kérelem: 2017. januar 1-t0l segédeszkozokre, mint mankokra és
zuhanyszékekre nem kell kérelmet benyujtani, ha azt a Betegbiztositas Orvosi
Szolgalata (Medizinischer Dienst der Krankenversicherung — MDK) szakért6i
véleményében ajanlotta.

7. 2015. janudr 1-i kezdettel az otthoni dpoldsi természetbeni szolgaltatasokhoz valo
jogosultsag minden dpoldsra szorulo személy szamdra novekedett.

8. Nappali és éjszakai dpoldasra tobb pénz dll rendelkezésre. Ezeket tobbé nem
pénzbeli és természetbeni szolgéltatasként szamoljak el.
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9. Evente nyolc hetes rivid idejii dpoldsra nyilik lehetség.

10. 2017. janudr 1-tél minden dpoldsra szorulo személy havi 125 EUR-t vehet
igénybe a mindennapi élet tevékenységeihez nyujtott segitség céljabol.

11. Asszisztalt életvitel tamogatdsa:. Asszisztalt lakokozosség alapitasahoz és a lakas
atépitéséhez biztositjak a kezdd finanszirozast. Az 4polasra szoruld személyek havi
lakokozosségi potlekban részesiilnek.

12. 2015. janudr 1. ota novekedtek a teljeskorii bentlakdsos intézményben elldtott
dapolasra szorulo személyeknek nyujtott szolgaltatdsi osszegek.

13. Az onrészek alakuldasa: 2017. januar 1-t6] minden teljeskorii bentlakdsos
intézményben bevezetnek egy intézményenként egységes, apolassal aranyos onrészt. A
tovabbiakban ugyanazon intézményben nincs kiilonbség a mésodik és 6todik fokozat
kozotti apolasra szoruldk apolédssal aranyos onrészei kozott.

14. A gondozasi kindlat béviilése: 2017. januar 1-t6l egyebek kozott felolvasasokkal,
sétaltatdssal bovill az Osszes intézményben gondozott személyek szamdra nytjtott
szolgaltatasok kore,.

15. Jobb otthoni dpolds: A hozzatartozok ingyenes apolasi tanfolyamban részesiilnek
a betegpénztar részérél. A hozzatartozok €s tovabbi személyek jogosulttd valnak az
apolasi tanacsadasra. Ennek feltétele az apolasra szoruld személy hozzajarulasa.

16. Az apolast végzé hozzatartozok évente hat hétig sziineteltethetik az
dpolotevékenységet.

17. Munkavégzéstol valo mentesiilés: Az dpolotevékenységet €s keresOtevékenységet
egyszerre végzd személyek bizonyos feltételek kozott egyszeri alkalommal
bérhelyettesitd szolgaltatast vehetnek igénybe (&polasi tdmogatasi dij) és két évig
csokkenthetik munkaidejiiket (csaladi apolasra forditott idérél szold torvény és
apolasra forditott id6rdl szolo torvény).

18. Szocidlis biztonsag: 2017. januar 1-t61 az dpolast végzé hozzatartozok
nyugdijbiztositasi jarulékokra nyernek jogosultsdgot és munkanélkiiliségi biztositasi
védelmiik is javul.

19. Egyszeriisodik az dpoldsi dokumentdcio: Az apolasi intézményekben
egyszeriisodik az apolasi dokumentacio, tobb id6 marad &polotevékenységre.

20. A gondozoszemélyzet létszamanak novelése: Az  é4polds helyzetének
megerdsitésérdl szolo torvények az intézményi apolds teriiletén tovabbi 48.000
szakdolgoz6 kozremuiikodését teszik lehetové.
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Advanced Nursing Practice Svdjchan
doc.be Nr. 3/ Juni 2016
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Az Advanced Practice Nurse master-szinti apoléi (Nursing Science)
végzettséggel rendelkezd, orvosi teenddket is ellditd 4pold. Az utdbbi
évtizedekben ennek a szakmai profilnak kiilonb6z6 valtozatai alakultak ki, mint
a Clinical Nurse Specialist és a Nurse Practitioner. Svajcban mindeddig
elsdsorban Clinical Nurse Specialist (CNS) képzésre keriilt sor. Ez altalaban
egy apoloi bachelor-végzettségbdl, majd ezt kovetden kétéves szakmai
gyakorlatbol tevodott O0ssze. Az érintettek végil elvégezték a master-szintli
Nursing Science képzést is, amelynek soran elmélyitették klinikai apolasi
kompetenciaikat. Svajcban most napirendre keriilt az un. Nurse Practitioner
(NP) képzés bevezetése. Erre elsésorban egy bizonyos szakteriileten (pl. akut
geriatria) keriil sor. A CNS-ektdl eltéréen az Nurse Practitionerek orvosi
teenddket 1s végezhetnek. Szabalyozott keretek kozott jogosultak diagnozisra €s
gyogyszerek felirasara. A CNS-ekhez hasonléan apoldi bachelor-végzettséggel
¢s szakmai gyakorlattal rendelkeznek, akik rendszerint egy orvostudomanyi
egyetemen folytatott specialis képzéssel kombinalt Nursing Science
végzettséget is szereznek. Az NP-képzés fiziologiai, pathologiai, farmakoldgiai
eldadasok hallgatasara, klinikai vizsgalatokra és szakmai gyakorlatra terjed ki. A
gyakorlati képzés idOtartama orszagonként €s egyetemenként 500-1.550 ora.

A svijci korhazakban, praxisokban és éapolasi otthonokban egyre szélesebb
korben alkalmaznak orvosi teenddket is ellatd apolokat. Egyben megélénkiilt a
politikai vita a nem orvosi végzettségli egészségligyl személyzetnek az
egészségiigyi alapellatas tertiletén betoltott jovobeli szerepérol. A Kantonok
Tandcsanak (Stinderat) oktatasi bizottsaga 2016 februarjaban elfogadta az
egészségiigyi foglalkozasokrol szold 0j torvény (Gesundheitsberufegesetz —
GesBG) tervezetét. Az apoloképzés master-szintre emelésével megteremtodtek
az Advanced Practice Nurse-szerepek gyakorlasanak jogi keretfeltételei. A
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Kantonok Tandcsa 2016. marcius 2-4n elfogadta ugyan az egészségiigyi
foglalkozéasokrol szolo torvény tervezetét, az APN master-szintli bevezetésére
vonatkozo cikkeket azonban szilik tobbséggel elvetette.

Szamos mas orszagban, elsGsorban az angolszasz nyelvteriileten, a specidlisan
képzett apolok mar régota ellatnak olyan teenddket, amelyeket a svajci eldirasok
az orvosoknak tartanak fenn. A vildgviszonylatban végbemend folyamatokat
kovetve, Svajcban a foiskolakon mar 20 éve jelen van az Advanced Practice
Nurses (APNSs) szerepkorének megfeleld Clinical Nurse Specialist képzés. Az
eddigi vizsgalatok megerositik az APN-szerepek hatékonysdgat a korhazi és
ambulans ellatas tertiletén. A Ziirichi Egyetem Hdziorvosi Intézetének (Institut
fiir Hausarztmedizin der Universitit Ziirich) 2014-ben készitett metaanalizise
szerint a specializalt apolok diagnozisai, egyebek kozott az AIDS, magas
vérnyomas, szivelégtelenség, diabétesz, asztma, Parkinson-kor és inkontinencia
vonatkozédsaban az orvosokéhoz mérhetd, esetenként annal szignifikdnsan jobb
eredményeket hoztak. Az Advanced Nursing Practice tapasztalatai Svajcban
igen pozitivak. Mas orszagokhoz hasonldan, ahol az Advanced Practice Nurses
szerepek jogi €s szakmai keretfeltételei hianyoznak, az APN-ek Svajcban is csak
valtozo, nem szabalyozott szerephelyzetekben fordulnak eld. A betegek ¢€s a
szakdolgozdk olyan személyzettel keriilnek kapcsolatba, mint a specialis
képzettséggel rendelkez6 apolok, Clinical Nurses, Breast Care Nurses és
masok. Ezek fOleg korhazakban ¢€s tartdos apoldsi intézményekben kiillonbozo
funkciokat vesznek 4t (pl. intézményi mindsegbiztositds, betegiranyitas,
betegtajékoztatasi programok). Az, hogy ezek mogott a cimkék mogott valoban
APN rejtézik-e, aki rendelkezik az orvosi teenddk delegalasdhoz sziikséges
kompetenciakkal, mindig az adott esetben biralhato el. A koriilhatarolt mitkodési
teriilettel rendelkez6 APN-ek teljesitményének javadalmazasat mind a mai napig
nem rogzitették.

Ennek ellenére az APN-ek egyre jobban elterjednek Svéjcban. Az elmult
években az onkologia teriiletén tobb Clinical Nurse Specialist szerep valt
sikeressé. Tobbek kozott a Lausanne-i Egyetem mellkasi daganatos
kozpontjaban, ahol ezek az dpolok eredményesen jarultak hozzé a rosszindulatu
tiidédaganatokban szenvedd betegek kezeléséhez. Ezenkiviil a Lausanne-i
Egyetem egészségiigyi képzési és kutatdsi kozpontja, Waadt Kanton Egyetemi
Klinikai Kozpontia (Centre Hospitalier Universitaire Vaudois), a Genfi
Egyetem, valamint a Nyugat-Svajci Szakfdiskola (Haute Ecole Spécialisée de
Suisse Occidentale) a Nurse Practitioner képzés bevezetését fontolgatja.



»IFokuszban az idosapolas” —
Felmérés az idosotthonokban élo idoskoruak helyzetérol
Fachverlag Vincentz Network — Marktforschungsinstitut cogitaris,
13. Dezember 2016 (43 slide)
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Forras Internet-helye:
http://www.altenpflege-online.net/Produkte/Downloads ;
http://www.altenpflege-
online.net/Produkte/Downloads/(redirectingurl)/L2NvbnRIbnQvZG93bmx
VYWOVNjA3MjAzLzZE40DEXNzgzL2ZpbGUvQWx0ZW5wZmx|Z2Vfa
WIRmMIrdXNfRXINZWJuaXNzZS5wZGY%3D ;
http://www.finanznachrichten.de/nachrichten-2017-01/39715858-
ergebnisse-der-umfrage-altenpflege-im-fokus-hoehere-arbeitsbelastung-
aber-zu-wenige-fachkraefte-die-pflegereform-der-bundesregierung-bringt-
die-pf-007.htm

A Fachverlag Vincentz Network és a Marktforschungsinstitut cogitaris
kozos felmérésére 2016 0szén kertilt sor, amelyben 727 apolo vett részt.

A megkérdezettek 90%-a az 4polasi reform altal kivaltott fokozodod
nyomassal, novekvé szakmai, pszichés ¢s fizikai kovetelményekkel
szamol. Ennek egyik oka, hogy az dpoldk korében szélesen elterjedt az a
vélekedés, miszerint a lakokdzosségek struktirdja az 4polasi otthonokban
erdteljesen megvaltozik. Mikodzben jelenleg az 4polasi otthonokban lakok
43%-a enyhébb esetnek szamit, a jovOben ndovekedni fog a multimorbid,
sulyos kognitiv korlatozottsdgban ¢és viselkedési zavarokban szenveddk
szama. Egyre tobben fognak halalba kisérést igényelni.

Az apolok 38%-a ugy latja, hogy az apolasi otthonokban lakok allapota a
jovében rosszabb lesz, mint jelenleg. Csak 16% szamol a helyzet
javulasaval. A bentlakasos iddsapolas teriiletén miikodé 6t apold kozil
négy attol tart, hogy nem fog tudni megfelelni a szakmai
kovetelményeknek.

Maér most is gyakran fordul eld, hogy é€jszakai miiszakban 120 dpolasra
szorul6 személyre minddssze egy apold jut. Fdleg é€jszaka gyakoriak a
higiénidval kapcsolatos nehézségek és gyakran 1&p fel decubitus. Az apolok
¢s az érdekképviseletek ezért jelenleg elsGsorban az iddsapolas teriiletén
mikoédd 170.000 apold béremelését, csaladbarat munkaidd bevezetését, a
személyzet 1étszdmanak emelését kovetelik.
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