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A szimulécid szerint valtozatlan egészségi allapot mellett az 4poldsra szorulok szama
2035-ig tobb mint négymilliéra novekedik. Még abban az esetben is csaknem 3,9
milli6 apolasra szoruld személlyel szamolhatunk, ha az 4polasra szorultsag eltolodik a
magasabb életkortak irdnyaba. Ezek Osszességében also hatdrok, a szamitdsok még
nem tartalmazzak az 0j 4polasi fokozatok bevezetésének effektusait.

Az 1 jogszabalyok altal elinditott pozitiv trend nem lesz képes a munkaeréhidny
potlasara, mivel egyre tobb a részmunkaidds foglalkoztatott és igy a teljesitett
munkadrak szama csekélyebb mértékben ndvekedik, mint a foglalkoztatottak szama. A
kereslet 2035-ig 50%-kal fog novekedni.

A szerzd szerint néhany tényez0 megneheziti a tobbletkereslet kielégitését:

o Az iddsapolok atlagjovedelme jelenleg havi 2.621 EUR, 16%-kal alacsonyabb
az Osszes foglalkoztatotténal és 19%-kal a betegapoldkénal. Az idds- és
betegapoldk bérkiilonbsége az utobbi években csaknem konstans maradt. A
generalisztikus szakképzés bevezetése pedig a jobban dotalt betegapolas felé
vonzza a végzosoket.

o A digitalizacié hozzajarulhatna a termelékenység novekedéséhez, a munkaval
valo megterhelés €s az igazgatasi teendOk csokkentéséhez. Ennek ellentmond az
infrastrukturara, a személyzet Osszetételére és az 4polasi dijrol szolo
targyaldsokra vonatkozd szabalyozdsok tomkelege. Mindez akadalyozza, hogy
az apolasi intézmények képesek legyenek a sajat erébdl vald innovaciora és
fejlesztésre.

e A kiilfoldi munkaerd-toborzas is kérdéseket vet fel. Jelenleg a kiilfoldi
munkaerd ardnya az iddésapolés teriiletén 5%, a gazdasdgban atlagosan 8%.
Raadasul tobb orszagban nem is 1étezik apoldképzés.

e A kolni intézet szakért6i tal biirokratikusnak itélik meg az apoldszemélyzet
helyzetének megerdsitésérdl szolod torvényben foglalt tAmogatasi intézkedéseket
[Ldsd: Pflegepersonal-Stirkungsgesetz (PpSG), 2018. 18. sz.]. Pl.: Az
apolasbiztositastol szarmazé digitalizacidos tamogatds Osszege 12.000 EUR,
amelyhez 18.000 EUR sajat forrasbol szdrmazo beruhdzasok tarsulnak.
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