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12. 2. Az apolok javadalmazdsa a tartés dpolas teriiletén

A Szovetségi Munkaiigyi Ugynikség Munkaerdpiaci és Foglalkozdskutatdsi
Intézetének (Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundesanstalt
fiir Arbeit — 1AB) adatai jol dokumentaljak az apolok javadalmazasanak helyzetét.
A szakképzett id6sapolok keresete 2017-ben bruttdé 2.621 € volt, 14,5 %-kal
alacsonyabb mint az 0sszes foglalkoztatott atlagkeresete. 2012 ¢és 2017 kozott a
bruttobérek az idéséapolas teriiletén erdteljesebben ndvekedtek, mint a betegapolas
teriiletén ¢€s az Osszes foglalkoztatott korében. Az 1dds- ¢€s betegapolok
bérkiilonbsége csekély mértékben csokkent. Az intézet kutatdi szerint a bér a
munkaerd hosszutavia megtartasdnak fontos instrumentuma, az idésapolés teriiletén
azonban meég sok a tennivalo.

A szakképzett apolok keresete 2017-ben 4,7%-kal, a segédapoloké 4%-kal
novekedett. A beteg- és iddsapolok keresete kozotti kiillonbség csaknem konstans
maradt, a segédapoloknal részben sikeriilt azt athidalni.
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Az apolok havi munkabére [EUR-ban.
foglalkoztatottak (teljes munkaido, képzés szakaszaban levok nélkiil), éves dtlag.

Tarsadalombiztositasra koteles

Medianértékek
Foglalkozasi csoport 2012 2017 Valtozas 2012-t61 2017-ig
Szakképzett betegapolok 2.958 3.337 +12,8%
Szakképzett idésapolok 2,373 2.744 +15,6%
Kiilonbség EUR-ban 585 593 +1,4
Betegapolo segédek 2.284 2.502 +9,5%
Id6sapolo segédek 1.682 1.944 +15,5%
Kiilonbség EUR-ban 602 558 -7,3%
Osszes foglalkoztatott 2.876 3.209 +11,6%

Személyi koltségek és tokehozamok fenntartok szerint

Fenntartok Kozszolgalati | Kozhasznu Privat
Személyi kiadasok 62,0% 61,7% 50,0%
Dologi koltségek 21,3% 16,9% 17,4%
Adozas utdn éves tobblet 1,5% 2,2% 4,7%

A Privat Apoldsi Szolgaltatok Munkaadéinak Szovetsége

(Bundesarbeitgeberverband Privater Pflegeanbieter — BPA) szerint ezek a
fejlemények azt bizonyitjdk, hogy a munkaerdpiac bérpolitikai beavatkozasok
nélkiil is miikddik és ezért a javadalmazéas emelését célzo politikai beavatkozasok

ellen foglalt allast.

A tarifapartnerek pozicidit gyengiti a foglalkoztatottak alacsony szervezettsége. Az
id6ésapolas teriiletén a foglalkoztatottak szakszervezeti szervezettsége 12%. De a
munkaadok sem rendelkeznek iit6képes szervezettel. A privat, kozhasznl és egyhazi
fenntartok pedig onallé érdekeiket kovetik, mindezek mellett pedig teljesen
kiilonb6z6 javadalmazasi strukturakat alkalmaznak.



