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A ,,Krankenhaus Rating Report* tizennyolcadik kiadasanak bemutatdsdara 2021. junius
23-dn, Berlinben a ,,Hauptstadtkongress 2022 — Medizin und Gesundheit“ keretében
keriil sor. Az elemzés 540 korhaz 2019. évi és 544 korhaz 2020. évi éves jelentésén
alapult. A 2021-es évre vonatkozoan még nem dll rendelkezésre elég jelentés.

A status quo

A német korhazak gazdasagi helyzete 2020-ban jelentés mértékben javult. A
kérhazak mindossze 7%-a volt a fizetésképtelenség magas kockdzatdval jarod
»VvOros tartomanyban“, 25%-a a ,,sarga” ¢s 68%-a a ,,zold tartomanyban“. Az
azt megel6z0 évben a ,,z6ld” tartoményban levé kérhazak ardnya még 60%, a ,,voros
tartomanyban” levoké 14% volt. 2020-ban hasonloképpen javult a bevételek
helyzete: Konszernszinten a korhdzak 28%-a konyvelt el éves veszteséget,
mikozben 2019-ben ez az arany 34% volt.

A kérhazak kedvezobb gazdasagi helyzetét azonban nem a hatékony strukturalis
atalakitasok, hanem a szovetség és a tartomanyok altal a pandémiaval
osszefiiggésben biztositott kompenzacios kifizetések hataroztdk meg. Kiilonds
mértékben javult a kisebb korhazak, az atlagon aluli stlyossagu eseteket ellatd
intézmények (Casemixindex) és a nem privat korhazak helyzete.

2020-ban a pandémiaval osszefiiggésben kiilonosen erdteljesen, 13,5%0-kal
csokkent a fekvobeteg-esetszam és ez 2021-ben, a pandémia masodik évében is
ezen az alacsony szinten maradt.

A tartomanyok altal biztositott beruhazasi tamogatasok 2020-ban 3,27 milliard
EUR-t tettek ki, 3%-kal tobbet, mint az azt megel6z6 évben. A korhazi bevételek
Osszességéhez viszonyitva ez 3,4%-nak felel meg. Az allagmegovashoz évente a
bevételek 7-8%-at kellene beruhdzéasokra forditani. A hianyzo6 6sszeget a korhdzak
sajat er6bol potoljak, ami a mérlegben is megjelenik.
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A 2007 ¢és 2020 kozotti éves jelentések értékelése idoben stabil mintat tiikréz: A
kozhasznu tarsasagi €s privat fenntartasu korhdzak mindsitése joval kedvez6ébb mint
az allamiaké. 2020-ban azonban 2019-hez viszonyitva a privat korhazak bevételi
helyzete rosszabbodott, mikézben az allami és féleg a kozhasznl tarsasagi
korhazaknal a bevétel novekedett.

A tarsadalombiztositasra kotelezett foglalkoztatottak szama 2015 és 2021
kozott az egészségiigyben 15%-kal novekedett, a korhazaknal 12%-kal. A
részmunkaidds foglalkoztatottak szama a korhazaknal az orvosok korében 2004 és
2020 kozott 12%-r6l 29%-ra novekedett.

A teljes munkaidds személyzet szima az apolasi szolgalatnal 2019-ben és 2020-
ban 4,2%-kal, ill. 5,0%-kal novekedett, a funkcionalis szolgalatnal viszont
csokkent.

Az esetszam erdteljes csokkenése ¢és ezzel egyidejlileg a teljes munkaidds
foglalkoztatottak szamanak ndvekedése miatt a munkatermelékenység 2020-ban
16%0-kal csokkent.

A bérkoltségek az apolasi szolgalatnil az elmult években erdteljesebben
novekedtek mint a 2010-es évek elején. 2019-ben az egy teljes munkaidds
foglalkoztatottra jutd koltségek 4,8%-kal, 2020-ban 3,5%-kal novekedtek.

2021 marciusaban a korhazak altal bejelentett betoltetlen allasok szaima négy
és félszer magasabb volt mint 2007 januarjaban. A képzési folyamatban
résztvevo foglalkoztatottak aranya a korhazaknal 2005 és 2021 kozott 41%-kal
novekedett, 2021-ben a 25 ¢év alattiak aranya a személyzet korében meghaladta a
11%-ot.
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