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Wasem és Blase tanulmanya szerint a korhdzi személyzet 1étszama 2000 €s 2021 kozott
évente atlagosan 2,24%-kal ndvekedett. A korhazakban foglalkoztatott orvosok szama
2000-ben 109.000, 2021-ben 173.000 volt. Az orvosok létszamanak novekedése egyebek
kozott az esetszam novekedésével, ill. a G-DRG 2003-ban torténd bevezetésével fiigg
Ossze. Az apoldszemélyzet 1étszama ezzel szemben évente atlagosan 0,53%-kal novekedett.
E létszamnovekedés az apoloknal azonban nem volt annyira egyenletes, mint az
orvosoknal, a vizsgalt idOszak elsd felében ugyanis az apoloszemélyzet 1étszamat
csokkentették, majd késobb ismét felduzzasztottak. Az dpolok 1étszama 2010. ota évente
atlagosan 1,8%-kal novekedett. A részmunkaidd aranya 2000. ota az Osszes foglalkozasi
csoportnal folyamatosan novekedett, az apolok korében jelenleg 50%-on all.

Fuchs és Weyh tanulmanya a korhazi munkaerOpiac helyzetét ismerteti. A korhazi
foglalkoztatottak szdma 2013. o6ta ndovekedik. Ebben a tekintetben a gazdasag egészétdl
eltéréen a pandémia idején sem kovetkezett be torés. A korhdzi személyzet egyharmadat
kitevé szakképzett &polok szdma 2013. 6ta 11%-kal novekedett. A novekedés orvosoknal,
orvostechnikai szakdolgozoknal és segédszemélyzetnél még markansabb. A gazdasag
egeészéhez viszonyitva a korhdzaknal alacsonyabb a kiilf6ldi munkaerd, magasabb a nok
aranya, atlagon feliili a részmunkaidé és magasabb a szakképzettség szintje. Husz év
elteltével az apolok mindossze 60%-a dolgozik tanult szakmajaban. A segédszemélyzet
korében pedig a foglalkoztatottak tobb mint fele mar két év elteltével elhagyja tanult
szakmajat.

Maier, Ludwig, Koppen, Kleine és Busse tanulmanya az apolas ,,image”-ével, az apoloi
hivatas tekintélyével foglalkozik. Lakossagi felmérések szerint az apoldi hivatas igen nagy
tekintélynek 6rvend. A Forsa Intézet szerint csak a tlizoltok €s az orvosok rendelkeznek
nagyobb tekintéllyel. A médidk azonban a munkakornyezettel, elsdésorban az apolok
megterheltségével Osszefliggésben negativ képet tiikroznek. Ez is hozzajarulhat ahhoz,
hogy az apoldk magas elismertsége ellenére az apoloi hivatas nem rendelkezik vonzerdvel
a fiatalok korében. Péalyavalasztaskor az 4poldi hivatés kiilonosen a fiatal férfiak szdmara
nem vonzo. Apoldk és szakképzésben résztvevok korében végzett felmérések (RN4CAST
vagy Verdi) szerint a megkérdezettek erdteljes elkotelezettséget éreznek hivatasuk irant, a
munkakoriilményeket azonban negativan értékelik. A megkérdezettek mindossze
egyharmada ajanlana masoknak, hogy ezt a hivatast valasszak.
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