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Az Európai Parlament és a Tanács (EU) 2022/2041 irányelve (2022. október 19.) 

az Európai Unióban biztosítandó megfelelő minimálbérekről: [https://eur-

lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=celex%3A32022L2041 ; https://eur-

lex.europa.eu/HU/legal-content/summary/minimum-wages-in-the-eu.html  

 

Az Európai Parlament és a Tanács nagy többséggel fogadta el a 

minimálbérekről szóló irányelvet. A tagállamoknak két év áll rendelkezésére 

annak hazai implementációjához.  

3. Minimálbérek euróban 2023. január 1-én  

Nyugat-Európa: Franciaországban 11,27 EUR, Írországban 11,30 EUR, 

Hollandiában 11,75 EUR, Belgiumban 11,85 EUR, Németországban (2015. 

óta) 12,00 EUR, Luxemburgban 13,80 EUR. [Hubertus Heil német szövetségi 

munkaügyi miniszter bejelentette, hogy a minimálbér a szövetségi minimálbér-

bizottság javaslatát követve 2024. január 1-től 12,41 EUR-ra, 2025. január 1-

tól pedig 12,82 EUR-ra emelkedik.] Az európai minimálbér-irányelv nem 

szabja meg a minimálbérek egységes mértékét, hanem ajánlásokat tesz a 

jogszabályban előírt minimálbérek megállapításáról, aktualizálásáról, 
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alkalmazásáról. Egyebek között a foglalkoztatottak minimálbérének el kell 

érnie az adott ország mediánbérének 60%-át, vagy az átlagbér 50%-át. Mivel 

Franciaországban, Belgiumban és Hollandiában a vásárlóerő csökkenésének 

korlátozása, vagy annak kiegyenlítése érdekében évközben is kiigazítják a 

minimálbéreket, a rangsor 2023-ban még változni fog.  

Dél- és Kelet-Európa: A minimálbér négy országban haladja meg az 5 EUR-t. 

Szlovéniában 6,96 EUR, Spanyolországban 6,55 EUR, Cipruson 5,70 EUR, 

Litvániában 5,14 EUR. Lengyelországban 4,87 EUR, Máltán 4,82 EUR, 

Portugáliában 4,50 EUR, Romániában 3,64 EUR, Magyarországon 3,41 EUR, 

Bulgáriában 2,41 EUR.  

Az EU-val szomszédos kelet-európai országok: Oroszországban 1,30 EUR, 

Moldáviában 1,19 EUR, Ukrajnában 1,18 EUR, Szerbiában 2,65 EUR, Észak-

Macedóniában 2,48 EUR. Ezeknél az országoknál a WSI minimálbér-

adatbankja az előző év árfolyama szerint euróra konvertálja az adott nemzeti 

valutákat. Ez hozzásegít a devizapiacokon bekövetkező rövidtávú ingadozások 

kiegyenlítéséhez, egy-egy valuta árfolyamának folyamatos csökkenése esetén 

azonban a minimálbér szintjének tendenciális túlértékelését eredményezi. Ez az 

effektus jól megmutatkozik Törökország példáján, ahol az átszámított 

minimálbér 2,95 EUR. Amennyiben azonban az Európai Központi Bank év végi 

referencia-árfolyamát vesszük figyelembe, a török minimálbér euró-alapon már 

csak 2,57 EUR-t tesz ki.  

Európán kívüli területek: Ausztráliában 14,10 EUR, Új-Zélandon 12,78 EUR, 

Kanadában 10,90 EUR, Koreában 7,08 EUR, Japánban 6,96 EUR. Az Egyesült 

Államokban a minimálbér szövetségi szinten 2009. óta nem változott (7,25 

USD; 6,89 EUR). Ezt relativizálja, hogy 27 szövetségi államban és Washington 

D.C.-ben magasabb minimálbéreket rögzítenek: Kaliforniában 15,50 USD; 

14,72 EUR, New York-ban 14,20 USD; 13,49 EUR. Latin-Amerika: 

Brazíliában 1,09 EUR, Argentínában 2,36 EUR. Amennyiben azonban 

Argentína esetében – Törökországhoz hasonlóan – az év végi árfolyamot 

vesszük figyelembe, et 1,72 EUR-ra csökken.  

 

[Lásd még: Jelentés a minimálbérek helyzetéről – WSI-Mindestlohnbericht, 

2012. 16. sz.; 2013. 12. sz.; 2013. 32. sz.; 2014. 14. sz.; 2018. 8. sz., 2018. 15. 

sz.; 2019. 6. sz.; 2020. 7. sz., 2021. 6. sz.; 2022. 9. sz.]  


