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A „Women, Power, Cancer” Lancet-Commission szerint mind a rákos 

megbetegedésekben szenvedő, mind az onkológiai gyógyítás/kutatás területén működő 

nők hátrányt szenvednek a rák prevenciója, diagnózisa, terápiája, kutatása tekintetében.  

A 21 tagú nemzetközi bizottság 10-10 javaslatot, ill. következtetést fogalmazott meg.  

A rákos megbetegedések világviszonylatban a nők idő előtti halálozásának leggyakoribb 

okai közé tartoznak. Elsődleges prevenció segítségével a nők körében előforduló 3,2 millió 

idő előtti haláleset közül 1,5 millió megelőzhető lenne és további 800.000 haláleset lenne 

megelőzhető, ha a nők mindenütt optimális kezelésben részesülnének. A Human 

Development Index (DPI) szerint alacsonyra besorolt országokban a nők körében a rákos 

megbetegedések miatti halálesetek 72%-a idő előtt (70 év alatt) következik be; a magasra 

sorolt országokban 36%.  

Az onkológiai ellátást, kutatást és politikát erőteljes patriarchátus dominálja. A 

priorizálásról, a követelményekről és a kutatási témákról a hatalmi helyzetben levő 

személyek döntenek. Az onkológia területén működő személyzet körében a nők 

alulreprezentáltak, gyakran tesznek bejelentést diszkriminációról, mobbingról, szexuális 

zaklatásról. A kifizetetlen munka zömét nők végzik. Új szemléletre van szükség a nők által 

az onkológiai ellátás területén végzett tevékenység értékeléséhez. Az onkológiai kutatási 

erőforrásokhoz, vezető pozíciókhoz és pénzügyi lehetőségekhez való egyenjogú 

hozzáférést kell biztosítani a nők számára.  
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