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A Fachhochschule Nordwestschweiz (FHNW) keretében működő Institute for 

Competitiveness and Communication által koordinált felmérésben a következő intézetek 

és szervezetek vettek részt: Verband Schweizerischer Assistenz- und Oberärztinnen 

und -ärzte (VSAO), Berufsverband der Schweizer Ärztinnen und Ärzte (FMH), 

Schweizerisches Institut für ärztliche Weiterbildung (SIWF), Gesellschaft 

Chirurgischer Fachärzte (SGC), Forum Junger Chirurgen (FJC), Verband Leitender 

Spitalärzte Schweiz (VLSS), Verband öffentlicher und privater Schweizer Spitäler, 

Kliniken und Pflegeinstitutionen (H+).  

A hatékony vezetői kommunikáció pozitív hatást gyakorol az orvosok munkahelyi 

elégedettségére és közérzetére. A megkérdezés keretében a nemek közötti különbségeket 

is figyelembe vették. A doktornők, főleg a belgyógyászat területén elégedetlenebbek, ha 

a hangnem negatív, ha nem kapnak visszajelzést és ha a kórházon belül nincs közös vízió. 

A munkaelégedettség erőteljesen összefügg a megkérdezettek munkahelyi beosztásával. 

Minél magasabb beosztásban vannak az orvosnők, annál elégedettebbek munkahelyi 

helyzetükkel.  

A megkérdezés kiterjedt a munkahelyi közérzetre, az emocionális megterheltségre, a 

magánélet és a hivatás összeegyeztethetőségére, az orvosok munkahelyi 

véleménynyilvánítására. A fiatal segédorvosok közérzete szignifikánsan rosszabb, mint 

az idősebbeké, gyakrabban kerülnek stresszállapotba, nem tudnak kikapcsolódni, a 

negatív következményektől tartva, inkább megtartják véleményüket maguknak.  
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