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6. Privat haztartasok — jovedelmek, fogyasztas
6. 1. 2. A privat haztartisok netto jovedelme
A haztartdasok netto jovedelme és annak megoszlasa

2016-ban a haztartasok atlagosan havi 3.314 EUR nett6 jovedelemmel
rendelkeztek. A haztartasok 16%-a kevesebb mint havi 1.300 EUR-bdl
gazdalkodott. A legmagasabb jovedelmi osztalyba (5.000 és kevesebb mint havi
18.000 EUR) a privat haztartasok sziik 19%-a tartozott.

A haztartasok netto jovedelme haztartastipusok szerint

Az egy vagy tobb 18 éven aluli gyermeket neveld hazasparok 2016-ban atlagosan
havi 4.761 EUR-ral, a kiilonb6z6 haztartastipusok kozill a legmagasabb
jovedelemmel rendelkeztek. A gyermektelen hézasparok — kozottik a két
keresettel rendelkezd jol szitudltak és a kisnyugdijas parok — atlagosan havi 3.969
EUR jovedelemmel rendelkeztek. A gyermekiiket egyediil neveld sziilok havi
jovedelme atlagosan havi 2.357 EUR volt, 1.000 EUR-ral kevesebb, mint az
atlagos haztartasok nett6 jovedelme. Az egyediilallok — mint a jol keresd szinglik,
vagy nyugdijasok — atlagosan havi 2.013 EUR jovedelemmel rendelkeztek. EQy
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vagy tobb gyermeket neveld sziilok haztartasaban atlagosan 3,8 személy,
gyermekeit egyediil neveld sziilé haztartdsaban 2,3 személy lakott.

4. 6. 1. 3. A haztartasok rendelkezésre dllo jovedelme és annak felhaszndldsa

A haztartasok »koltekezésekre alkalmas jovedelmeinek és bevételeinek«
kiszamitasa a haztartas nett6 jovedelmének, valamint egyeb forrasokbol (hasznalt
autd, iires iiveg, sords doboz eladasa, energiakdltségek visszatéritése) szarmazoéd
bevételeinek Osszeadasaval torténik. Ez az 0sszeg gazdalkodas és 1étfenntartas
c€ljabdl a haztartdsok rendelkezésére all. 2016-ban a haztartdsok rendelkezésre
allo jovedelme atlagosan havi 3.374 EUR volt.

2016-ban a haztartasok koltekezésekre alkalmas jovedelmiik 74%-at, havi 2.480
EUR-t privat fogyasztasra: étkezésre, lakasra, Oltozkodésre, egészségre,
szabadidore, oktatasra, kommunikaciora, kozlekedésre, éttermi és szallodai
szolgaltatasokra forditottak.

Jovedelmi milliomosok

2014-ben 19.000 ado6zd rendelkezett egymillio EUR folotti  adokoteles
jovedelemmel, 1.600 addzoval tobb, mint 2013-ban. E csoport atlagjovedelme évi
2,7 milli6 EUR volt. Mindezek az adatok a 2014-re vonatkozd bér- és
jovedelemstatisztikabol szdrmaznak, amelyek az eljards hosszadalmassaga miatt
csak az adokivetést kovetden harom és fél évvel késobb allnak rendelkezésre.

6. 1. 4. A fogyasztasi kiaddasok strukturdja

A privat haztartdsok atlagosan havi 2.480 EUR 06sszegli fogyasztasi kiaddsainak
megoszlasa: 35% (877 EUR) lakasra, energiara, lakasfenntartasra; 14% (342 EUR)
¢lelmiszerekre, italokra, dohanytermékekre; 14% (335 EUR) kozlekedésre; 10%
(258 EUR) szabadidore, szérakozasra, kulturara.

A fogyasztési kiadasok 6,1%-a (150 EUR) lakberendezésre, haztartasi gépekre,
5,7%-a (142 EUR) éttermi és szallodai szolgaltatasokra, 4,4%-a (108 EUR)
ruhazkodasra, labbelikre, 4,0%-a (99 EUR) egészségvédelemre, 2,5%-a (62 EUR)
postara és telekommunikaciora, 0,7%-a (18 EUR) oktatasra jutott.



7. Szocidlis struktura és szocidlis helyzet
7. 1. Szocidlis helyzet és szocidlis rétegzodés

Az utébbi években a kdzbeszédben ismét tért hoditanak a szocialis egyenldtlenség,
az ujraelosztas €s a jolét kérdései. Mikozben a szovetségi koztarsasag gazdasagi
helyzete Gsszességében pozitivan alakul, ez nem szolgal mindenkinek egyforman
javéara. A szocidlis egyenldtlenség novekedik, egyre tobben élnek relativ
szegénységben, a gazdagok és szegények kozotti statisztikai olld szétnyilik. A
nyilvdnossdgban egyre gyakrabban fogalmazddnak meg aggodalmak és ezzel
egylitt erbteljes érzelmi kifakadasok a keleti tartomanyok tovabbi leszakadésaval
¢s frusztraltsagaval kapcsolatban.

A kiilonbozd szocialis helyzetekben levd csoportok megkiilonboztetésére a
tanulmany életkoruk szerint 60 éven feliiliekre és 60 éven aluliakra tagolta a
lakossagot, tovabba a keresOtevekenységhez valé viszonyuk ¢és a
keres6tevékenység keretében elfoglalt helyiik szerint differencidlta azt. Ebbdl a
keresOtevékenyseéget végzok és keresdtevékenységet nem végzok 18 szocidlis
kategodriaja adodott, amelyet a férfiak és ndk elkiilonitése tovabb finomitott.

A keleti tartomanyok munkaerOpiacdnak 1990 utdni atalakuldsa messzemend
kovetkezményekkel jart a szocidlis struktura vonatkozasdban. Mikdzben az NDK
gazdasagat a teljes foglalkoztatottsag jellemezte, az Ujraegyesités utani tarsadalmi
atalakulds sok kordbbi foglalkoztatott szdmara nem kivant élethelyzeteket,
munkanélkiiliséget,  elérehozott  nyugdijazast,  haziasszonyi  szerepet
eredményezett. A keleti tartomdnyok foglalkoztatdsi struktirija a nyugati
tartomanyokéhoz kozeledett.

A nyugati tartomanyok szocidlis struktardja 1990. ota keveset valtozott. Az
egyetlen kivételt a ndknek a keres6tevékenységben vald fokozottabb részvétele
jelenti. A haztartasbeliek ardnya 1990. ota kétharmaddal csokkent. Ezzel
parhuzamosan novekedett a ndk aranya a szakképzett és magasan szakképzett
munkakdrokben. A haztartasbeli szerep azonban a nyugati tartomanyokban még
mindig elterjedtebb.

A munkavéllalé nék korében mind a nyugati, mind a keleti tartomanyokban az
alkalmazotti és koztisztvisel6i statusz dominans. Mikozben a nyugati tartomanyok
hagyomdnyosan ,alkalmazotti tarsadalomként” jellemezhetdk, a keleti
tartomanyok egykori ,,szakmunkas tarsadalma” messzemenden fellazult, jollehet
ott a férfiak korében a szakmunkéas munkakdr joval erdteljesebben, a tisztviseli
munkakdr pedig kevésbé elterjedt, mint a nyugatiakban.



7. 2. Szocialis mobilitas

A valamely osztalybol vald szdrmazas, az oktatési esélyegyenl0ség hangsulyozasa
¢s a szakmai teljesitmeény szempontjanak kiemelése ellenére tovabbra is erdteljes
befolyast gyakorol a németorszagi férfiak ¢s ndk késébbi osztalyhelyzetére. Sokan
vannak, akik a sziileikéhez hasonlo tarsadalmi pozicidoval rendelkeznek. Ez
elsésorban a foldmiivesekre €s a szakmunkasokra igaz, de valamivel kevésbe
kihangsulyozottan a fels6 szolgaltatdi osztalyra, a betanitatlan munkasokra és
alkalmazottakra is érvényes. Az id0 folyaman kevés valtozas kovetkezett be, ami
elsdsorban a szakképzett munkasokra és foleg a keleti tartomanyokban a felsd
szolgaltatoi osztalyra vonatkoztathatd. A felsd szolgaltatoi osztalyok egyre inkabb
Ujratermelik magukat.

Az osztalyhelyzet 6roklése gyakori jelenség. A felsd szolgaltatdi osztalyban az
oroklési ratdk mind a férfiak, mind a ndk korében, a nyugati és a keleti
tartomanyokban egyarant novekednek. A betanitatlan munkésok ¢€s tisztviselok
korében viszont az 6roklédés a ndk korében csokken, a férfiak korében enyhén
novekedik. Ezenkiviil a keleti tartomanyokban a szakmunkas poziciok 6roklodési
rataja egyre csekélyebbé valik. Osszességében a férfiak polarizacidja mind a
nyugati, mind a keleti tartomanyokban fokozddik, mikézben a nék egyre nagyobb
mértékben elkeriilik a rosszabb poziciokat €s jobb pozicidkat szereznek meg.

Az évezred elsd évtizedében jellemzd folyamatok, a lecsuszéas gyakoribba vélasa
¢s a felkapaszkodas megritkulasa, az aktualis évtizedben nem folytatédtak. Most
ismét tobb a felemelkedés, a lecsuszasok mértéke alig valtozik. Osszességében,
foleg a nyugati férfiak korében talsulyban van a felemelkedés. Keleten a
felemelkedés mérsekeltebb. A szocialis mobilitas a nyugati €s keleti nék korében
hasonld, a férfiak korében a kiilonbségek kihangsulyozottabbak.

8. Egészségiigy és szocidlis biztonsdg
8. 1. Balesetek és szenvedélybetegségek a fiatalkoruak korében

2016-ban 24 percenként kovetkezett be olyan kozuti baleset, amelynek érintettjei
6 ¢és 14 év kozottiek voltak. 2007 és 2016 kozott a depresszid miatt kezelt 15 év
alattiak szdma négyszeresére novekedett. A Bundeszentrale fiir gesundheitliche
Aufkldrung altal a fiatalkoruak kabitdszer irani affinitasarol 2015-ben kiadott
tanulmany szerint a szamitogépes jatékokkal €s Internet-hasznalattal 6sszefiiggd
pszichés zavarok szama a 12 és 17 év kozottiek korében csaknem megduplazodott.



8. 1. 1. Korhazi diagnozisok és kezelések
Diagnozisok

A korhazi kezelésekrol a  korhazi  diagnozisok  statisztikdja
(Krankenhausdiagnosestatistik) nyujt eligazitast. Az esetek szama ndéknél 9,1
milli6 esetrdl (2006) 15%-kal, 10,5 millidra (2016), férfiaknal 20%-kal, 8,0 millio
esetrdl (2006) 9,6 milliora (2016) novekedett.

A korhazi tartozkodas leggyakoribb okai 2016-ban a keringési rendszer
megbetegedései voltak. Az esetek 15%-a ehhez a betegségcsoporthoz tartozott.
2006-hoz viszonyitva az esetek ardnya 14%-kal novekedett. Masodik helyen a
sériilések, mérgezések €s egyeéb kiilsd okok kdvetkezményei alltak, az esetek 10%-
a. 2006-hoz viszonyitva szamuk 2016-ban 16%-kal magasabb volt. Harmadik
helyen az emésztdrendszer megbetegedései alltak, ugyancsak az sszes diagnozis
10%-aval. 2006-hoz viszonyitva a novekedés 15%.

A legmagasabb novekedést (48%) a ,,masutt kozelebbrél nem klasszifikalt
szimptomak és klinikai és laborleletek™ fejezetnél regisztraltak. Ide tartoznak pl. a
keringés 4julas nélkiili 6sszeomldsa, nyaki és melltdjéki fajdalmak. A fertézés
miatti kezelések szdma ugyanazon idészakban 42%-kal, a borbetegségek miatti
kezeléseké 30%-kal, az izom-csontrendszeri kezeléseké 25%-kal ndvekedett.
Direkt Osszehasonlitasban csak a daganatos megbetegedések miatti kezelések
szdma nem valtozott. Csokkenés azonban sehol sem kdvetkezett be.

Miitétek és orvosi kezelési eljardasok

A DRG-statisztika adatai szerint a korhazakban 2016-ban a teljeskorti fekvobeteg
ellatasban részesitett személyeknél Gsszesen 58 millio miitétre és orvosi kezelési
eljaras nyujtasara keriilt sor. Az el6z6 évhez viszonyitva ez 5,6%-0s novekedésnek
felel meg. Egy-egy korhazi esetre atlagosan 3,1 ilyen jellegli eljaras jutott. A
mitétek és eljarasok szama a férfiak korében az Gsszes korcsoportban magasabb
volt mint a nék korében.

A miitéti és procedurakulcs (Operationen und Prozedurenschliissel — OPS)
fejezetei szerint differencidlva: els6 helyen a miitétek (29%), masodik helyen a
nem mitéti terapias eljarasok (26%), harmadik helyen a képalkoto eljarasok (21%)
alltak.

A 2016-ban végrehajtott miitétek koziil elsé helyen a mozgésszervek mditétei
alltak, amelyeket az emésztOszervi traktus miitétei, valamint a bér és alhdm



mitéter kovettek. NOk korében a leggyakoribb miitétek: ndi nemiszerv
szakadas/gatrepedés utani rekonstrukcidja, csdszarmetszés, ,,egyéb bélmiitétek”.
Férfiaknal az ,,egyéb bélmiitétek™ alltak elsd helyen, amelyeket a sérvkizarodas
(Hernia inguinalis), az agyéki gerinc, valamint a kereszt- és farkcsont miitétje
kovetett.

8. 1. 3. Apolis
Apoldsra szorultsdg

2015 decemberében Németorszagban sziik 2,9 milli6 dpoléasra szoruld személy élt.
Ot 4polasra szoruld koziil négy 65 éves vagy anndl idésebb, egyharmaduk 85 évnél
id6ésebb volt. Az dpolasra szoruld személyek kétharmada n6 volt.

Az apolasra szoruld személyek szama 2005-ben még 2,1 milli6 volt. A novekedés
oka a lakossag eloregedése. A 80 évesek ¢s annal idésebbek szama 2005-ben 3,7
millio, 2015-ben 4,7 milli6 volt.

Az é¢letkorral egyiitt novekedik az apolasra szorultsag mértéke. A 70 és 74 év
kozottiek korében még minden huszadik személy (5%), a 90 év folottiek 66%-a
szorul apolasra. A 80 év f6l6tti n6k korében az apolésra szorultsdg gyakoribb, mint
a veliik azonos koru férfiak korében. A 85 és 89 év kozotti nOk 44%-a, a férfiak
31%-a szorul apolasra.

Az apolasra szorultsdg ardnya mellett a ndk és a férfiak kozott az apolés
kérelmezése tekintetében is kiilonbségek mutatkoznak. Az idéskort nék korében
magasabb az egyediil é16k aranya, mint a férfiak korében. Apolasra szorultsag
esetén a ndknél korabban fellép a szolgaltatdsok kérelmezésének helyzete,
mikozben az 4polasra szoruld férfiakat tobbnyire a feleség gondozza. Ebben az
esetben pedig kezdetben nem is kérelmeznek szolgaltatist és igy az &polasi
statisztikdkban sem jelennek meg.

2015 decemberében az apolasra szorulok haromnegyedét otthondban gondoztak.
Ezek fele kizardlagosan pénzbeli ellatast vett igénybe, ami azt jelenti, hogy
otthondban hozzatartozdja latta el. Az, hogy a hozzatartozok mennyiben vették
igénybe sajat zsebbdl fizetett, tobbek kozott kelet-europai szarmazasa
alkalmazottak segitségét, nem ismeretes. Az otthonukban gondozottak tovabbi
egynegyedét a hozzatartozokkal egyiitt vagy teljes mértékben ambulans &polasi
szolgaltatok gondoztak. A bentlakdsos 4polési otthonokban gondozottak szdma
783.400 volt.



A kiskoru apolasra szorulok helyzete: 2015 decemberében a 15 év alattiak korében
apolasra szorulok szama 80.500 volt (62% fia, 38% lany). A korcsoport teljes
1étszamahoz viszonyitva ez 0,7%-nak felel meg. A 15 év alattiak apolési ellatasa
kizarolagosan otthon tortént, mindossze 200 gyermek részesiilt engedélyezett
apolasi otthonokban nyujtott bentlakdsos intézményi dpolasban. Az ellatasra 3.800
esetben részben vagy teljes mértékben ambulans apolasi szolgalat altali otthoni
apolas formajaban keriilt sor. A gyermekek ellatasat 95%-ban a hozzatartozok
végeztek.

Szovetségi szinten 2015 decemberében 13.600 teljes mértékben vagy részlegesen
bentlakdsos, engedélyezett apoldsi otthon miikdodott. Az 4apoldsi otthonok
fenntartéja az intézmények felénél kozhasznu tarsasag volt. Egy-egy apolasi
otthonban atlagosan 63 4poldsra szorulos személyt latnak el. Az apolési otthonok
tobbsége teljeskorii bentlakasos tartds apolast nyujt.

Az apolasi intézmények személyzeti helyzete

Az apolasi intézményekben 2015 végén Osszesen 730.100 fot foglalkoztattak.
Ezek kétharmada részmunkaidos, 84%-a no volt.

A foglalkoztatottak 40%-a 50 éves vagy annal iddsebb volt. A foglalkoztatottak
tobbsége az apoléds €s gondozas teriiletén mitkodott. A legtobb apold iddsapoloi
vagy betegapoloi végzettséggel rendelkezik. Az apolas és gondozas teriiletén
miik6dd személyzet korében csaknem minden masodik személy iddsapoldi vagy
betegapolodi, ill. 1d6sdpoldi és betegapoloi képesitéssel rendelkezett. A 2015
decemberében engedélyezett 13.300 ambuldns apolési szolgédlatnal 355.600 {6
dolgozott. Ezek kétharmadat részmunkaiddben foglalkoztattdk, a ndk a
foglalkoztatottak 87%-at tették ki. A foglalkoztatottak 38%-a 50 éves vagy annal
1d6sebb volt. Az apoloszemélyzet f6 tevékenységi teriilete az alapapolés volt. A
foglalkoztatottak kétharmada az alapapolas teriiletén miik6dott.

8. 1. 4. Halalokok
Altaldnos haldlozds
A halalesetek szama 2015-ben 925.200 volt (49% férfi, 51% nd). 2005-hoz

viszonyitva a halalesetek szama 11,4%-kal ndvekedett. 2015-ben a halalozés
1995-h6z viszonyitva a nék korében 0,4%-kal, a férfiak korében 9,5%-kal



novekedett. Az okok: a nok magasabb sziiletéskor varhato €lettartama, a férfiak
kockézatosabb életvitele, az eltérd egészségtudatossag.

A halalozasok aranya a 90 évesek és annal idésebbek korében 1995. 6ta 8,3%-kal
novekedett, 2015-ben 18% volt.

Leggyakoribb haldlokok

A leggyakoribb haldlok (egyedi diagnozis) férfiakndl és ndknél ugyanaz: a
kronikus ischaemias szivbetegség. 2015-ben ez volt a leggyakrabban megnevezett
halalok: 76.000 személyt érintett (38.800 férfit, 37.200 ndt).

A tiz leggyakoribb halalok koziil 6t a sziv- és érrendszeri megbetegedések korébe
sorolhatd: kronikus ischaemids szivbetegség, akut miokardialis infarktus,
szivelégtelenség, hiperténids szivbetegség, valamint pitvarremegés és
pitvarlebegés. 2015-ben csupadn ezen 6t megbetegedés miatt 98.100 férfi ¢€s
119.200 nd halt meg. Tovabbi fontos haldlokok a rdkos megbetegedések: férfiak
korében a horgdk és a tiidé, a prosztata, a vastagbél és a hasnyalmirigy
rosszindulatu daganatai 60.300 halalesetet, ndknél a mell, a horgdk és a tiido
rosszindulatu daganatai 34.000 halalesetet okoztak.

Halalokok 2005 és 2015 kozott

Egyes betegségcsoportok haldlozasban jatszott szerepe 2005 és 2015 kozott
csokkent. Csak a keringési rendszer megbetegedéseinek ardanya 5,7
szazalékponttal csokkent. 2005-ben még az Osszes halaleset 44%-a egy ilyen
megbetegedésnek volt tulajdonithatd, ardnyuk 2015-ben maér csak 39% volt.
Ugyanebben az iddszakban a pszichés megbetegedések aranya a haldlokok
Osszességének 1,4%-arol (2005), azok 4,8%-ara novekedett. A novekedéshez
elsésorban a demencia jarult hozza.

Csecsemohalalozas

2005-ho6z viszonyitva (1.000 élvesziilésre 3,9 halaleset) a csecsemOhaldlozés
2015-ben 1.000 ¢€lvesziilésre jutod 3,3 halalesetre csokkent. A fiuk talélési esélyei
(3,4 halaleset) alacsonyabbak voltak mint a lanyoké (3,1 halaleset). 2015-ben
Osszesen 2.405 csecsemd halt meg elso életévében (1.297 fiu, 1.108 lany). 2005 és
2015 kozott a csecsemdhalalozas 291 esettel csokkent (11%).



8. 1. 5. Korhazi ellatas

A korhazak, a megel6z0 ¢és rehabilitacios intézetek az évente Osszedllitott
korhazstatisztika targyat képezik. Ez elsOsorban az intézmények dologi és
személyi ellatottsdganak (intézmények szama, miikodd agyak szama, orvosi €s
nem orvosi személyzet) adatait veszi figyelembe. Ezenkiviil a betegekkel
Osszefliggd adatok (esetszam, elszamolasi / agykihasznaltsagi napok, ill. dpolasi
napok) kovetkeztetni engednek az intézmények szolgaltatasaira vonatkozo
indikatorokra (az agyak kihaszndltsdganak meérteke, atlagos korhdzban
tartozkodasi 1do).

A korhazak dologi és személyi ellatottsaga

2016-ban 1.951 korhaz, ill. 498.700 agy allt a lakossag fekvobeteg ellatasanak
rendelkezésére. 2006-hoz viszonyitva., a korhdzak szama bezarasok ¢s
Osszevonasok miatt 7,3%-kal, az dgyaké 2,4%-kal csokkent.

100.000 lakosra 606 korhazi agy allt rendelkezésre, ami 2006-hoz viszonyitva
100.000 lakosra 14 aggyal kevesebb. A korhazak Németorszagban 2016-ban
atlagosan 256 aggyal (2006: 243 aggyal) rendelkeztek.

A korhazi személyzetre vonatkozé informacidkat egyrészt az adott év december
31-én létezd foglalkoztatottak szdma (fejszam), masrészt a teljes munkaidds
statuszok szama formajaban mérik fel.

A személyzettel vald ellatottsag felmérésére a korhazak orvosi €s nem orvosi
személyzete, ill. a nem orvosi személyzet korében elkiilonitve az 4poloszemélyzet
tekintetében keriil sor. A nem orvosi személyzet 45%-a az apolas teriiletén
dolgozik.

A személyzet megterheltségének mértékét az egy-egy munkanapon ellatando
kihasznalt dgyak szdma tiikr6zi. Ez részben az apolasi 1d6 2006-hoz viszonyitott
csOkkenését koveti (-14%). Ezzel egyidejiileg a teljes munkaidds dolgozok szama
az &polasi szolgalatban 8,6%-kal, a nem orvosi szolgalatban 8,1%-kal csokkent.
Kovetkezésképpen a teljes munkaidés apolok megterheltsége 2006-hoz
viszonyitva 0,5 aggyal (-8,0%), a nem orvosi szolgdlatban miikodo teljes
munkaidds személyzeté dsszességében 0,2 aggyal (-7,6%) csokkent.

Az orvosi személyzet személyes megterheltsége az orvosi szolgalatban viszont 3,4
kihasznalt aggyal (-22%) csokkent. Ez az dpolasi id6 csokkenésével parhuzamosan
az orvosi szolgalatban miik6do teljes munkaidds személyzet 28%-o0s ndvekedésére
vezethetd vissza.



2016-ban az orvosi szolgalatban egy teljes munkaidds dolgozénak naponta 12,3
kihasznalt agyat kellett ellatnia (2006-ban még 15,7 agyat). A nem orvosi
szolgalatban egy teljes munkaidds dolgozénak 2016-ban szdvetségi szinten
atlagosan naponta 2,7 agyat (2006: 2,9 agyat) kellett ellatnia. Az &polasi
szolgalatban egy teljes munkaidés dolgozonak 2016-ban atlagosan naponta 6,0
kihasznalt agyat kellett ellatnia (2006: 6,5 agyat).

Korhazi szolgadltatasok és az agykihasznaltsag

2016-ban 19,5 milli6 beteget kezeltek teljeskorii korhazi fekvObeteg ellatas
keretében. Az elszamolasi / kihasznaltsagi napok szama 142,2 milli6 volt. Az
esetszam 2006-hoz viszonyitva 16%-kal novekedett — ugyanakkor az elszamolasi
/ kihasznaltsagi napoké 0,1%-kal csokkent.

Az elszamolasi / kihasznaltsagi napok szamanak az esetszdmmal valo elosztasabol
kiszamithaté az atlagos korhazi apolasi id6, amely 2016-ban 7,3 nap volt. A
koérhazi apolasi id6 tovabb rovidiilt: 2006-ban még atlagosan 8,5 nap volt. Az
apolasi 1d6t befolyasolja, hogy a beteget milyen osztalyon kezelték: a korhazi
tartozkodéas szemészeti osztalyon atlagosan 2,9 napig, szivsebészeten 11,1 napig,
geriatrian 15,4 napig, pszichiatridn 23,4 napig, pszichoterapias /
pszichoszomatikai kezelés esetén 42,7 napig tartott.

2016-ban a korhazi agyak kihasznaltsaga 77,9%-os volt. Az agykihasznaltsag a
pszichiatriai osztdlyokon meghaladta a 90%-ot (maximum: 94% a »pszichidtrian
¢s pszichoterapian«). Az altalanos korhazi osztalyokon az éagykihasznaltsag a

»geriatrian« volt a legmagasabb (90%), a »nukleéris medicindn« a legalacsonyabb
(48%).

Megelozo és rehabilitacios intézetek

2016-ban Németorszagban 1.149 megel6zd és rehabiliticios intézet mitkodott,
amelyek 165.200 4aggyal rendelkeztek. 2006-hoz viszonyitva az intézetek szama
8,4%-kal, az agyaké 4,3%-kal csokkent.

100.000 lakosra 201 &gy allt rendelkezésre (2006: 210). Egy-egy ilyen intézmény
2016-ban atlagosan 144 aggyal (2006: 138 4dggyal) rendelkezett.

Az orvosi és nem orvosi személyzetnek a naponta ellatandé agyakhoz viszonyitott
megterheltsége a megel6zo és rehabilitacios intézetekben joval magasabb mint a
korhazakban. Ez azt jelenti, hogy a rehabilitacios intézetekben egy-egy teljes



munkaidds dolgozd tobb beteget lat el, mint egy hozza hasonld, koérhazban
mukd6do teljes munkaidds dolgozo.

2006-hoz viszonyitva az apolasi napok szama (amely megfelel a kihasznalt agyak
szamanak) 6,8%-kal novekedett. Ezzel szemben a teljes munkaidds alkalmazottak
szama a nem orvosi szolgalatban csak 0,9%-kal, az apoloké 2,9%-kal ndvekedett.
Ezért a nem orvosi szolgalatban egyetlen teljes munkaidds dolgozora atlagosan 8,3
naponta ellatando kihasznalt agy jut; 2006-ban még 7,8 4gy jutott. Egy teljes
munkaidds apold naponta atlagosan 32,1 agyrol gondoskodott (2006: 30,9 agy). A
teljes munkaidds alkalmazottak szdma az orvosi szolgalatban az apolési
napokéhoz hasonldéan 6,8%-kal ndvekedett; ezért egy teljes munkaidds orvosnak
2016-ban, akércsak 2006-ban naponta atlagosan 79,0 kihaszndlt 4gyrol kellett
gondoskodnia.

A betegek szama a megel6z0 és rehabilitacios intézetekben 2016-ban szitk
kétmillid volt, 8,0%-kal tobb mint 2006-ban. A betegek 6sszesen 50 millid apolési
napot toltottek az intézményekben, harommillié dpolasi nappal tobbet mint 2006-
ban.

Ebbdl matematikailag atlagosan 25,3 nap tartdozkodasi id6 adodik. 2006-ban az
atlag még 25,6 nap volt. A betegek atlagosan 19,8 napig tartézkodtak a megel6zd
és rehabilitacids intézetek »altaldnos orvosi« osztalyan. Kezelésiik a »pszichiatrian
¢és a pszichoterapian« tobb mint harom ¢és félszer ennyit (4tlagosan 70,5 napig)
tartott.

Az agykihasznaltsag 2016-ban 83% volt (2006: sziik 75%). Az dgykihasznéltsag
a »pszichiatriai €és pszichoterapidas«, vm. a »neuroldgiai« osztalyokon volt a
legmagasabb (88%); a »gyermekgydgydszati« osztdlyokon a legalacsonyabb
(62%).

8. 3. Szocidlis biztonsag

Az allami koltségvetések (beleértve a tarsadalombiztositési teherviseldket és a
Szovetségi Munkatigyi Hivatalt — Bundesagentur fiir Arbeit) jelentds részét
jelenleg a szocialis biztonsagra forditjak. Néhany éve, egyebek kozott a
finanszirozas kérdéseivel Osszefliggésben, élénk vita alakult ki a szocialis
rendszerek reformjardl. Ide vonatkozé példak: a nyugdijkorhatar emelése 2012-
ben, valamint a fogyatékkal €16k yjrailleszkedési segélyeinek 0j szabalyozéasa a
Téarsadalombiztositasi Torvénykonyv kilencedik konyvében (Sozialgesetzbuch —
SGB IX) az inkluziordl szolod szovetségi torvény (Bundesteilhabegesetz) alapjan.



8. 3. 1. A szocidlis koltségvetés

A szocialis koltségvetés szolgaltatasai 2016-ban 918,0 milliard EUR-t tettek Ki. A
szocialis szolgaltataisok GDP-hez viszonyitott aranya 2016-ban 29% volt. A
legnagyobb befizetdk: az allam (szOvetség, tartomanyok, Onkormanyzatok,
tarsadalombiztositas), a privat haztartdsok ¢s a munkaadok.

2016-ban a szocialis koltségvetés legnagyobb része a »tarsadalombiztositasi
rendszerekbe« folyt be. A nyugdij,- beteg-, apolas-, munkanélkiiliségi és
balesetbiztositas szolgaltatasai egyiittesen 554,4 milliard EUR-t tettek ki. A
»tamogatd ¢és gondoskodasi rendszerek« 175,9 milliard EUR-ral a szocialis
koltségvetés masodik legnagyobb rendszerét képezték. Ide tartoznak: a gyermekek
utani csaladi potlék, a csaladi szolgaltatasok és a gyermeknevelési tdmogatas, a
munkakeresOk alapbiztositdsa, a munkanélkiiliségi segély, a képzési és
felzark6zasi tAmogatas, a szocialis segélyek, a lakbértamogatas.

»Munkaadoi rendszerekre« 0Osszesen 83,5 millidrd EUR-t forditottak. Ide
tartoznak: a fizetés betegség esetén vald tovabbfolyodsitasa, a munkahelyi idéskori
gondoskodas, a kozszolgalati dolgozok kiegészitd biztositdsa, valamint a
munkaadoi szolgéltatasok (pl. szolgdlati lakasok biztositdsa). A »kozszolgélati
rendszerek« 2016-ban 74,1 milliard EUR-ral a szocidlis koltségvetés 8%-aban
részesiiltek. A tarsadalombiztositasi rendszerekhez hasonloan, a kozszolgalat
esetén is az iddskori gondoskodas all elétérben.

A »kiilonleges rendszerek« Osszesen 34,2 millidrd EUR szolgaltatasi volumennel
rendelkeztek. Ide tartoznak: a privat beteg- és apolasbiztositas, a privat iddskori
gondoskodas, a szabadfoglalkozasuak gondoskodasi rendszerei és a foldmiivesek
nyugdijbiztositasa. A »karpotlasi rendszerek« a nemzetiszocializmustol (1933-
1945) valo tavolodassal veszitenek jelentdségiikbdl. 2016-ban 2,5 milliard EUR
kifizetésére kertiilt sor kiilonb6zo karpotlasok jogeimén.

8. 3. 2. Minimalis biztositasi rendszerek

A szocialis minimalis biztositasi rendszerekbdl szarmazo transzferszolgaltatdsok

az erre jogosultak alapvetd 1étfenntartdsdnak biztositasara szolgélnak. A szocialis

helyzetrdl sz616 hivatalos statisztikai jelentés szerint ide tartoznak:

e A Tarsadalombiztositasi Torvénykonyv masodik konyve (Sozialgesetzbuch —
SGB Il) szerinti rendszeres szolgaltatdsok (munkanélkiiliségi és szocidlis

segély),



e A Tarsadalombiztositasi Torvénykonyv tizenkettedik konyve
(Sozialgesetzbuch — SGB XIlI) szerint az intézményeken (pl. lako- és apolasi
otthonokon) kiviili, létfenntartashoz sziikséges szolgaltatasok,

e A Tarsadalombiztositasi Torvénykonyv tizenkettedik konyve
(Sozialgesetzbuch — SGB XIl) szerinti idéskori és keresetcsokkenés miatti
alapbiztositas,

e A menedékkérok szolgaltatasairol sz0lo torvény
(Asylbewerberleistungsgesetz) szerinti rendszeres szolgaltatasok.

2016 végén Németorszagban 7,9 millid személy részesiilt a felsorolt

transzferszolgaltatdsokban, amelyek alapvetd 1étfenntartasukat szolgaltdk. Ez azt

jelenti, hogy a Németorszagban ¢élok 9,5%-a szorult az allam Iétfenntartast
szolgéld pénziigyi segélyeire.

A Tarsadalombiztositasi Torvénykonyy tizenkettedik konyve (SGB XII)
szerinti szocidlis segélyek

2016 végén Németorszagban 1,2 millid személy részesiilt a Tarsadalombiztositasi
Torvénykonyv tizenkettedik konyve (SGB XII) szerinti szocidlis segélyekben:
wlétfenntartast célzd intézményen kiviili segitségben« vagy »iddskori és
keresetcsOkkenés miatti alapbiztositasban«.

A szocialis segély a szocialis biztonsag haldjanak legalso eleme. A létfenntartdst
célzo segély elsOsorban az ¢Elelmezés, Oltozkodés, lakas és fiités (un.
szociokulturalis egzisztencia-minimum) alapsziikségleteit fedezi.

2016 végén Németorszagban 374.000 személy, ezek koziil 133.000 személy
részesiilt lako- vagy apolasi intézményen kiviili 1étfenntartast célzo segélyben.
Utobbiak koziil 190.000 segélyben részesiilé személy kiilfoldi volt (25%-uk EU-
tagallambol, 3,4%-uk menedékre jogosult, 1,7%-uk polgarhaboriis menekiilt). A
létfenntartdst célzo intézményen kiviili segélyben részesiilok 16%-a 18 év alatti
gyermek volt. A 133.000 személy koziil 123.000 személyi kozosségben élt,
amelyre vonatkozéan kozos sziikségletfelmérésre keriil sor. Egy-egy ilyen
személyi kozosség atlagosan 1,1 segélyben részesiild személybdl allt. E
kozosségek haromnegyede (75%) egyszemélyes, 16%-a kétszemélyes, 9,3%-a
harom, vagy tobbszemélyes haztartas volt.

A létfenntartast célzo, intézményen kiviili segélyekben részesiild személyi
kozosségek csaknem kétharmada (73%) egy vagy tobb jovedelemmel
rendelkezett. E személyi kozdsségek tobbsége keresetcsokkenés miatti nyugdijban



(52%), oregkori nyugdijban (22%) vagy gyermekek részére nyujtott
kozszolgaltatdsokban (20%) részesiilt.

2016 végén Németorszagban 1.026.000 személy részesiilt iddskori és
keresetcsokkenés miatti alapbiztositasban. A 18 év folotti lakossag 1,5%-a szorult
alapbiztositasra. Az 1.026.000 alapbiztositasban részesiild koziil 500.000 személy
(49%) még nem érte el a nyugdijkorhatart. Ok tartds keresetcsokkenés miatt
részesliltek az alapbiztositds szolgaltatisaiban. Ezek az emberek a jovoben
elérelathatban nem 4llnak majd a munkaerdpiac rendelkezésére. A jelentés
1d6pontjdban 526.000 alapbiztositasban részesiilo személy nem érte el a 65 év és
5 honap korhatart. Ok id3skori alapbiztositisban részesiiltek. Ez azt jelenti, hogy
2016 végén a nyugdijkorhatart még el nem éré vagy azt tallépd német lakossag
3,1%-a csak az alapbiztositas szolgaltatasai segitségével tudta fedezni
l1étfenntartasi koltségeit.

Egy alapbiztositasban részesiilo személy havi bruttd sziikséglete 2016 végén
atlagosan 786 EUR-t tett ki. Az alapszolgaltatas atlagosan 379 EUR-t tesz ki. Ha
ehhez hozzdadddnak a lakasra és fiitésre forditott koltségek, ezek atlagosan 348
EUR-t tesznek hozza a sziikségletszamitashoz. Amennyiben a segélyezettek
beszamithatd jovedelemmel rendelkeznek, akkor ez atlagosan 385 EUR. Az egy
szolgaltatasra jogosult nettd sziikséglete atlagosan 487 EUR-t tett ki. Azok a
szolgaltatasokra jogosultak, akik mar elérték a korhatart, 431 EUR-ral, joval
magasabb beszamithatdé jovedelemmel rendelkeztek, mint a nyugdijkorhatar
alattiak (324 EUR). Ez utdbbiak nettd sziikséglete (4tlagosan 546 EUR) joval
magasabb mint azoké, aki mar tallépték a nyugdijkorhatart (431 Euro).

8. 4. Tarsadalombiztositasi rendszerek

A tarsadalombiztositasi rendszerek a szocialis allam fontos elemei, amelyek sulyos
kockézatok kovetkezményeivel szemben nyujtanak védelmet. A szolgaltatasok a
betegség vagy munkanélkiiliség kovetkezményeit kompenzalandd pénzbeli és
természetbeni szolgéltatasok mellett preventiv intézkedésekre is kiterjednek (pl.
megeldzd vizsgalatok az egészségbiztositds keretében), valamint a segitségre
szorultsdg okainak direkt megszlintetését szolgald eljarasok (pl. rehabilitacios
eljarasok csOkkent keresOképességiick részére, valamint tovabbképzési
lehetdségek munkanélkiiliek részére).

A tarsadalombiztositasi rendszereket egy sor minimadlis biztositdsi rendszer
egésziti ki. A két rendszer kozotti alapvetd kiilonbség, hogy a tarsadalombiztositasi



rendszerekben  a  szolgaltatasokra  vald  jogosultsag  megszerzése
jarulékbefizetésektdl fiigg.

A tarsadalombiztositas négy legfontosabb 4gazata: a kotelezé nyugdijbiztositas, a
kotelezd betegbiztositas, a szocidlis 4apolédsbiztositds és a munkaneélkiiliek
biztositasa.

8. 4. 1. Kotelezo nyugdijbiztositis

Az iddskori biztositas és a hatramaradt hozzatartozok biztositdsanak legfontosabb
pillére a kotelezd nyugdijbiztositds. Ez a pszichés vagy fizikai megbetegedések
miatti tartos keresetcsokkenés kockézataval szemben is védelmet nyujt. A kotelezd
nyugdijbiztositds egyes feladatait egyes szakmai csoportok esetén mas,
elkiilonitett biztositdsi rendszerek teljesitik, amelyek egyébként szorosan
kapcsolodnak hozza. Ilyenek: a foldmiivesek nyugdijbiztositasa, a hivatdsrendi
biztositas (pl. gydgyszerészek, ¢épitészek), valamint a koztisztviselok
nyugdijbiztositdsa. E torzsokos rendszereket kiilonb6zé mésodlagos rendszerek
egeszitik ki: a foglalkoztatoi idoskori gondoskodas, a kozszolgalati kiegészitd
gondoskodds, valamint tovabbi tarifaszerz6déses ¢és Onkéntes munkaadoi
szolgaltatasok. Mindezek mellett a ,,Riester-nyugdij” (2002) és a ,Riirup-
nyugdij” bevezetésével (2005) megerdsodott az  individudlis  privat
ongondoskodas.

A szdvetségi kormény szocidlis koltségvetése szerint a ktelezd nyugdijbiztositas
kiadasai 2016-ban 293,9 millidrd EUR-t tettek ki, ami a 918 milliard EUR 06sszegii
teljes szocidlis koltségvetés 32%-a. A kiadasok 90%-at nyugdijkifizetésekre
forditottdk. A kiadasi oldalon a madasodik legnagyobb tételt a nyugdijasok
egeszségbiztositasa képezi (18,4 millidrd EUR). 2016 kozepén Osszesen 25,4
millié személy részesiilt nyugdijban a kotelezd nyugdijbiztositas részérdl. Az
esetek 71%-a 6regségi nyugdijban, 22%-a hatramaradt hozzatartozoi nyugdijban,
7%-a csokkent keresOképesség miatti nyugdijban részesiilt.

Az étlagos biztositotti nyugdij 2016-ban férfiaknal atlagosan 1.063 EUR-t, n6knél
673 EUR-t tett ki. A kiilonbség okai: a jogosult nok keresétevékenységilik soran
alacsonyabban bérezett munkakoroket toltottek be, csaladi okokbdl egy idére
megszakitottdk, vagy kordbban lezartdk keresdtevékenységiiket. Ezeket az
effektusokat a gyermeknevelési idok csak részben kompenzaljdk. Ezen még az un.
»anyasagi nyugdij” bevezetése sem sokat segit, amelynek alapjan 2014. jalius 1.
ota minden 1992 elétt sziiletett gyermek esetén egy tovabbi nyugdijpontot irnak



jova. A nyugdijpont érteke 2016. jalius 1. 6ta a nyugati tartomanyokban 30,45
EUR, a keleti tartomanyokban 28,66 EUR.

A kotelez6 nyugdijbiztositas finanszirozéasa az 1957-ben bevezetett nyugdijreform
Ota az un. feloszto-kirovd eljaras szerint torténik. A finanszirozas forrdsai a
munkavallalok és munkaadok altal befizetett jarulékok. 2016-ban a jarulékkulcs a
jarulékszamitasi hatar alatti havi 6.650 EUR bruttdo bér 18,7%-a volt, amit a
munkaadok és a munkavallalok fele-fele aranyban fizettek. 2016-ban a
jarulékbevételek az dsszbevételek 74%-at tették ki (291,9 milliard EUR-bo1 215,7
milliard EUR). A kételez6 nyugdijbiztositas masodik legnagyobb bevételi forrasat
a szovetségi tamogatdsok képezik (2016-ban: 69,7 milliard EUR). A
jarulékbefizetések jelentdségének figyelembevételével egyre jobban felszinre
keriilnek a feloszto-kirové rendszer problémai. A lakossdg eloregedésével az
utobbi években kevesebb jarulékfizetd jarul hozza a nyugdijak finanszirozdsihoz,
ami az elkovetkezd években is folytatodni fog. E fejlemények kdvetkezményeinek
semlegesitése érdekében 2012. 6ta az 1947 utani évjaratok nyugdijkorhatarat
fokozatosan 67 évre emelték. Az 1964 utdn sziiletettek nyugdijkorhatara mar 67
év. A korhatar tovabbi emelésére vonatkozoan nincsenek jabb elképzelések.

8. 4. 2. Kotelezo betegbiztositds

Németorszagban az emberi egészség biztositdsa elsésorban a kotelezd
betegbiztositds keretében torténik. Fontos szerep harul tovabba: a kotelezd
balesetbiztositasra, az dapolasbiztositasra, a koztisztviselok részére nyuljtott
tamogatdsokra, a fizetés munkaaddk altali kotelezd tovabbfolyositdsara a
foglalkoztatott megbetegedése esetén, valamint a privat betegbiztositésra.

A kotelezd betegbiztositas szolgaltatasait a tobb mint szdz, részben regionalis,
részben régidkozi betegpénztar bocsatja rendelkezésre. A foglalkoztatottaknak,
amennyiben rendszeres éves keresetiik nem éri el az un. éves bevételi hatart (2016-
ban: 56.250 EUR), e biztositok valamelyikénél kell biztositast kotnilik. Az éves
bevételi hatar folotti jovedelemmel rendelkezd foglalkoztatottak Onkéntes
biztositast kothetnek a kotelezd vagy a privat betegbiztositas keretében. A
foglalkoztatottak tobbsége mellett a kotelezd betegbiztositas keretében a
nyugdijasok tobbségének, a képzésben résztvevoknek, a munkanélkiilieknek,
valamint egyes 0nallo tevékenységet végzd csoportoknak (pl. mezdgazdasagi
vallalkozoknak) is kotelezé modon biztositast kell kotnitik.

Németorszagban 2009. januar 1. ota altalanos betegbiztositasi kotelezettség all
fenn. Azoknak a személyeknek, akik nem rendelkeznek automatikusan kotelezo



betegbiztositassal, onkéntes biztositast kell kotniiik a kotelezd vagy a privat
betegbiztositas keretében.

2016-ban Osszesen 71,4 millié személy részesiilt a kotelezé betegbiztositas altali
védelemben. Ezek koziil 32,6 milli6 személy (46%) kotelezo tagsaggal, 5,8 millio
(8%) oOnkéntes tagsdggal rendelkezett, 16,8 millid személy (24%) kotelezden
biztositott nyugdijas volt. Tovabbi 16,2 millidé személy (23%) a csaladbiztositas
keretében rendelkezett egyiittes biztositassal.

A nyugdijbiztositashoz hasonldan, a kotelezd betegbiztositas legnagyobb bevételi
forrasat a munkaadok és munkavallalok altal befizetett jarulékok képezik. Ezek
2016-ban 206,7 milliard EUR-t tettek ki, ami az Osszbevételek (223,0 milliard
EUR) 92,7%-anak felelt meg. A kotelezd betegbiztositas keretében a jarulékkulcs
2015. ota a jarulekszamitasi hatar (havi 4.237,50 EUR) alatti bruttd jovedelem
14,6%-a, amit a foglalkoztatottak és a munkaaddk fele-fele ardnyban viselnek. A
betegpénztarak az altaldnos jarulék mellett kiegészitd jarulekokat is behajtanak,
amelyeket kizarolagosan a foglalkoztatottak viselnek. A szOvetségi szinten
miik6dd betegpénztaraknal 2018-ban a kiegészitd jarulékok 0,59% és 1,70%
kozott mozogtak. Egyes regiondlis és tizemi betegpénztarak ennél alacsonyabb
kiegészitd jarulékot hajtottak be.

A kotelez6 betegbiztositas 6sszkiadasai 2016-ban 222,3 milliard EUR-t tettek ki.
A kiadasok a kovetkezdképpen oszlottak meg: korhazi kezelések (71,7 milliard
EUR, az 6sszkiadasok 32,3%-a), gydgyszerek és segédeszkozok (43,8 milliard
EUR, ill. 19,7%) orvosi kezelések, gyogyaszati és segédeszkdzokkel nyujtott
kezelések (43,7 milliard EUR, ill. 19,7%).

8. 4. 3. Szocidlis apolasbiztositas

Az apolasbiztositas bevezetésére 1995-ben keriilt sor. Ennek célja az apolasra
szorultsag pénziigyi kovetkezményeinek megeldzése €s az érintettek lehetdség
szerint 6nallo életvitelének biztositasa. Az dpoldsbiztositas kotelezd biztositas — a
kotelezd betegbiztositds tagjai rendszerint a sajat betegpénztarukhoz tartozo
apolasi pénztarnal, a privat biztositottak pedig a megfeleld privat biztositasi
tarsasdgnal rendelkeznek biztositassal. Az otthoni (ambulans) ellatasra vald
szolgaltatasokra vald jogosultsdg 1995 aprilistol, a bentlakasos intézményi
apolasra vald jogosultsag 1996 juliustol all fenn. A szocialis apolasbiztositas altali
kifizetések a segitség iranti individualis sziikséglethez igazodnak. E sziikséglet
mértékét 2016-ig harom fokozatba soroltdk. 2017. 6ta 6t un. apolési fokozatot
kiilonboztetnek meg. A segitség iranti sziikséglet tekintetében figyelembe vett



tényezok: a testapolas, a taplalkozas, a mobilitds ¢és a haztartas vezetése.
Demencidban valé megbetegedés egyébként azonos feltételek mellett az 4polasi
fokozat emelésével jar. A szolgaltatasokra vald jogosultsag mértéke attdl fiigg,
hogy ambuléns, részben bentlakasos, vagy teljeskorii bentlakasos apolasra keriil-e
sor. Az 1l-es apolasi fokozat a legalacsonyabb, az 5-0s a legmagasabb segitség
iranti sziikségletnek felel meg. 2017-ben a 2-es apolasi fokozatban teljeskori
bentlakasos apolas esetén a havi apolasi tétel 770 EUR, az 5-6s fokozatban havi
2.005 EUR volt.

Az otthoni apolas teriilletén pénzbeli &apolasi dij, természetbeni apolési
szolgéltatasok, ill. e ketté kombindciojanak alkalmazésara keriil sor. A pénzbeli
apolasi dij esetén az érintett maga biztosithatja apolasi ellatasat, pl. hozzatartozoi
altal. A 2-es apolasi fokozatban a havi pénzbeli apolasi dij 2017-ben 316 EUR, az
5-0s fokozatban 901 EUR volt. Természetbeni apoldsi szolgaltatdsokndl nem
tulajdonképpeni értelemben vett direkt természetbeni szolgéltatasokrél, hanem az
ambulans apolas koltségeinek kiilsd apolasi szolgaltatok altali atvételérdl van szo.
2017-ben a 2-es apolasi fokozatban a természetbeni apolasi szolgaltatasokért
fizetett legmagasabb 0sszeg havi 689 EUR, az 5-6s fokozatban havi 1 995 EUR
volt.

2016-ban 2,75 milli6 személy részesiilt az apolasbiztositas szolgaltatasaiban. Ezek
koziil szik kétmillio személy (72%) ambulans, szlik 0,8 milli6 (28%) bentlakasos
apolasban részesiilt. A szocialis apoléasbiztositas 6sszkiadéasai 29,7 milliard EUR-t
tettek ki, ebbdl 14,8 milliard EUR-t (49,8%) ambulans, 12,4 milliard EUR-t
(41,8%) bentlakasos szolgaltatasokra forditottak. A fennmarad6 10% tobb egyéb
kisebb tétel kozott oszlott meg, pl. igazgatasi teenddk. Az elkdvetkezd években a
szolgaltatasokra forditott kiadasok jelentdés novekedésére szamithatunk. A
szovetségi kormany 2017-ben kozzétett szocidlis jelentése (Sozialbericht 2017)
mar 41 milliard EUR 0Osszegli 0sszkiadast prognosztizalt. [Ldsd: Jelentés a
szocidlis tigyek helyzetérél Németorszagban — Sozialbericht 2017, 2017. 23-24-
25-26. sz.; Egységes szerkezetben: 2017. 27. sz. és az Archivumban is.)

Az apolasbiztositds finanszirozdsa a munkavallalok és a munkaadok altal fele-fele
aranyban befizetett jarulékokbol torténik. A munkaadoi oldal jarulékainak
biztositasa érdekében 1995-ben, az dpolasbiztositas bevezetésével osszefiiggésben
a szovetségi allamok tobbségében eltordltek egy munkasziineti iinnepnapot. A
jarulék 1996 junius végéig a jarulékkoteles brutto jovedelem 1,0%-a volt, amelyet
1996. jalius 1-t6l 1,7%-ra emeltek. A nyugdijasok 2004. 6ta teljes Osszegii
jéarulékot fizetnek. 2008. julius 1-t61 (1,95%), 2013. januar 1-t61 (2,05%), 2015.
januar 1-tél (2,35%) és 2017. januar 1-t6l (2,55%) tovabbi jarulékemelésekre



keriilt sor. Ezenkiviil 2005. januar 1-t6] a gyermektelen személyeknek havi 0,25%
jarulékpotlékot kell fizetniiik. A nyugdij- és egészségbiztositastol eltérden a
szocialis apolasbiztositas nem részesiil allami forrasokbol valé tdmogatasokban.

8. 4. 4. Munkaneélkiiliek biztositasa

A munkanélkiiliek biztositasanak atalakitasara 2005-ben, az un. Hartz-1V-reform
keretében keriilt sor. Ezzel egy kettds tagolasi rendszer keletkezett a
munkangélkiiliek, ill. raszoruld személyek biztositasa érdekében. Ennek els6 eleme
egy bértdl fliggetlen biztositasi szolgaltatas: a munkanélkiiliségi segély 1. fokozata
(Arbeitslosengeld I). Masodik eleme a 2005 elején bevezetett, adokbol
finanszirozott gondoskodasi szolgéltatas: ,,a munkahelykeresOk alapbiztositasa”
(»Grundsicherung fiir Arbeitsuchende«). Az alapbiztositds f6 eleme a
munkanélkiiliségi segély II. fokozata (Arbeitslosengeld Il), egy raszorultsagi
vizsgalattol fliggd transzferszolgaltatas, amelynek mértéke a jogosult kozosségben
¢l0 személyek szamatol és életkoratdl fligg. Ehhez tovéabbi célhoz kotott
kifizetések tarsulnak. Egyebek kozott tartalmazza a lakhatasi koltségek méltanyos
mértékének atvallalasat.

A munkanélkiiliségi segély mértéke a munkanélkiiliség bekovetkeztét megel6zo
egy ¢€v atlagos biztositasra koteles jovedelméhez igazodik. A legalabb egy
gyermekes munkanélkiiliek az addeldirasok szerint legutobbi nettd jovedelmiik
67%-at kapjak, a tobbi munkanélkiili annak 60%-at. A jogosultsdg idGtartama a
korabbi biztositasi id6khoz és a munkanélkiili személy életkordhoz igazodik.
2016-ban atlagosan 850.000 személy részesiilt a munkanélkiiliségi segély I.
fokozataban. Az 6sszkoltségek 14,5 millidrd EUR-t tettek ki. A munkanélkiiliek
biztositasi szolgaltatasaira Osszesen 27,4 milliard EUR-t forditottak. A
munkanélkiiliségi segély utdn a masodik legnagyobb tételt az ,aktiv
munkatdmogatas egyéb szolgaltatasai” (aktivalas, tovabbképzés, fogyatékkal €16k
beilleszkedése, gyorssegély) képezték, amelyekre 5 milliard EUR-t forditottak.

11. 1. Elet az Eurépai Uniéban
11. 1. 1. Népesség

2017-ben Németorszag 82,5 millid, Franciaorszag 67,0 milli6, az Egyesiilt
Kiralysag 65,8 millio lakossal rendelkezett. Az Eurdpai Unid lakosainak szama



2017-ben 512 milli6 volt. Az EU lakossaga 2016-ban 1,2 milli6 fovel gyarapodott.
A népesség 10 tagallamban csokkent, 18-ban ndvekedett.

A lakossag 1élekszama Németorszagban 2016-ban 346.000 fovel gyarapodott. Ez
azonban a bevandorlasnak tulajdonithatd. Enélkiil a lakossag szdma csokkent
volna: 2016-ban az elhalalozottak szama 119.000-rel haladta meg a sziiletettekét.

Sziiletések

Ahhoz, hogy a lakossag lélekszama bevandorlas nélkiil konstans maradhasson, a
fejlett orszagokban minden ndre atlagosan 2,1 sziilésnek kellene jutnia. 2016-ban
egyediil Franciaorszag kozelitette meg ezt a paramétert (1,9). Németorszdgban egy
ndére 1,6 sziilés jutott. A sziilések gyakorisaga Olaszorszagban ¢s
Spanyolorszagban volt a legalacsonyabb (1,3).

2016-ban a ndk elsé gyermekiik sziilésekor az EU 6t tagallamaban mar 30 év
folottiek voltak (pl. Olaszorszagban €s Spanyolorszagban). Németorszagban 29,4
évesek voltak. A ndék atlagéletkora elsé gyermekiik sziilésekor Bulgéaridban 26 év
volt.

Sziiletéskor varhato élettartam

A sziiletéskor varhato élettartam az EU tagdllamaiban tovéabbra is novekedik. A
kelet-eurdpai orszagokban azonban a gyengébb egészségiigyi ellatas, a rosszabb
munkakoriilmények és a taplalkozasi szokasok miatt alacsonyabb mint nyugaton.
2016-ban egy Litvaniaban sziiletett fidgyermek sziiletéskor varhato élettartama 70
¢v, egy Olaszorszagban sziiletetté 81 ¢v. A ndk sziiletéskor varhat6 élettartama az
EU-ban 6t évvel magasabb mint a férfiaké. Egy Bulgariaban sziiletett
leAnygyermek sziiletéskor varhato élettartama 79 év, egy Spanyolorszagban
szliletetté 86 év.

11. 1. 2. A haztartdasok és csaladok strukturdja

A gyermekek szdmanak csokkenése és a magasabb mobilitas hatast gyakorol az
egylittélés formaira. Az Eurdpai Unidban azonban a héztartasok korében a
leggyakoribb tipus ma mar az egyszemeélyes hdztartds. 2016-ban az Europai
Unidban atlagosan minden harmadik haztartds (33%) egyszemélyes volt. Ezek
aranya Daniaban 45%, Németorszagban 41%. Németorszagban az 6sszes haztartas
24%-aban ¢élnek gyermekek is, az EU-ban atlagosan 30%-ban.



A sziiloi fészekbol valo kirepiilés

A fiatalok kirepiilése pénziigyi és kulturalis okokbdl kifolyolag az egyes
orszagokban valtoz6. Az észak-eurOpai orszdgokban a csalddi otthonban valo
megragadas abszolut kivételnek szamit: 2016-ban Déanidban és Finnorszagban a
25 és 34 év kozottiek 4%-a lakott sziileinél. Aranyuk Németorszagban 18%. A dél-
¢s kelet-eurdpai orszdgokban a sziild1 hazban ¢€l6 fiatalok aranya magasabb:
Horvatorszagban (59%), Szlovéakidban (56%) és Gordgorszagban (55%) a 25 és
34 év kozottiek tobb mint fele lakik mamahotelben. Az Eurdpai Unidban a fiuk
atlagosan hosszabb ideig maradnak a sziil6i hazban, mint a lanyok.

11. 1 .6. Munkaerdpiac az Europai Unioban
Keresotevékenység

Az Eurdpai Unidban a keresétevékenységet végzok aranya a 20 és 64 év kozotti
lakossag korében Svédorszagban 82%, Németorszagban 79%. A 2008/2009-es
gazdasagi és pénziigyi piaci valsdg a munkaerdpiacon is megérz0dott. Az enyhiilés
jelei csak 2014. 6ta mutatkoznak meg. A keresdtevékenységet végzdk aranya a
valsag altal erdteljesen sujtott orszdgokban is, mint Gorogorszag, Olaszorszag,
Horvatorszag, Spanyolorszag, lassu novekedésnek indult, a valsag elotti szintet
azonban nem sikeriilt elérni.

Keresotevékenység a nok korében

Az Eurdpai Unidban a 20 és 64 év kozotti lakossag korében a ndk 66%-a, a férfiak
78%-a végez keresOtevékenységet. A ndk foglalkoztatottsaga Svédorszagban
(80%), Litvaniaban, valamint Németorszagban és Esztorszagban (75%) a
legmagasabb.

Keresotevékenység az 55 év folotti lakossag korében

Az 55 és 64 év kozottiek foglalkoztatottsaga Németorszagban 2007 és 2017 kozott
19 szézalékponttal (51%-r61 70%-ra) emelkedett. Ennek okai: a kedvezd
konjunktura, az elérehozott nyugdijazas feltételeinek megnehezitése, az idésebb
foglalkoztatottak magasabb képzettsége. Az 55 ¢és 64 ¢év  kozottiek



foglalkoztatottsaganak aranya Svédorszagban 76%. Az Europai Unidban 2007 és
2017 kozott 44%-161 57%-ra emelkedett.

Kereséotevékenység a nyugdijasok korében

Neémetorszagban jelenleg folyamatban van a rendes nyugdijkorhatar 65 évrdl 67
¢vre vald fokozatos emelése. 2017-ben a 65 ¢s 74 év kozottiek 12%-a veégzett
keresOtevékenységet. Az arany az EU kilenc tovéabbi tagallamaban azonos vagy
hasonlo, pl. Danidban (12%) és Svédorszagban (17%).

Csaladi élet és munkavégzés osszeegyeztethetdsége

2017-ben Németorszagban az anyak foglalkoztatottsaganak aranya 75%, az apaké
92% wvolt. A keresOtevékenységet végz0 anyak gyakran dolgoznak
részmunkaiddben. A férfiak rendszerint teljes munkaidében dolgoznak.

Jogszabalyban rogzitett minimalbér

Az EU 22 tagéllamdban alkalmaznak jogszabalyban rogzitett minimalbért.
Németorszagban a minimalbér 8,84 EUR/6ra, ami havi 1.498 EUR brutté bérnek
felel meg. A havi minimalbér hat tovabbi nyugati orszagban meghaladja az 1.000
EUR-t. A keleti tagallamokban, Szlovénia kivételével, a havi minimalbér brutto
600 EUR koriil van. Bulgariadban 261 EUR.

Munkanélkiiliség

2017-ben a munkanélkiiliségi rata Csehorszagban 2,9%, Németorszagban 3,8%
volt. A helyzet a dél-eurdpai orszagokban sokkal stlyosabb: 2017-ben a 15 és 74
év kozotti munkahelykeres6k korében a munkanélkiiliségi rata Goérdgorszagban
21,5%, Spanyolorszagban 17,2% volt. Az Eurdpai Unidban az atlag 7,6%. Ez azt
jelenti, hogy az Eurdpai Unidban a munkahelyet keresOk szdma 19 millié volt.
Ezek 35,6%-a tartos munkanélkiili volt, azaz egy éve nem volt munkaja.
2017-ben az Eurdpai Unidban a 15 és 24 év kozottiek korében a munkanélkiiliségi
rata 16,8% volt, kétszer annyi, mint Németorszagban Osszességében (7,6%). A
fiatalkoriak munkanélkiiliségi rataja Spanyolorszagban 38,6%, Gordgorszagban
43,6%; Németorszagban 6,8%.



11. 1. 7. Jovedelem és az elszegényedés kockazata

A jovedelmek Osszehasonlitdsa tekintetében a vasarloerd figyelembevételével
2016-ban Németorszag a harmadik helyen allt az Europai Unidban. A jovedelem
csak Luxemburgban (+ 32%) és Ausztridban (+ 6%) volt magasabb. Ezzel
szemben a vasarloer6tdl megtisztitott jovedelem Lengyelorszagban feleakkora
mint Németorszagban (51%), Romaniaban pedig annak mindossze 23%-a.

11. 1. 8. Az eurdpai lakossag egészségi allapota

Az egészségiigyi kiadasok Németorszagban 2015-ben 338 milliard EUR-t tettek
ki, ami a GDP 11,2%-a. Ez magasabb, mint az EU barmely mas tagallamaban.

Tulsulyossag

2014-ben a 15 év folotti német lakossag tobb mint fele (51%) talstlyos volt, azaz
test-tomeg-indexe legaldbb 25 volt. A tilsulyossag tekintetében az eurdpai atlag
50%. A talsalyos személyek ardnya Maltan a legmagasabb (60 %),
Olaszorszagban a legalacsonyabb (44%). Az Eurdpai Unidban a 15 és 24 év
kozottiek 20%-anak test-tomeg-indexe legalabb Ez az arany a nyugdijaskorig
66%-ra novekedik, ezt kovetden azonban ismét csokken. A tlstlyossag a férfiak
korében az Eurdpai Unid 0sszes tagallamdban gyakoribb mint ndknél.

Dohdnyzas

Az Europai Unid tagillamaiban a legvalogatottabb eszkozokkel probaljak
eltantoritani az embereket a dohdnyzastol: magas jovedéki add, a dobozokon
szerepld elrettentd illusztraciok, felvilagositasi kampéanyok, a reklam tilalma.
Ennek ellenére 2014-ben az EU 15 év folotti lakossdganak 19%-a naponta
dohanyzott. Németorszagban ez az ardny 16%. A dohanyzdok ardnya Bulgaridban
(28%) és Gorogorszagban (27%) a legmagasabb. Az Eurdpai Unidban a 15 és 24
év kozotti lakossag korében a megkérdezettek 16%-a valaszolta, hogy naponta
dohanyzik. A dohanyzas a fiatalkortiak korében Ausztriaban ¢s Magyarorszagon a
legmagasabb (27%). Németorszagban a fiatalkoruak 13%-a dohéanyzik
rendszeresen.



Egészségiigyi ellatds

Az egészségligyi személyzettel valo ellatottsagra vonatkozoan rendelkezésre allo
adatok szerint az ellatohald Ausztridban a legsiiriibb: 2015-ben 100.000 lakosra
510 praktizalé orvos jutott. 100.000 lakosra Németorszagban 414, Litvanidban
434, Svédorszagban (2014-ben) 419 orvos jutott.

A korhazi agyak szama 2015-ben: 100.000 lakosra Németorszagban 813,
Ausztriaban 755 agy jutott. A 100.000 lakosra jutd dgyak szama Svédorszagban
volt a legalacsonyabb (244). Az elmult években az Eurdpai Unio tagallamainak
tobbségében az agyszam leépitésére keriilt sor. Ezt a koltségfesziiltséggel, a
hatékonyabb kezelési modszerekkel és a korhazi apoldsi 1d6 lerdviditésével
indokoltak.

[Ldasd még: Jelentés Németorszag szocidlis helyzetérdl — Datenreport 2009. 15-16.
sz.; 2014. 4-5-6-7. sz.; Datenreport 2014 — Kovesi extra —egységes szerkezetben,
Archivum,; Datenreport 2016. 14-15-16-17-18-19. sz.]



