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I. Altalanos Rendelkezések

1. Egyesilet neve:
EGESZSEGUGYI GAZDASAGI VEZETOK EGYESULETE
Réviditve: EGVE
angolul:  ASSOCIATION OF THE ECONOMIC MANAGERS OF HEALTH
francidul: ASSOSIATION DES DIRECTEURSECONOMIQUES DE LA SANTE

németil: FACHVEREINIGUNG DER VERWALTUNGSLEITER DES
GESUNDHEITSWESENS

spanyolul: ASOCIACION DE LAS DIRECTORES DE LA SALUD

2. Az Egyesiilet székhelye:
Budapest, XX , Kéves u. 1. (Jahn Ferenc Dél-pesti Korhaz)

3. Az Egyesiilet alapitasanak éve: 1989.
4. Az Egyesiilet jogallasa: az Egyestlet kézhaszaé jogl személy.
5. Az Egyesiilet képviseleti szerve: az Elnokség

6. Az Egyesiilet bélyegzoje: kor alaku, felirata:
Egészségligyi Gazdasagi Vezet6k Egyesiilete

7. Az Egyesiilet miikodése: Magyarorszag Alaptorvénye, 2 Polgati Lorvenykonyviol szold
h az egyesilési jogrol, a koézhasznu jogallasrol, valamint a civil
szervezetek mukodésérél és  tamogatasardl szolo 2011, évi CLXXV. Torvény
(,Civiltorvény.”) és a Kozgytlése altal elfogadott Alapszabaly szerint mikodik.

8. Az Egyesiilet miikodési teriilete: a MagyarOrszag iéstarsasae-teriilete

10. Az Egyesilet kézvetea politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
figgetlen és azoknak anyagi timogatast nem nyujt.



I1. Az Egyesiilet céljai, feladatai

Az Egyesiilet célja:

Az Egyesiilet olyan 6nallé civil szervezet, amelynek kiemelt feladata az egészségligyi
gazdasagl vezetSk Osszefogasa, érdekképviselete a szakmai tapasztalataik hasznositasanak
lletve az egészségugyben folyé szakmai és gazdasagi tevékenység kozotti Osszhang
megteremtésének elésegitése. Ennek elémozditasa érdekében, kiilonésen az alabbi
célkitlizéseket fogalmazza meg:

tagjainak szakmali, gazdasagi, szocialis érdekképviselete,

az egészséglgy teriletét érinté jogszabalyok, programok megalkotasanak
kezdeményezése, véleményezése,

az intézmények szervezeti, vezetési ¢és igazgatasi rendszerei korszerdsitésének
kezdeményezése,

korszerli kozgazdasagi eszkozok, modszerek széleskort elterjesztésének és a
rendszerszemlélet kialakitasanak segitése,

oktatds — ismeretterjesztés

Az Egyesiilet céljainak megvaldsitasa érdekében az alabbi feladatokat latja el:

tagjai érdekeinek a képviselete a tulajdonosok, illetve a munkaltatok szervezeteinél,
tagjai tudasanak, torekvésének integralasa, a célszeriség, a hatékonysag és
gazdasagossag elveinek a betegellatasban valé fokozottabb érvényestilése érdekében,
javaslattétel, véleményezés utjan aktiv részvétel az egészségligyet érinté jogszabalyok,
programok megalkotasaban,

bels6 tajékoztatasi rendszer muikodtetésével, el6adasok, konzultaciok konferenciak
szervezésével, kiadvanyok megjelentetésével hozzajarul tagjai szakmai és gazdasagi
informacidkkal valé ellitasihoz,

egyuttmikodik a tagok képzésének, tovabbképzésének kidolgozasaban, a
menedzserképzés ~ folyamatos — szervezésében az  6nkormanyzatokkal, a
szakminisztériummal és az oktatasi intézményekkel,

tudomanyos konferenciak, kongresszusok, szimpoéziumok rendezése, oktatasi jellegti
tanfolyamok szervezése,

az egységes kozgazdasagi szemlélet és cselekvés kialakitas segitése,

el6segiti tagjal jogi védelmét, amelynek érdekében kapcsolatot tart fenn a munkajogi
és egyéb jogi szakemberekkel, akik tanacsokkal illetve szikség szerint soron kiviili
képviselet ellatasaval allnak a tagok rendelkezésére,

vallalja jészolgalati egyeztetés ellatasat arra igényt tartd tagjai és azok munkaltatoi
részére,

javaslatok kidolgozasa intézményi és egyéni teljesitmények mérésére és Gsztonzésére,
szoros egyuttmikodés, folyamatos intézményes kapcsolat kialakitisa a kormany
illetékes szerveivel, az agazati minisztériummal, a feligyeleti, Onkormanyzati,
finanszirozasi szervekkel, a Magyar Korhazszovetségeel, a szakmai kamarakkal, a
kamarai tagszervezetekkel, illetve a szakszervezetekkel, szakmai szovetségekkel,

a jogi szabalyozas keretében az Osszhang kezdeményezése, az egészségligyben
dolgozo vezetSk jogallasa, hataskore, javadalmazasa és feleléssége kozott,
egyuttmikodés kialakitasa és fenntartasa az Egyesilet céljait elfogadd egészségugyi
orvosi és gazdasagi szervezetekkel, szakcsoportokkal, illetve ezen szervezetek
képvisel6ivel,

irott és elektronikus kommunikacios eszkozokkel a szakemberek tovabbképzésének a
tamogatasa korhazgazdalkodasban, koérhaz-szervezésben, valamint az egészségiigy
gazdasagtana tudomanyos igényt mtvelésében,
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» az Bgészségiigyl Gazdasagi Szemle c. folydirat megjelentetése, az ismeretterjesztés
el6segitése érdekében,

» kapcsolatot tart fenn és egylttmikodik mas hazai és nemzetkézi gazdasagi
érdekképviseleti szervezetekkel,

» aktiv részvétel a Koérhazigazgatok Eurdpai Egyestletében,

= céljai el6segitése érdekében vallalkozasi tevékenységet folytathat.

A kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikodésérdl és tamogatasardl szolo
2011. évi CLXXV. Torvény 2-§-a19—-€s20—pentia alapjan kézérdekbdl, haszonszerzési
cél nélkil koltség-hatékony szervezeti felépitésben egyesileti és érdekképviseleti
tevékenységen felil a tagok segitése a Tarsadalomban valé helytallis az egészségi
allapotuk szerinti megfelelés annak érdekében, hogy hasznos és megbecstlt tagjai
legyenek Magyarorszagnak.




ITI. Az Egyesiilet Szervei

Az Egyesiilet szervei:

1. Kozgytlés

2. Valasztmany

3. Elnokség

4. Regionalis szervezetek, Régiok
5. Felugyel6 Bizottsag

6. BEtikai Bizottsag

7. Munkabizottsagok

1. Kozgytilés

1.3. A Kozgytlés sziikség szerint, de legalabb évente egy alkalommal tilésezik
A Kozgyilést 6ssze kell hivni:— ha a birésag elrendeli,— illetve ha a tagsag legalabb
15 % - a az ok és cél megjel6lésével azt {rasban kéri.




1.6. Kézgyﬁlé_ tazElnokséghivia-6ssze-€s-arra tanacskozasi joggal az

allami, gazdasagi, szakmai tarsadalmi szervezetek képvisel6it illetve fiiggetlen szakértSket
meghivhat.

1.7.

1.8.

A Kozgytilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

a) Az alapszabaly megallapitasa, médositasa,
b) Szervezeti és Mukodési Szabalyzat elfogadasa, médositasa,
.E esilet jelolt elnckének megvalasztisa, visszahivasa ¢és

e) Felugyel6 Bizottsag, illetve az FEtikai Bizottsig elnokének ¢és tagjainak
alasztasa és visszahivisa,

g

h)

k) a tagsagi dij Osszegének (ideértve a természetes személy partold tagdijat), a
fizetés id6pontjanak meghatarozasa

) az elndki beszamolo, —Elnékség
éves munkaterve, a mérlegbeszamold elfogadasa, és az éves koltségvetés
elfogadasal amelyeket az EGVE hilevelében honlapjan kozzé kell tenni

m) a Feliigyel6 Bizottsag beszamolo6janak megtargyalasa, jovahagyasa,

n) Szavazatszamlalo Bizottsag tagjainak megvalasztasa,

2 2

p) A Valasztmany és az Elnokség hatarozatai és intézkedései elleni panaszok,
jogorvoslati kérelmek elbiralasa

q) az Egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa,
beleértve mas szervezetekkel valé egyestlést, illetve az Egyesilet
feloszlasanak kimondasat, mas—szervezetekkel salé—egyestlés;,—illetve—az

r) az egyesilet megszinése esetén dontés a kotelezettségek teljesitése utan

fennmarad6 vagyonrol.

s)

A Kozgytlés ilését az Elnokség altal kijelolt levezet6 elnok vezeti.
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1.9. A Kozgytilés hatarozatképessége

A kozgyilés hatarozatképes, ha tagjainak tébb, mint a fele (50 % + 1 £6) jelen van.
A Kozgytlés hatarozatképtelensége miatt Gjboli Osszehivas esetén az eredeti
napirendre felvett kérdésekben a megjelentek szamatdl fuggetlentil hatarozatképes.
A Kozgytlés kizardlagos hataskorébe tartozé kérdésekben érvényes dontés csak

akkor szulethet, ha az Egyesiilet rendes tagjainak 25 %-a az lii'bél Osszehivott

A kozgyilés Gjboli Osszehivasanak idépontjat az Elndkség hatirozza meg, mely
idépontot a kézgyilés Osszehivasara vonatkozoé {rasbeli meghivé tartalmazza.

1.11.K6zgytilési hatarozathozatal

b) A Kozgytlés hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerl szotobbséggel hozza
meg, kivéve, ha @ jogszabalyl az Alapszabily vagy a Kozgyilés eltérd
szabalyozast allapit meg. Szavazategyenl6ség esetén az Egyestlet elnckének
szavazata dont. Az BEgyesiilet feloszlatisahoz a Koézgyilés titkos szavazas
keretében torténd kétharmados szavazattobbsége szitkséges. Az éves
beszamold elfogadasa a Kozgyilés altalanos hatarozathozatalanak a szabalyai
szerint torténik.
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Az Egyesiilet jelélt elnokét az Elnékség tovabbi 7- § tagjat, a Valasztmény

tagjait, a Feliigyel6 Bizottsag és az Etikai Bizottsig elnokét és tagjait a
Kozgytlés titkos szavazas keretében, egyszerl tobbséggel valasztja meg.

\L

f) Megvalasztottnak azt kell tekinteni, aki a legtobb szavazatot kapta, de az
érvényes szavazatok minimum 25 %-at megkapta.

B A tisztségviselok

(Hozzatartozo

nem lehetnek egymasnak kézelk hozzatartozol

k) A Kozgyilés dontéseit az Ugyintéz6 nyilvantartja a hatarozatok taraban.
Ebben fel kell tintetni a dontések tartalmat, idépontjat, hatalyat, a timogatok
és ellenz6k szamaranyat (nyilt szavazas esetén) személyét.

Az Elnok gondoskodik az Egyesilet Kozgyilése dontéseinek azok
meghozatalatol szamitott 15 napon belil érintettekkel val6 kézlésérdl irasban,
igazolhat6 moddon. A Kozgyllés dontéseit az Egyesilet honlapjan
(www.egve.hu) hozza nyilvanossagra azok meghozatalatél szamitott 15 napon
beldl.

Az Egyesilet makodésével kapcsolatban keletkezett iratokba a székhelyén
barki betekinthet, elére egyeztetett idépontban. Az iratbetekintést az Elncktél
kell irasban kérni. Az Elnok az {rasbeli kérelem beérkezését koveté 15 napon
beliil koteles biztositani az iratbetekintést.

Az Egyesilet muakodésének modjardl, szolgaltatasai igénybevételének
médjardl, valamint beszamoldi kézléseirdl idoszaki kiadvanyaiban s Nagy
honlapjan tajékoztatja a nyilvanossagot.


http://www.egve.hu/

1.12.

1.13.

2.1.

2.2,

2.3.

2.4.

) Az Egyesilet a kozgytlés dontéseivel azonos moédon kozli az érintettekkel a
Vilasztmany és az Elnckség dontéseit, e dontéseket a kozgytlés dontéseivel
azonos modon nyilvanossagra hozza, a Valasztmany és az FElnokség
dontéseirdl a kozgyulési dontésekkel azonos tartalmu nyilvantartast vezet,
amelybdl a dontések tartalma, ideje, hatalya, a mellette és ellene szavazok
szamaranya, illetve — nyilt szavazas esetén — a személye megallapithato.

Jelolés

Az BEgyestilet jelolt Elnckére, Elnokségi tagjaira, a Valasztmanyi tagokra, az Etikai
Bizottsag és Feliigyel6 Bizottsag elndkére és tagjaira valamennyi egyestleti tag
allithat jeloltet, a valaszthaté létszamnak megfelel6 szamban. A jelolés irasban
torténik. Jelolt — a IV. fejezetben +—pentjaban foglaltak figyelembevételével — az
lehet, aki legalabb 10 irasbeli jelolést kap, és azt irasbeli nyilatkozat alairasaval
elfogadja. A jelolSlistat a valasztas el6tt 10 nappal le kell zarni, és azt a
nyilvanossagra hozatal keretében valamennyi egyesiileti tag részére el kell juttatni.

A jelolést a jelols bizottsag koordinalja, a jelolé Bizottsagba minden régié egy-egy
tagot delegal és az igy Osszeallitott bizottsag egyszert szavazattGbbséggel maga
kozil valaszt elnékot.

Jelolt lista

A valasztas soran az a jelolt, aki a Jelolt Elnoki tisztségre vonatkozo valasztason
nem kertl megvalasztasra az automatikusan felkertl az Elnokségi valaszthato
listara. Ugyszintén az Elnokségi jelolé listan szerepld jelolt meg nem valasztasa
esetén a valasztmanyi jelol6 listara felkeril. A megvalasztott Jelolt Elnok, Elnckségi
tag automatikusan torlésre keriil a t6bbi jel6l6 listarol.

2. Valasztmany

A valasztmany, az Egyestlet javaslattevd, véleményezb—a—tagsagi—viszonnyal
kapeselatos—déntést—hezd testilete, amely a kozgyllések kozotti idében az

egyestlet hatékony mikoédését biztositja.
A Kozgyilés 8 £6 Valasztmanyi tagot valaszt. A valasztott valasztmanyi tagok
mellett a Régiovezet6k automatikusan a valasztmany tagjava valnak. Az Elnokség
tagjai a Valasztmany tlésén tandcskozasi joggal vesznek részt.

Vilasztmanyi Elnok
A valasztmany tagjai kozil sajat maga - egyszerd tobbséggel - titkos szavazas
mellett elnokot valaszt.

Valasztmanyi tlés
A Vilasztmany mikodési rendje szerint, de legalabb évente 4 alkalommal tlésezik.
A Vilasztmanyt 30 napon belil Ossze kell hivni, ha azt tagjainak legalabb
egyharmada, vagy a Felugyel6 Bizottsag — az ok és a cél megjellésével — {rasban
kéri.

A Vilasztmany Osszehivasa a Vilasztmanyi Elnok feladata irasbeli meghivo
mellett, amelyben a tervezett napirendi pontok feltiintetésre keriilnek. A meghivot
az ulést megel6z6 10 nappal kell eljuttatni a valasztmany tagjainak és a
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meghivottakhoz. A Valasztmany tléseit a Valasztmanyi Elnok vezeti, aki hitelesiti a
valasztmanyi lésrél készilt jegyz6konyvet, amely a tagok szamara nyilvanos. A
Vilasztmany tlései - nyilvanosak.

2.5. A Vilasztmany tuléseire tanidcskozasi joggal meg kell hivni a Feligyel6
Bizottsag, az Etikai Bizottsag, illetve a munkabizottsigok elndkeit. A Valasztmanyi
Elndk tandcskozasi joggal esetenként meghivhatja az allami, tarsadalmi, gazdasagi
szervezetek képviseldit, valamint szakértéket is bevonhat.

2.6. A valasztmany feladata:

a) az Egyesilet tevékenységének a Kozgytlés hatarozataival egyezd, azok

végrehajtasat szolgalé elvi iranyitasa,

b) az Elnokség éves munkatervének megvitatasa, a Kozgytlés elé terjesztendd

elnoki beszamolo, az éves koltségvetés, mérlegbeszamolé megvitatasa,

c) A valasztmany tgyrendjének elkészitése és elfogadasa,

d) a Kozgytlés elé terjesztendd az alapszabaly moédositas, a szervezeti-mikodési

szabalyzat, beszamolok, javaslatok megvitatasa,

e) Az egyesulet szervezeti ¢és muikodési szabalyzataban rogzitett egyéb

szabalyzatok jovahagyasa,

f)  jogorvoslati kérelmek elbiraldsa

g)  dontés a tagsagbol vald torlésre vonatkozé jogorvoslatrél, Hetrekizaraseél;

h)  szikség esetén ad hoc bizottsag létrehozasa, dontés a Jelolé Bizottsag

felallitasardl,

1)  Javaslattétel a Kozgytlés részére a Szavazatszamlalo Bizottsag 6sszetételére.
2.6.1. A Vilasztmany akkor hatarozatképes, ha a tagjainak tobb mint a fele jelen
van, hatarozatképtelenség esetére a Kozgytlés hatarozatképtelenségénél meghatarozott
szabalyok szerint kell eljarni.

2.7. A Vialasztmany hatarozatait egyszerti szotObbséggel, nyilt szavazassal hozza,
kivéve, ha az Alapszabaly, illetve a valasztmany sajat tgyrendjében eltéréen
szabalyoz.

2.8. Ha a valasztmany tagja rendes tagsagat partold tagea valasa miatt elvesziti, akkor

a valasztasi ciklus id6tartamig meghivottként tanacskozasi joggal részt vehet a
valasztmany ulésein.

3. Az elnokség

Az Elnokség

3.1. Az BEovesilet operativ iranyitd testilete.
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Az Elnokség tagjai:

- Lek6szon6 elnok, elnok, jelolt elnok
- valasztott Elnokségi tag (6 £6)

3.7.

Az Elnékség éves munkaterv alapjan végzi feladatat. Szikség szerint, de legalabb
kéthavonta ulésezik. Az Elnokséget 7 napon belil 6ssze kell hivni, ha azt az ok és a cél
megjelolésével barmely tagja, vagy a Felugyel6 Bizottsag kéri. Az Elnokség tlésén allando
meghivottként tanacskozasi joggal részt vesz a Valasztmanyi Elnok, a Régiévezetdk, a
Feliigyel6 Bizottsag Elnoke, és az Etikai Bizottsag Elnoke. Eseti részvétellel, tanacskozasi
joggal az Elnckség tléseire mast is meghivhat a napirendek fuggvényében.

3:8:

3.9.

3.10.

Az Elnokség hatarozatait egyszerd szotObbséggel, nyilt szavazassal hozza. A
szavazas elektronikus moédon is megejtheté abban az esetben, ha a tagok
rendelkeznek olyan ellendrizhet6 technikai eszkozokkel, amelyek azonosithatoan,
egyidejileg egymassal kapcsolatban allnak és részt vesznek a tandcskozas, a
dontéshozatal minden mozzanatiban, A Gheséo—tléset i ;

,

’
ZAA

Az Elnoékség iilésének oOsszehivasa és vezetése az elndk feladata.
Az Elnokségi tilésre a tagok, a tanacskozasi joggal résztvevék és egyéb meghivottak
az ulést megel6z6 10 nappal irasbeli meghivot kapnak, a tervezett napirendi pontok
feltuntetése mellett. Az elndkségi tlésekrdl készult jegyzOkonyv a tagok szamara
nyilvanosak.

Az Elnokség feladata:
Az Alapszabaly rendelkezéseinek, illetve a Kozgydlés ¢és  Valasztmany
hatarozatainak keretei k6zott iranyitja és szervezi az Egyestlet feladatait.

Ezen belil feladata kulonosen:

2) a Kozgytlés elokészitése, Gsszehivisa, Rapifendi pontjainak meghatirozasa; a

naiirendre tazott anyaiok clékészitése, kozgyilést levezetd elnok Kijelolése, @

b) allasfoglalas az érdekképviseleti tevékenység soran felmeril kérdésekre,

c) dontés az egyesileti vélemény tomegkommunikacidés eszkozokben és
médiaban t6rténé megjelentetésérdl,

d) a Kozgytlés, illetve a Valasztmany elé terjeszti az Alapszabalyt, a Szervezeti
¢s Mikodési Szabalyzatot, egyéb szabalyzatokat, azok moddositasait, illetve a
Kozgytlés jovahagyasat igényl javaslatokat,

e) Valasztmany elé terjesztendd beszamolok elkészitése,

f) éves munkaterv elkészitése,

g) dontés Ad hoc Bizottsagok létrehozasarol.



az Alapszabalyban nevesitett egyéb feladatok

3.11. Az Elnék feladata:

b)
9

d)
€)

—

az Egyesilet képviselete,

a szervezeti-mikodési szabalyzatban foglaltak szerinti kotelezettségek
vallalasa, igények érvényesitése,

a Kozgyilés hatarozatainak ellenjegyzése,

dontés és intézkedés az Elnokség mikodési rendjében meghatirozottak
szerint az Elnokség tlései kozotti idészakban az Elnckség hataskorébe
tartozo ugyekben,

kiadvanyozasi jog gyakorlasa,

munkaltatéi jogkor gyakorlasa az EGVE alkalmazottai felett (jogviszony
létesitése és megszinése esetén az Elndkség jovahagyasa mellett)

felel az egyesiilet gazdalkodasaért.

3.12. Az Egyesiilet tisztségviseldi:

A tisztségvisel6k:

1) Elnok, jelolt elnok, lekdszoné elndk, Elnckség tagjai,
2) Valasztmanyi Elnok, Valasztmany tagjai,

3) Felugyel6 Bizottsag elnoke és tagjai,

4) Etikai Bizottsag elnoke és tagjai,

5) Munkabizottsag elndke, tagjai,

Az EGVE tisztségvisel6i megbizatasuk alatt part, illetve szakszervezeti tisztséget
nem viselhetnek.
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l“ll”

Az eln6k mandatumanak lejartat kovetéen automatikusan az Elnoki tisztségbe 1ép a jel6lt
Elnok.

Visszahivas: Az Egyesiilet tisztségvisel6i visszahivhatoak.
Ha a megvalasztott visszahivasat a tagsaga (Régio vezets esetében a régio tagsaga )
25 %-a firasban kezdeményezi az ok megjelolésével az Egyesiilet Elnokénél vagy
Vilasztmanyi Elnokénél, az koteles 90 napon belil a Kozgytlés illetve Regionalis
ulés elé terjeszteni a visszahivasi kezdeményezést. A visszahivas tekintetében a
megvalasztasra vonatkozé szabalyok szerint dont a Kozgytlés, Regionalis tlés.

Lemondas:

4. Régiok

41. Az EGVE a terileti munka hatékonyabb ellitasa érdekében regionalis
szervezeteket, régidkat (mely nem 6nall6 jogi személy) hoz létre, amely mindenkor
illeszkedik az egészségligyi ellaté rendszerben meghatarozott ellatasi térségekhez.
A térségi ellatd rendszerhez val6 igazodas azonban lehetévé teszi azt, hogy tobb
ellatasi térség alkosson egy EGVE régiot.
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420 'Régi6s Tagsag: A régiok teriiletén dolgozé tag (munkaviszony, kézalkalmazotti

4.3.

vagy egyéb jogviszonyban 4llo) illetve nyugdijas tag esetén a régidk tertiletén lako
EGVE tagok (tovabbiakban: régi6 tagok).

A régio tagok részvételével regionalis régios tilés mikodik. Az iilésen tanacskozasi
joggal részt vesz az Elnokség, illetve a Valasztmany altal delegalt egy-egy tag.

A regionalis régios iilés feladata:

régidvezeté megvalasztasa, visszahivasa

a régi6 munkaprogramjanak elfogadasa, a régi6 elé kerild aktualis kérdések,
jogszabalyi valtozasok megtargyalasa,

Elnokségi, Valasztmanyi tlésen sziletett hatarozatokrodl vald tajékoztatas.

A régidban felmerilé problémak megfogalmazasa a Valasztmany illetve az
Elnokség felé valo tovabbitas végett.

Kapcsolattartas a mindenkori jogszabalyokban meghatarozott, az EGVE régi6
illetékességébe tartozé ellatasi térség kijelolt szakmai vezetSjével, a ﬁ

Kézpont(FESAIK) igazgatdjaval, illetve szervezetével.

A regionalis régiés ulés akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb, mint a fele
jelen van, alldsfoglalasait, javaslatait egyszerd sz6tSbbséggel hozza. A regionalis
tlés hatarozatképtelensége esetén kovetendd eljarasra, a kozgyilésre vonatkozo
IIL. 1.9. leirt szabalyokban foglaltak az iranyadoak.

4.4. Régiovezet6 megvalasztasa

4.5.

5.1.

A régiovezetSt a regionalis tilés titkos szavazas mellett - egyszerl tobbséggel -
valasztja meg, az elnokséget megvalaszto, illetve a regionalis struktarat médosito
kozgyalést kovets 60 napon belil. Ezen regionalis tlés Gsszehivasa a funkciéban
lévé régidvezetd, a regionalis strukturat modosité kozgydlési dontés esetén az
elnok altal {frasban meghatalmazott régié tag feladata.

A régidvezetSk a régid képviseletét latjak el. A régidvezeték a soros EGVE
kozgyilést megeléz6en legalabb 60 nappal tajékoztatjak az Elnokséget a régidban
végzett munkarol.

A regionalis régiés szervezet az Elndkség altal jovahagyott Ugyrend alapjan végzi
munkéjat.

A Régidban évente az tigyrendje alapjan, de legalabb 4 regionalis tlés megtartasara
kertl sor. Soron kivili tlés Osszehivasara kertil sor ha a régié vezet6 a téma
fontossagara tekintettel ezt indokoltnak tartja, illetve a régié vezetének 15 napon
belil Ossze kell hivnia, ha ezt a régid tagsig 25 % -a a régié vezetdnél
kezdeményezi.

A regionalis tlésrdl készilt révid régiés emlékeztetét a Régiovezeté megkildi az
Elnokség, valamint a Valasztmanyi Elnok részére és jelzi a régid tagjainak soraiban
bekovetkezett valtozast. A regionalis tlések emlékeztetSi az Glést kévets 15 napon
belil nyilvanossagra kell hozni az Egyesiilet honlapjan.

5. A Felugyel6 Bizottsag



5.2.

5.3.

a)

b)

)

5.4.
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A Felugyel6 Bizottsag a Kozgytlés altal megvalasztott eln6kbdl és 2 tagbdl allo
testiilet. A Feliigyel6 Bizottsagi tagsag Osszeférhetetlen mas EGVE tisztség
betoltésével.

A feligyel6 bizottsag feladata killénosen:

a Kozgytlés, a Valasztmany és az Elnckség hatarozatai végrehajtasanak, az Egyestilet
Alapszabaly szerinti mikodésének ellen6rzése,

Az Egyesilet gazdalkodasanak, pénzeszkozeinek a konyvvezetési kotelezettségre
vonatkoz6 szabalyok el6irasai szerinti kezelésének ellenérzése, a pénziigyi és
statisztikai kimutatasok és beszamolok ellenérzése és ennek eredményérél beszamolo
készitése.

A Feligyel6 Bizottsag elsé tlésén éves munkatervet készit, szitkség szerint, de
legalabb félévente ilésezik. Fvente beszamol a Kozgytlésnek, indokolt esetben
haladéktalanul felhivja az Elnokséget, Valasztmanyt az észlelt szabalytalansagok
megszlintetésére.

A Feligyel6 Bizottsag tilését az elndk hivja 6ssze. Az tlések Osszehivasat a Feltigyels
Bizottsag barmely tagja irasban kezdeményezheti. A tagokat a napirend kozlésével az
tlésnap el6tt legalabb 8 (nyolc) nappal irasban értesiti.

A Feligyel6 bizottsag hatarozatképes, ha a tagjainak tobbsége jelen van. Amennyiben
a Felugyel6 Bizottsag nem teljes ilést tart, gy abban az esetben is hatarozatképes, de
szavazategyenlGség esetén az elnok szavazata dont. Hatarozatképtelenség esetén a
megismételt Glést — azonos napirendi pontokkal — legalabb nyolc napos id6kozzel
kell kittzni. A Feligyel6 Bizottsag dontéseit nyilt szavazassal hozza meg.

elrendelhet:

A Feltugyel6 Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult szervet tajékoztatni és
annak Osszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

a) a szervezet mukoédése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit

egyébként silyosan sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése
vagy kovetkezményeinek elhéritasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult
vezetd szerv dontését teszi szitkségessé;

b) avezetd tisztségviselSk felel6sségét megalapozé tény mertilt fel.

5.5.

5.6.

Az intézkedésre jogosult vezetd szervet a Feltigyel Bizottsag inditvanyara - annak
megtételétél szamitott harminc napon belil - 6ssze kell hivni. E hataridé
eredménytelen eltelte esetén a vezetS szerv Osszehivasara a Feliigyel6 Bizottsag is
jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a torvényes mikodés helyreallitasa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a Feligyel6 Bizottsag koteles haladéktalanul
értesiteni a torvényességi feliigyeletet ellatéd szervet.
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6. Az Etikai Bizottsag

6.1. Az Etikai Bizottsag a Kozgytlés altal megvalasztott elnokbdl és 2 tagbdl allo
testtilet. Etikai Bizottsagi tagsag 6sszeférhetetlen mas EGVE tisztséggel.

6.2. Az FEtkai Bizottsig az Egyesilet tagjainak az Alapszaballyal Ossze nem
egyeztethet szakmai és etikai vétségeiben foglal allast, és javaslatait a Kozgyilés a
Viélasztmany elé tetjeszti. Uléseit szitkség szerint tartja. Az Etikai Bizottsig
részletes mikodési rendjét a maga altal készitett és az Elnokség altal jovahagyott
Ugyrendje tartalmazza.

7. Munkabizottsagok

Az  Egyestulet munkajanak  szervezettebbé, szakszerGibbé tétele  érdekében
munkabizottsagokat muikdodtet, amelyek szabalyait az Egyesiilet Szervezeti és Makodési
Szabalyzata tartalmazza.

A bizottsagok vezetit ¢és tagjait az Elnokség jeloli ki és hivja vissza.
A bizottsagok vezetéi folyamatosan tdjékoztatjak az Elnokséget, esetenként a
Vilasztmanyt és a Kozgyilést végzett munkajukrél. A bizottsagok munkdjukat éves
munkaterv alapjan végzik, és részletes muakodési rendjiket az altaluk elkészitett
tgyrendjiik tartalmazza, melyet az Elnokség hagy jova.

IV. fejezet
Osszeférhetetlenségi szabalyok

Az Egyestilet mikodése szempontjabol vezets tisztségviselS: az tgyintézd és képviseleti
szerv — az Elnokség -, valamint a feligyel6 szerv tagja. Vezet6 szerv: a Kozgytlés és az
Elnokség.

bl

A legf6bb szerv, valamint az tgyintézé és képviseleti szerv hatarozathozataldban nem vehet
részt az a személy, aki vagy akinek kézelt-hozzatartozoja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felel6sség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkétendd jogligyletben egyébként érdekelt.

Nem lehet a feltgyel6 szerv elncke vagy tagja, illetve konyvvizsgaldja az a személy, aki

a) a legfébb szerv, illetve az tigyintézé és képviseleti szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az
egyestlet legf6bb szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),

b) a kozhasznu szervezettel e megbizatisan kivili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

¢) a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasabodl részesul - kivéve a barki altal megkotés
nélkil igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan a létesité okiratban foglaltaknak megfelel6en nyujtott cél szerinti juttatast
-, illetve
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d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja.

39§ A kozhasznu szervezet megszinését kéveté harom évig nem lehet mas kézhasznu
szervezet vezet tisztségviselGje az a személy, aki kordbban olyan kézhasznu szervezet
vezetd tisztségvisel6je volt - annak megszinését megel6z6 két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutod nélkil sziint meg tgy, hogy az allami ad6- és vamhatésagnal nyilvantartott
ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatdsag jelentSs 6sszegli adohianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatésag tzletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
tzletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek adészamat az allami ad6- és vamhatésdg az addézas rendjérdl szolo térvény
szerint felfiiggesztette vagy torolte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kézhasznu
szervezetet elézetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejileg mas kozhasznu
szervezetnél is betolt. [2011. évi CLXXV. Torvény 38-39—4-4].

Az Bgyestlet tigyintéz6 és képviseleti szervének tagja az lehet, aki a koziigyek gyakorlasatol
nincs eltiltva, és

a) magyar allampolgar,

b) a szabad mozgas és tartdzkodas jogaval rendelkezé személyek beutazasardl és
tartozkodasardl szolo torvényben meghatarozottak szerint a szabad mozgas és tartézkodas
jogaval rendelkezik, vagy

¢) a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasardl és tartézkodasardl szol6 térvény hatalya
ald tartozik, és bevandorolt vagy letelepedett jogallasu, illetve tartézkodasi engedéllyel
rendelkezik.

V. Az Egyesiilet tagjai, jogaik és kotelezettségeik

Az Egyesiilet tagjai lehetnek:

1) rendes tagok,
2) partol6 tagok,
3) tiszteletbeli tagok.

1. Rendes tagsag:

1.1. Az Egyesiilet rendes tagjai lehetnek

1.1.1.egészségiigyi  szolgaltatokkal, egészségiigyl intézményekkel, egészséglgyi
oktatasi intézményekkel és szolgaltatokkal illetve fenntartéikkal munkavégzésre
iranyul6 jogviszonyban all6 egészségligyi gazdasa igazgatasi és

szakemberek.

1.1.2ha a rendes tag id6kézben elvesziti a rendes tagsag 1.1.1. pontban
meghatarozott feltételeit, egy éven belil nyilatkoznia kell arrél, hogy rendes
tagsagat meg kivanja-e tartani. E nyilatkozat hianyaban automatikusan az
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Egyestlet partolé tagjava valik. E szabalyozas hatalyba lépést megel6z6en
nyugallomanyba vonult, vagy munkavégzésre iranyul6 jogviszonya megszlnt
tagok szamara 30 nap all rendelkezésre a nyilatkozat megtételére. A rendes
tagsagi viszonyt fenntarté nyilatkozat elfogadasara az FElnokség jogosult.
Jogorvoslati lehetéségre az V. fejezet 1.2. pontjanak masodik bekezdésében
foglaltak szerint van lehet6ség.

1.2. A belépni szandékozok az Elnckséghez intézett—két—egyestlet—tag—ajanlasival
ellatott {rasbeli kérelemmel (belépési nyilatkozat) kezdeményezik felvételiket,

melyben kijelentik, hogy a belépés feltételeivel rendelkeznek, az Alapszabalyt
elfogadjak, az abban foglaltakat magukra nézve kotelezének ismerik el.

Tagsagi viszony a kérelem az Elnokség altal torténd elfogadasaval és a tag
nyilvantartasba vételével jon létre. A tagsagi viszony iranti kérelem elutasitasa ellen
jogorvoslatért a Valasztmanyhoz lehet fordulni. A tagfelvételi dontésrél a
kérelmez6t az Elnokség irasban értesiti.

1.3. Az Egyesiilet rendes tagjainak jogai:

= részt vehet az Egyestlet kozgytlésein, rendezvényein, tevékenyen részt vehet
az Egyestlet szakmai munkéjaban,

= valaszthat, és minden tisztségre valaszthato,

= igényt tarthat az Egyesiilet mkodésével kapcsolatos tajékoztatasra,

= javaslatot, panaszt tehet, amelyre az Egyestlet illetékes szervének 30 napon
beliil valaszt kell adnia,

» az Egyesilet barmely torvénysérté hatarozatat a hatarozat megismerésétol
szamitott 30 napon belil birosag el6tt megtamadhatja,

= szakmali és etikai igyekben timogatast, személyes érdekvédelmet kérhet,

1.4. Az Egyesiilet rendes tagjainak koételezettségei:
« az Bgyestlet Alapszabalyat és hatarozatait megtartani,
« az Hgyestlet tevékenységében legjobb tudasa szerint részt venni, killéndsen
vonatkozik ez az altala elvallalt feladatok és megbizatasok teljesitésére,

= a Kozgytlés altal megallapitott tagdijat hataridére pontosan fizetni.

1.5. A rendes tagsig megsziinik:
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A tag az Egyestletb6l barmikor 6nként kiléphet, de a mar befizetett tagsagi dfjat nem
kovetelheti vissza. A kilépési szandékot az Elnokséghez {rasban kell bejelenteni.

a tag(ok) 2 alkalommal térténd irasbeli felszolitas
ellenére sem tesz eleget a tagdijfizetési kotelezettségének.

2. Partol6 tagsag:

2.1. Partol6 tagsag természetes személy esetén

Partol6 tag lehet minden olyan természetes személy, amely nem felel meg az 1.1.1.
pontban meghatarozott rendes tagsag feltételeinek és nem tesz a rendes tagsagi
viszony fenntartrasara vonatkozo nyilatkozatot, illetve azt az Elnékség nem fogadja
el és az {rasban benyujtott jogorvoslati kérelmet a Valasztmany elutasitja, de
egyetért az Egyestilet célkittizéseivel. A partolé tag felvételére vonatkozo
eljaras megegyezik a rendes tagsagi felvételi eljarassal, és a tagsag megszinésénél a
V. 1.5. a-d-ig pontjai alkalmazandoéak. A partol6 tag jogal és kotelezettségei
megegyeznek a rendes tagokéval, kivéve azzal, hogy tisztségviselébnek nem
valaszthatoak.

A partol6 tagdij 6sszegét a Kozgytlés hatarozza meg.

2.2. Partol6 tagsag jogi személy ésjogiszemélyiségnéllili-tarsasag esetén
Partol6 tag lehet minden olyan jogi személy és—jogi-személyiséenélkili-tarsasag,

amely egyetért az Egyesiilet célkitizéseivel. (Tamogatok)
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A partol6 tag jogosult részt venni az Egyesilet Kozgytlésein és rendezvényein,
szavazati jog nélkil. Ennek megfelel6en a rendezvényekre meghivot kap. A partold
tagnak joga van évi egy alkalommal ingyenes reklamoldal megjelentetésére az
Egészségiigyi Gazdasagi Szemlében.

A partolé tagnak joga van évente egyszer az Egyesilet Kozgyllésén vagy
Vilasztmanyi tilésén az Egyestlet elnokének id6pont kijelclése alapjan dijmentesen
el6adast tartani 5 perc idétartamban vallalkozasardl, vagy cégének bemutatasarol. A
partolé tagnak joga van az egyesilet altal rendezett rendezvényeken, kiallitison
kiallitoként részt venni. A mindenkori kiallitasi dijbdl a partold tagsag cimén 10%-
os kedvezményre jogosult.

Partol6 tagsag felveételérol 2z Elnokség dont a timogaté tagsag irdnti frisos kérelem
alapjan. A partol6 tagsagot évente meg kell Gjitani, a partold tagdij 6sszegét évente
az Elnokség hatarozza meg, figyelembe—éve—s al—mesallanito

s1° 2 2

3. Tiszteletbeli tagsag
Tiszteletbeli tagok lehetnek az Elnokség felkérésére azok a magyar vagy kulféldi
allampolgarok, akik az Egyestilet szaktevékenységének valamelyikében kiemelkedd értékti

munkassagot fejtenek ki és eredményeket érnek el.

A tiszteletbeli tagok részt vehetnek az Egyesilet Kozgydlésein és rendezvényein,
szavazati jog nélkal.

A tiszteletbeli tagok mentestilnek a tagdijfizetési kotelezettség alol.

A tiszteletbeli tagok felkérését a Kozgyilés hagyja jova.

—

VI. Az Egyesiilet gazdalkodasa és vagyona

Az Egyestlet éves koltségvetés alapjan gazdalkodik. A gazdasagi- vallalkozasi tevékenység
folytatasahoz minden esetben a Valasztmany hozzajarulasa szikséges.

Az Egyesilet a gazdilkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt—az

Ala z . ’ 21 mrcre Al ,

Az Egyesiilet a vezet6 tisztségvisel6t, a tamogatét, az 6nkéntest, valamint e személyek kozeli
hozzatartozéjat - a barki altal megkotés nélkil igénybe vehet6 szolgaltatasok, illetve az
egyestlet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesit6 okiratnak megfelelé
juttatasok kivételével - cél szerinti juttatasban nem részesitheti.

Az Egyesiilet barmely cél szerinti juttatasat - a létesité okiratban meghatarozott szabalyok
szerint - palyazathoz kotheti. Ebben az esetben a palyazati felhivas nem tartalmazhat olyan
feltételeket, amelyekbdl - az eset Osszes korulményeinek mérlegelésével - megallapithato,
hogy a palyazatnak el6re meghatarozott nyertese van (szinlelt palyazat).



21

Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatas alapjaul nem szolgalhat.

Az Egyestilet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirt nem bocsathat ki.

Az BEgyestlet beszamoldjaba;kézhaszntsagt-melléldetébe-barki-betekinthet; és abbol sajat

koltségére masolatot készithet.

Az Egyestilet szervezet

a) alapcél szerinti tkézhaszad), és
b) gazdasagi-vallalkozasi
tevékenységet folytathat.

Az Egyestilet vagyonat a a gazdasagi-vallalkozasi tevékenység eredménye is gyarapithatja.

Az Egyestilet bevételei:

a) egyesiilet esetében tagdij, alapitvany esetében alapitotdl kapott befizetés, valamint az
alapito altal az alapitvany rendelkezésére bocsatott vagyon;

b) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl (szolgaltatas nyujtasabol) szarmazo bevétel;

c) a koltségvetési tamogatas:

ca) a palyazat atjan, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési tamogatas;

cb) az Eurdpai Unié strukturalis alapjaibdl, illetve a Kohézidés Alapbdl szarmazo, a
koltségvetésbdl juttatott timogatas;

cc) az Eurdpai Unid koltségvetésébdl vagy mas allamtol, nemzetkdzi szervezettdl szarmazo
tamogatas;

cd) a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az ad6z6 rendelkezése szerint kiutalt
0sszege;

d) az allamhaztartas alrendszereib6l kozszolgaltatasi szerz6dés ellenértékeként szerzett
bevétel;

e) mas szervezettdl, illetve maganszemélyt6l kapott adomany;

f) befektetési tevékenységbdl szarmazo6 bevétel,

@) az a)-f) pontok ala nem tartozo egyéb bevétel.

Az Egyestlet koltségei, raforditasai (kiadasai):

a) alapcél szerinti feézhaszaty tevékenységhez kézvetlentl kapesolodo koltségek;

b) gazdasagi vallalkozasi tevékenységhez (szolgaltatas nyujtasahoz) kézvetlentl kapcsolédo
koltségek;

c) a civil szervezet szerveinek, szervezetének mukodési koltségei (ideértve az adminisztracio
koltségeit és az egyéb felmerilt kozvetett koltségeket), valamint a tobb tevékenységhez
hasznalt immaterialis javak és targyi eszkozok értékesokkenési lefrasa;

d) az a)-c) pontok ala nem tartozo6 egyéb koltség.

Az Egyesilet bevételeit, koltségeit raforditasait (kiaddsait) elktlonitetten, a szamviteli
el6irasok szerint tartja nyilvan.

Az Egyesiilet koltségeit, raforditasait (kiadasait) alapcél szerinti &eézhaszah) tevékenység és a
gazdasagi-vallalkozasi  tevékenység kozott, az eléz6ekben  felsorolt tevékenységek
arbevételének (bevételének) aranyaban kell évente megosztani.
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Az Egyestlet a gazdasagi-vallalkozasi tevékenységgel Gsszefligg6 immaterialis javak és a
targyi eszk6zok értékesokkenési lefrasat tarsasagi ado alapjanak meghatarozasakor a tarsasagi
adordl és az osztalékadorol szolo térvény szerint veheti figyelembe.

Az BHgyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok- a tagdij megfizetésén tul - az
Egyestilet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

Az Egyestlet bankszamlaja felett az Elnok vagy a jelolt eln6k minden esetben az tigyvivével
(ugymtezo.) vagy —a—pef&mmeklﬁl—égﬁd-zﬁagt vezetd) egylttesen

jogosultak rendelkezni a Polgari Torvénykonyv 29-§-4nak3)-bekezdése alapjan.
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- Z.4r6 Rendelkezések

A Kozgyilés a jelolt Elnokot, az Elnokséget, a Valasztmanyt, a Valasztmanyi Elnokot, a
Feliigyel6 Bizottsag és az Etikai Bizottsag Elnokét és tagjait, a Regionalis Kozgytlés a
RégiovezetSket hatarozott 4 éves idétartamra valasztja. A tisztségvisel6k mandatuma 4
éves id6tartamra vonatkozik.

Ha a tisztségvisel6 mandatuma annak hatarozott idétartama lejarta (ciklusa) el6tt szinik
meg, az erre a tisztégre megvalasztott 4j tisztségvisel6i mandatuma a megszint
mandatum (ciklus) hatralévé idejére szolhat.

Ha a megvalasztott Elndkség, Valasztmany tisztségvisel6i mandatum fele megiresedik, a
meglresedéstS] szamitott 90 napon belil az Elnékséget, illetve a Valasztmanyt djra kell
valasztania a Koézgytlésnek.

Az  Egyestlet vagyona tagdijbol, jogi és maganszemélyek felajanlasaibol,
hozzajarulasaibol, valamint vallalkozasi tevékenységébdl szarmazo bevételekb6l a/l.

Az Egyestilet megsziinése:

Megszlnik az Egyestilet:

e ha feloszlasat a Kozgytlés kimondja,

e mas tarsadalmi szervezettel val6 egyesiilését a Kozgyilés elhatarozza,
e azarrajogosult szerv feloszlatja, vagy megsztinését megallapitja.
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5. Megszinés esetén - a hitelez6k kielégitése utan - fennmarad6 vagyon felhasznalasardl,
hovaforditasardl a Kézgytlés dontésének megfeleléen kell eljarni.

7. Az Egyesilet részletes mukodési rendjét a szervezeti és mukodési szabalyzata
tartalmazza.

8. A jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdések tekintetében a Polgari
—, valamint, az egyestlési jogrol, a kézhaszna

jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikodésérdl és tamogatasardl szolé 2011, évi

7

CLXXV. Torvény (,,Civiltorvény”) elbirasait kell alkalmazni.

Debrecen, 2014. oktdber 8.

Iiazolorn, hoa az alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt sz6vege megfelel az alapszabaly

napjan kelt médositasok alapjan hatalyos tartalmanak.

Molnar Attila
Elnok

Tanu 1. Tanu 2.
Nev: Név:
Lakcim: Lakcim:

Alairas: Alairas:



