Elnoki beszamolo

az Egészségiigyi Gazdasagi Vezetok Egyesiiletének 2015. évi
tevékenységérol

A 2015.-6s év a magyar egészségiigyben dolgoz6 gazdasagi miszaki szakemberek szamara ez
eddigi legnehezebb iddszak volt. Tovabb novekedtek a kozponti elrendelésii napi
munkafeladatok mind az adminisztracié mind pedig a miiszaki ellatasok teriiletén. Az egyre
novekvé munkaterheléssel szemben a méltanyos kompenzacié — azaz a béremelés — ebben az
évben is elmaradt. A tobblet terhek kdvetkeztében tagjainknak az eddigieknél is kevesebb ideje
¢€s energidja maradt arra, hogy aktivan vegyenek részt Egyesiiletiink életében.

Szakmai tevékenység

Az év elso felében elsdsorban a gazdasagi igazgatdk szamara jelentett tobblet terhelést a megyei
megallapodasok elokészitése illetve az egészségiigyi gazdasagi bizottsagokban vald aktiv
részvétel. Egyesiiletiink jelezte a dontéshozok felé, hogy a kialakitott két hetes iilésezési
gyakorlat indokolatlanul stirfi, érdemi valtozasok egy két hetes periodusban nem torténnek, igy
kezdeményeztiik az iilések gyakorisagdnak csokkentését. Végiil a megoldast az jelentette, hogy
az évkozi Allamtitkar valtdssal a megyei megallapodasok ellehetetleniiltek és a gazdasagi
bizottsagok érdemi tevékenysége is megsziint. Nem eldszor fordul elé az elmult években, hogy
az intézményrendszer miikodésének javitasa érdekében felmeriilt javaslatok végrehajtasa miatt
nagy leterhelést jelentd és utolag teljesen értelmetlennek mindsiilé feladatok végrehajtasara
kényszeriiltek az egészségiigyi intézmények gazdasagi vezetdi, amelyek jelentds energiat
vontak el a napi operativ feladatok intézményi feladatok ellatasatol.

Pedig ezen a teriileten is voltak olyan jelentds valtozasok — elsésorban a szamvitel teriiletén —
amelyeknek valo megfelelés csak jelentds tilmunkéaval volt lehetséges. A szamviteli valtozasok
kapcsan Egyesiiletiink allaspontja az volt, hogy elvben idvozoljik az egységesedé agazati
szamviteli rendszer kialakuldsat, de a bevezetésre rendelkezésre allo id6 nem volt elégséges. A
szamviteli valtozasokkal kapcsolatos problémakat eldre jeleztiik a kozEépiranyitod szervnek és az
érintett minisztériumoknak. A Magyar Konyvvizsgal6i Kamardval kozosen hivtuk ol a
figyelmet arra, hogy az éves beszdmolo készitése soran problémat jelent a tényleges rafoditasok
és kotelezettségvallaldsok hiteles rogzitése. Eszrevételeinket és javaslatainkat az NGM, az
EMMI illetve a GYMEMSZI illetékesei szamara levélben kiildtiik meg. A probléma kezelésére
allaspontunk szerint, az utolsé pillanatban, unortodox megoldas sziiletett.

A szamviteli rendszer el0készitetlen valtozasa komoly fennakadasokat jelentett a napi operativ
szamviteli munkaban is. A Computrend Kft. szdmara komoly kihivast jelentett a rendszer
modositds és az intézmények szamara sziikséges szakmai tdmogatds egyidejii biztositasa.
Egyesiiletiink felismerve az egyre sulyosbodd helyzetet, folyamatos egyeztetést
kezdeményezett a Computrend Kft. szakembereivel. Ko6zdsen priorizaltuk az EcoStat



rendszerben sziikséges fejlesztési feladatokat, a folyamatba épitett ellendrzéshez ¢és
egyeztetéshez sziikséges funkciok mieldbbi elérhetdségének biztositasat. A cég és az EGVE
kozott az elmult évben egy jol mikddd stratégiai egylittmiikddés alakult ki, amelynek egyik
szala az, hogy immar rendszeressé¢ valt egy elfogadhatd koltség szinten rendszeresen
megrendezésre keriild konzultacids sorozat. Kozos célkitiizésiink az, ismerve a gazdasagi
muszaki teriileten egyre novekvd fluktudciot és a jelenlegi bérszinvonalon szinte lehetetlen
képzett szakember utanpoétlast, a kozos képzés kiterjedjen az ) munkavallalok szamara
biztositott alapszintli rendszer ismereti €s felhaszndloi képzésre is.

2015. évben a Magyar Allamkincstar jogszabalyban foglalt kotelezettségének megfelelden
egyre sulyosabb bilintetéseket szabott ki az egészségligyi intézmények adatszolgaltatasi
kotelezettségeinek késedelme miatt. Ezért tartottuk fontosnak, hogy a Tavaszi Kozgytilés €s
Talalkozé szakmai programjaban helyet adjunk a MAK elnokhelyettese eléadasanak. A kapott
tajékoztatas ramutatott arra, hogy e sulyos kérdésben vannak félreértések és sulyos nézet
kiilonbségek. Ennek tisztdzasa érdekében kezdeményeztiik, hogy keriiljon sor egy szakmai
egyeztetésre az EGVE és a MAK kozott. A szakmai konzultaciora augusztus honapban keriilt
sor. Az EGVE-t az Elnok és az Egyesiilet Szamviteli munkabizottsaganak tagjai képviselték. A
konzultacid keretében sok specidlis, az egészségiigyi agazatra jellemzd problémat sikeriilt
tisztazni. A taldlkozo eredményeként a kiszabott birsdgokkal kapcsolatos intézményi
fellebbezések megitélésében a MAK allaspontjaban sikeriilt pozitiv elmozdulast elérniink, igaz
ugyanakkor az intézményi adatszolgaltatasok is kevesebb késedelemmel keriiltek benytjtasra.

Az elmult év elso felében a szakmapolitikai stratégia az ugynevezett back office tevékenység
kozpontositasara iranyult. Ez az elképzelés az Allamtitkari poszton tortént személyi valtozast
kovetden modosult. Jelenleg az iranyitasi struktura tekintetében az agazat vezetése valamilyen
formaju és tartalmu kancellaria rendszert tervez. Egyesiiletiink tudomasul véve az iranyvaltast,
- az AEEK fdigazgatojanak felkérésére - részletes javaslatot dolgozott ki és kiildott meg a
dontést hozok szamara arra vonatkozodan, hogy milyen formaban és szakmai tartalommal
javasoljuk az 0j rendszer kialakitdsat. Az ligyben érdemi dontés még nem sziiletett. Bizunk
abban, hogy az 10j rendszer bevezetésének elokészitése soran javaslatunk figyelembe vételre
keriil.

Béremelés

Tovabbra is a gazdasagi- miiszaki teriilet leg égetdbb kérdése a béremelés. 2015. janudrjaban a
Magyar Korhazszovetséggel kozosen egy, a gazdasagi- miiszaki teriilet dolgozdi szamara
kialakitott életpalya modell javaslatot kiildtiink meg az Egészségiigyért Felelés Allamtitkarsag
részére. Az életpalya modell egy kiinduld bértablazatot és javaslatot tartalmazott 2016. — 2020.
kozott évenkénti 5 — 5 szézalékos béremelésre. E javaslatra vonatkozoan érdemi vélaszt nem

kaptunk.

Masodik k6zos megkeresésiink a gazdasagi- miiszaki teriilet béremelésére vonatkozdan, szintén
a Magyar Korhazszovetséggel kozosen 2015. julius 17.-én kiildiik meg Dr. Zombor Gabor
Allamtitkar Ur részére. Erre a megkeresésére sem kaptunk érdemi vélaszt.



Harmadik, a Magyar Korhazszovetséggel kozos leveliinket, 2015. szeptember 2.-an kiildtiik
meg Dr. Beneda Attila helyettes Allamtitkar Ur részére. Az Allamtitkar valtas ideje alatt
sziiletett levélre sem kaptunk érdemi valaszt.

Mikozben az agazatban miikodo érdekképviseleti- és szakmai szervezetek folyamatosan
napirenden tartjak és erdteljesen tamogatjak a gazdasagi- miiszaki teriilet béremelését, érdemi
elérelépést nem sikeriilt elérni. Az, hogy ez a 25 ezer dolgozé eddig ne kapjon béremelést,
egyértelmiien kormanyzati dontés volt. A jelenlegi bértargyalasok kimenetelét még nem
ismerhetjiik. Agazati tamogatasunk tovabbra is erés, mivel az dgazatban dolgozok tudjik a
legjobban, hogy milyen nélkiilozhetetlen szerepet tdltenek be a gazdasagi-miiszaki dolgozok az
egeészségligyl szolgaltatasok, és egyes egészségiigyi intézmények ¢€letében. Talan optimizmusra
adhat okot, hogy a kormany mas szférdkban, a szocialis teriileten €s az oktatasban mar belatta,
hogy milyen fontos feladatok harulnak a gazdasagi-miiszaki teriiletekre. Bizunk abban, hogy a
Mminisztériumon beliili szemléletvaltasnak az egészségiigyben is érvényesiilnie kell.

A b ¢éremelés érdekében tett 1épéseinkrdl tagsagunkat egyesiiletiink honlapjan illetve a régio
vezetOkon keresztiil tajékoztattuk a tagsagot.

Ki kell térni a jelenleg foly6 bértargyalasokra is. Az allamtitkarsag és az MSZEDDSZ koz6tti
targyalasok résztvevoi korérdl az MSZEDDSZ kezében van a dontés. 2016. januar 31.-én
irasban jeleztem a szakszervezet EInok Asszonyanak, hogy részt kivanunk venni a
targyalasokon. Kérésiinket Allamtitkar ar is timogatta, de a dontés a szakszervezet kezében
van. Sajnalatos mdodon felkéréslinket EInok Asszony valasz nélkiil hagyta. Kérésiinket néhany
napja igen hatarozott formaban megismételtem.

Egyiittmiikodés mas szakmai szervezetekkel

Egyesiiletiink az elmult évben tobb szakmai kezdeményezést is tamogatott. A Magyar
Létesitménygazdalkodasi  Szovetség  altal  szervezett, Iétesitménygazdalkodas az
egészségligyben cimii konferenciat tdmogattuk. Egy eldadas keretében tédjékoztattuk az
érdekelteket arrol, hogy milyen specialis helyzetekkel és kihivasokkal kell szembe nézniiik
azoknak a szervezeteknek, akik ilyen feladatot vallalnak az egészségiigyben.

A Neumann Janos Szamitogép-tudomanyi Térsasdg Orvos-biologiai Szakosztalya (NJSZT-
OBSZ) tarsszervezoként jelenhetett meg az idei EGVE Kongresszuson. Szakmai
rendezvényeiken pedig az Egyesiilet Informatikai Munkabizottsdga képviselte egyesiiletiinket.

Egyesiiletiink szakmai tdmogatasaval keriilt megrendezésre az Epitéstudomanyi Egyesiilet
Egészségiigyi Szakosztaly szervezésében a ,Miiemlék korhazaink 2015.” cimii konferencia.

Tamogattuk az oktoberben megrendezett 28. GS1 Global Healthcare Conference elnevezésii
nemzetkozi konferenciat, amelyen a vilag kozel 100 orszaga képviseltette magat bemutatva,
hogy az egyes orszagokban miként keriilt sor a nemzetk6zi GS1 szabvanyon alapuld termék
azonositasi- és nyomon kovetési rendszer bevezetésére. A GS1 szabvany hazai bevezetését,
amely alapja lesz az egységes egészségiigyi agazati cikktorzs rendszernek és amelynek
alkalmazasat EU direktivak irjak eld a gyogyszer ellatasban és az egészségiigyi anyagok és



eszk6zOk korében, egy — a GS1 Magyarorszag Nonprofit Zrt.-vel kdzosen készitett — stratégiai
tanulmannyal segitettiik. Jelentds sikernek tekinthetd, hogy a szakmapolitikai vezetés elfogadta
az EGVE javaslatat és e szabvany alkalmazasa a magyar egészségiligyi dgazatban is bevezetésre
keriil.

Hagyomanyosan j6 a szakmai egylittmikodés stratégiai partnerecinkkel, a Magyar
Korhazszovetséggel ¢és a Medicina 2000 Jarobeteg Szakellatasi Szovetséggel.
Egylittmiikodésiink tartalmilag a gazdasagi- muszaki teriilet béremelésének elérésére illetve a
MAK biintetésekkel kapcsolatos érdekérvényesits tevékenységre fokuszaltuk.

Az EGVE ¢és az ETOSZ (Egészségiigyi Technologia és Orvostechnikai Szallitok Egyesiilete)
kozotti  szakmai egylittmiikodés targya az 0) kozbeszerzési torvény egészségligyi
alkalmazasaval kapcsolatos javaslatok kidolgozasa, kiilonos tekintettel egy egységes és
atlathato értékelési rendszer kialakitasa érdekében.

Az Allamtitkari poszton bekdvetkezett személyi valtozast kovetden az Allamtitkarsag és az
EGVE kapcsolata sokat javult a megel6z6 id6szakhoz viszonyitva. Az EGVE elndke allando
meghivottja az allamtitkari tajékoztatoknak. Ezen tGlmenden lehet6ség van a rendszeres
személyes egyeztetésekre is. Tobb év utan, 2015. decemberében, az Egészségiligyért Felelos
Allamtitkar személyesen vett részt egyesiiletiink évzard 6sszevont Elndkségi és Valasztmanyi
iilésén, ahol konstruktiv szakmai vita keretében egyeztettilk szakmai allaspontjainkat.
Allamtitkar Ur a taldlkoz6 keretében kérte Egyesiiletiink segité tamogatasat stratégiai terveinek
megvalositasahoz.

Szervezeti élet

Oktoberi Kozgytiléslinkon elfogadtuk  Alapszabalyunk modositasdnak pontositasat a
Torvényszék rendelkezésének megfelelden, igy e dokumentumunk mindenben megfelel a PTK
modositasaban foglalt kovetelményeknek.

Nemzetkozi kapcsolatainkat az elmult évben sikeriilt erdsiteni. Az eddigieknél szorosabban
kapcsolodtunk be az Europai Korhazigazgatok Egyesiiletének (EAHM) tevékenységébe.
Nemzetkozi elismertségiinknek pozitiv jelei is vannak. A XXII. MEN vendége volt az EAHM
fotitkara, idei kongresszusunkon pedig az EAHM elndke fogadta el meghivasunkat. Janius
honapban az EAHM vezetd testiilete Budapesten tartja végrehajto bizottsagi tilését. Nem utolso
sorban pedig felkérést kaptunk arra, hogy 2020.-ban Budapest legyen az EAHM
kongresszusanak hazigazdaja.

Hagyomanyos programunk, hogy a német tarsszervezetiink tdmogatasaval az EGVE
delegécidja egy kozel egyhetes program keretében meglatogatja a MEDICA kiallitast és részt
vehet az ahhoz kapcsoldédd6 EAHM korhazi konferencian. Szandékunk szerint az e programon
valo részvétel jutalomnak tekinthet6 az eredményes egyesiileti tevékenységet végzo tagtarsaink
szamara. A valdsag azonban egészen mas. Minden felhivasunk ellenére az utobbi években nem
kapunk ajanlasokat az egyes régioktol, tisztségviseloktdl. Az egyesiilet vezetésének
gyakorlatilag ,,lasszoval” kell §sszeszednie a résztvevoket.



Tavaszi konferenciank és a XXII. Magyarorszagi Egészségiigyi Napok cim{i hagyomanyos
rendezvényeink sikeresnek tekinthetdek, mind szakmai, mind pedig gazdasagi szempontbol.
Az elmult két MEN rendezvénybdl szarmazd bevételiink stabilizalta Egyesiiletiink
gazdalkodasat, igy most mar megvan az anyagi bazis arra, hogy régids rendezvényeinket €s
tagjaink részvételét szakmai programjainkon anyagilag is tamogathassuk. Ennek feltételeirdl és
modjardl terveink szerint a 2016. évi Tavaszi Taldlkozonk keretében szeretnénk a tagsag
bevonasaval egyeztetni.

Az el6z6 év pozitiv gyakorlatat folytatva, 2015. évben az Egyesiilet iranyitdé szervezeteinek
iiléseit optimalizaltuk. Rendszeresitettiik az Osszevont elnokségi- és valasztmanyi iiléseket,
amelynek eredményeként a valasztott tisztségviselok elfoglaltsagat sikertilt csokkenteni, igy a
testiileti tiléseken vald részétel aranya javult. Ezt a gyakorlatot célszerii a jovében is folytatni.

Tagsagunk aktivitdsa az Egyesiilet miikodésében sajnos tovabbra is folyamatosan csokken.
Gyakorlatilag 8 — 10 f6 feladat vallalasara és munkajara szamithat az Egyesiilet vezetése.
Nyilvanvalo, hogy figyelembe kell venni a folyamatosan novekvé munkaterhelést is, de ennek
ellenére elvarhatdo lenne a nagyobb aktivitds. Megfontolandé lenne az, hogy a vezetd
beosztasban dolgozo tagtarsaink az eddigieknél nagyobb hatékonysaggal mozgodsitsak az
ugynevezett masodik vonalban dolgozd, fiatalabb EGVE tag munkatarsaikat. Kiilonosen nagy
jelentésége van ennek azért, mert az EGVE tagsagat is eléri — elérte a ratkd korszak
kovetkezménye, azaz az elmult évtizedekben aktiv egyesiileti munkat végzd kollégaink
nyugdijba vonulnak. A négy évvel ezel6tt megkezdett fiatalitasi torekvéseinknek a tagsag
tekintetében ugyan vannak eredményei, de az ujonnan belépett tagok kozil kevesen
kapcsoldédnak be az egyesiileti munkaba. Ennek megvaltoztatdsahoz sziikségiink van a még
aktiv ,,0regek” segitségére, keressék, ajanljak és tdmogassak a fiatalabb EGVE tagokat az aktiv
egyesiileti munkara.

2016. a tisztujitas éve Egyesiiletiink életében. Eletkorukbol adodoan a jelenlegi vélasztott
testliletek tagjainak jelentds része varhatdéan nem vallal tovabbi tisztséget. Jojjenek tehat a
fiatalok! Ezton is kérem egyesiiletiink tagjait, hogy az ajanlds idOszakdban komoly
megfontoltsaggal olyan tisztségviseld jelolteket ajanljanak, akiknek kozdsségi munkéja az
elkdvetkezendd iddszakban biztos alapot ad az EGVE sikeres miikodésére.

Balatonfiired, 2016. mdjus 20.

Molnar Attila
az EGVE elnoke



