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I. Szervezeti élet 

 A regionális munka folyamatos támogatása, az egyes régiók 

működőképességének fenntartása. 

 EGVE honlap működtetése 

 Az elektronikus Nemzetközi Sajtószemle folyamatos működtetése 

 Az EVE taglétszámának bővítése (új gazdasági igazgatók, az úgynevezett 

második vonal bevonása az egyesület munkájába) 

 Az EGVE szakmai munkacsoportjainak támogatása (számviteli 

munkacsoport, informatikai munkacsoport, finanszírozási - kontrolling 

munkacsoport 

 Részvétel az EAHM munkájában 

 

II. Konferenciák megszervezése 

 Tavaszi konferencia Harkány 

 XXII. Magyarországi Egészségügyi Napok (MEN) 2015 (Fókuszban a 

labordiagnosztika) 

 Düsseldorf 

 

III. Szakmai tevékenység 

 Szakmai rendezvények, továbbképzések szervezése (új ágazati egységes 

számlarend, központosított bérszámfejtési rendszer változásai) 

 Folyamatos és élő szakmai kapcsolat kialakítása az ÁEEK-val. 

 A kórházak gazdasági – műszaki területein dolgozó szakemberek 

jövedelmi- és foglalkoztatási viszonyaival kapcsolatos felmérés frissítése a 

2014. évi adatokkal 

 Részvétel a jogalkotásban (közigazgatási egyeztetések) 

 Részvétel az érdekegyeztetési tevékenységben 

 Részvétel pályázatok elbírálásában 

 A Budapesti Gazdasági Főiskolával közösen a gazdasági – műszaki terület 

posztgraduális szakirányú képzési rendszerének beindítása 

 

IV. Kiadói tevékenység, sajtó kapcsolatok 

 Egészségügyi Gazdasági Szemle (elektronikus megjelenés is) 

 Fokozni kell a régiók, illetve kollegáink részvételét kiadványaink 

elkészítésében: cikkek, tudósítások, tájékoztatók… 

 

V. Együttműködés társszervekkel 

 Kórházszövetség 

 MEDICINA 2000 

 MOK 
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