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2. A svéd nyugdijrendszer alapveto struktiurdi

A svéd nyugdijrendszer egy differencialt allami pillérbdl és egy széleskoriien elterjedt
foglalkoztatoi idOskori biztositdsbol tevOédik Ossze. A cikk csak az 1990-es években
bevezetett biztositasi rendszert ismerteti. A régi, kifutd rendszerrel (ATP-nyugdijak) nem
foglalkozik. A megreformalt rendszer az 1954-es évjaratokra terjed ki, az 1938 utani
¢vjaratokra atmeneti rendelkezések érvényesek. Az 1938 elott sziiletettek pedig
megmaradnak a régi rendszerben.

Az éallami rendszer tobbrétegii: tartalmazza a minimalnyugdijt (garantalt nyugdij —
garantipension), valamint egy Kkereset-alapii biztositasi rendszert, amely maga is két
elembdl tevddik Ossze: a feloszto-kirovo rendszer alapjan allo kereset-alapu Oregségi
nyugdijat (inkomstpension) ¢és a kotelezo, allamilag szabalyozott, részben allami, részben
privat elvli prémium-nyugdijat (premiepension). A kereset-alapti nyugdij és a prémium-
nyugdij jarulékorientdlt, tehat nem tarsul hozzd konkrét szolgéltatasi varoméany. A
szolgéltatasok zome a kereset-alapu nyugdijhoz kapcsolodik. A rendszerben résztvevok:
foglalkoztatottak, beleértve a koztisztvisel6ket — valamint az 6nallé vallalkozok.

2.1. Kereset-alapu nyugdij

A biztositottak €s a munkaadok 4ltal svéd koronaban (SEK) befizetett nyugdijjarulékokat
egyéni szamlakon irjak jova. Az igy keletkezd kovetelés ,,fiktiv’, mivel a feloszto-kirovod
rendszer keretében nem keriil sor megtakaritasra (Notional Defined Contribution, NDC).
Tovébbra is 1éteznek a korabbi nyugdijrendszerbdl 6rokolt pufferalapok, azaz a feloszto-
kirovo rendszert kiegészitd tOkeallomanyok.

A jarulékszamitas fels6 hatara 550.000 SEK (2021: 54.000EUR). A keresotevékenységgel
Osszefliggd jarulékfizetés mellett a tarsadalombiztositasi szolgaltatdsok igénybevételébdl
is keletkeznek jogosultsagok. A Svédorszagban hosszabb ideig foglalkoztatott személyek
2021. ota a kereset-alapt nyugdijon feliil maximum havi 600 SEK pétlékot kaphatnak. E
potlek mérteke a  kereset-alapi nyugdi] mértékétdl és a  Svédorszagban
tarsadalombiztositasra koteles jovedelemszerzés éveinek szamatol fiigg.
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2. 2. Prémium-nyugdij

A teljes 18,5%-0s jarulékkulcsbol 2,5 pont a kotelezd prémium-nyugdijba folyik. A
felhalmozott toke nyugdijba vonulaskor egy rogzitett vagy egy valtozo nyugdijra valthato.
Ebben az esetben is figyelembe veszik a kohorszspecifikus tovabbi varhaté é€lettartamot,
valamint egy ,,elohozamot”. A valtozé nyugdij esetén a nyugdijszolgaltatas a tOkepiacok
tovabbi alakuldsatol is fligg. A hatramaradt hozzatartozo6i nyugdij opcionalis. A hivatalos
progndzisok szerint a prémium-nyugdij szolgaltatasai ugy 2040-t6l kezdve a allami
kereset-alapt nyugdij tobb mint 20%-anak fognak megfelelni.

2. 3. Garancia-nyugdij

Garancia-nyugdij fizetésére alacsony jovedelem esetén keriil sor. A teljes 6sszeg feltétele,
az orszagban valo legalabb 40 éves tartdozkodas, amit a bevandorldok nem feltétlentil tudnak
teljesiteni. Mértéke 2021-ben egyediilallok részére maximum 8.651 SEK (50 EUR) volt.
A kereset-alapti nyugdijbol szarmazo jovedelem novekedése esetén ez az dsszeg csokken.
A szamitéasra két 1épésben kertil sor: Alacsonyabb jovedelem esetén a kereset-alapi nyugdij
teljes Osszegét beszamitjak, 4.998 ¢és 12.609 SEK kozott a kereset-alapu nyugdij 48%-at
szamitjak be. Ezenkiviil lakhatdsi timogatast is fizethetnek.

2. 4. Foglalkoztatoi nyugdij

A svéd vallalkozasok magasfoku tarifakotottségénél fogva a foglalkoztatottak 90%-a
rendelkezik biztositassal a foglalkoztatdi biztositds négy agazatanak valamelyikében.
Ezeket a munkaadok finanszirozzak, akik rendszerint a jarulékkulcs alatti jovedelem 4,5%-
at és az azt meghaladoé jovedelem 30%-at fizetik jarulék formdjaban. A foglalkoztatottak a
foglalkoztatoi nyugdij keretében individudlis befektetéseket is eszkdzolhetnek. A privat
nyugdijak alarendelt szerepet jatszanak. 2016-ban a privat elégondoskodas allami
tamogatasa megsziint.

2. 5. Nyugdijkorhatar

A kereset-alapti nyugdijak tekintetében a svéd nyugdijjog nem ir el6 fix korhatart. A
nyugdij igénybevétele 62 éves kortol lehetséges, de résznyugdij is igénybe vehetd. Az
OECD szerint ezt a korhatart 2023-ban 63 évre, 2026-ban pedig 64 évre kellene emelni.
Az ajanlott nyugdijkorhatar 65 ¢év. A késdbbi nyugdijba vonulds az individualis
nyugdijszolgaltatasok emelkedésével jar. Garancia-nyugdij legkorabban 65 éves korban
vehetd igénybe. 2026-ban ezt a korhatart is 67 évre kellene emelni. A tervek kozott szerepel
a korhataroknak a varhato élettartamhoz valo igazitésa.

[Ldsd még: A svéd nyugdijrendszer, 2021. 16. sz.]



