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Az orvosok keresete a világ tizenegy országában –  

Medscape International Physician Compensation Report 2023  

Medscape, October 11, 2023 (18 slide)  

 

Forrás Internet-helye: https://www.medscape.com/slideshow/2023-us-vs-

global-compensation-report-6016711  

 

Az orvosok keresete: az Egyesült Államokban évente átlagosan 352.000 USD; 

Kanadában 273.000 USD; Németországban 160.000 USD; az Egyesült 

Királyságban 122.000 USD; Franciaországban 93.000 USD; Olaszországban 

64.000 USD; Spanyolországban 60.000 USD; Brazíliában 48.000 USD; 

Portugáliában 44.000 USD; Argentínában 21.000 USD; Mexikóban 19.000 USD.  

 

A pályakezdő orvosok bérindexe a világ 50 országában 2023-ban  

Arzt & Wirtschaft, 9 August 2023  

 

Forrás Internet-helye:  

https://www.arzt-wirtschaft.de/finanzen/gehaltsvergleich-weltweit-deutschlands-

aerzte-im-mittelfeld/?auwUsrGr=so&utm_campaign=Newsletter_11_08_2023-

2023-08-11+05%3A00%3A00&utm_source=AuW-

Newsletter&utm_medium=email&utm_term=++Gehaltsvergleich+weltweit%3A

+Deutschlands+%C3%84rzte+im+Mittelfeld+-

%26nbsp%3BMehr...&utm_content=SO  

Az orvostudományi tanulmányok árindexe a világ 100 városában (Studien-

Preisindex 2022): https://n26.com/de-at/der-studien-preisindex  

 

A pályakezdő orvosok kezdőfizetése Svájcban (átszámítva) évente átlagosan 

bruttó 200.100 EUR, az Egyesült Államokban 160.000 EUR, Izlandon 156.000 

EUR.  

Az Európai Unióban: Belgiumban évente 153.000 EUR, Ausztriában 94.600 EUR, 

Hollandiában 91.000 EUR, Németországban 82.000 EUR. Az átlagos kezdőfizetés 

világviszonylatban (átszámítva) 94.600 EUR.  

A pályakezdő ápolók bruttó kezdőfizetése évente: Svájcban 81.200 EUR, az 

Egyesült Államokban 65.100 EUR, Izlandon 58.700 EUR, Dániában 57.000 EUR, 

Belgiumban 48.300 EUR, Ausztriában 49.700 EUR, Hollandiában 44.500 EUR, 

Olaszországban 40.800 EUR, Németországban 35.600 EUR.  
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Jelentés a minimálbérek helyzetéről 2024-ben – WSI-Mindestlohnbericht 2024  

Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliches Institut (WSI)  

der Hans-Böckler-Stiftung  

WSI Report Nr. 93. Februar 2024 (22 p.)  

 

Forrás Internet-helye:  

https://www.boeckler.de/de/faust-detail.htm?produkt=HBS-008805 ;  

AZ EURÓPAI PARLAMENT ÉS A TANÁCS (EU) 2022/2041 IRÁNYELVE 

(2022. október 19.) az Európai Unióban biztosítandó megfelelő 

minimálbérekről:  

https://eur-lex.europa.eu/HU/legal-content/summary/minimum-wages-in-the-

eu.html?fromSummary=17 ;  

https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32022L2041  

 

Az általános minimálbért alkalmazó 22 EU-tagállamban a minimálbér a magas 

inflációs ráták miatt átlagosan (medián) 9,7%-kal növekedett. A nominális 

növekedés különösen egyes kelet-európai országokban volt magas, de 

Hollandiában (+12,9%) és Írországban (+12,4%) is jelentős mértékű volt. A 

növekedés Németországban (+3,4%) és Belgiumban (+2,0%) alacsonyabb volt.  

Az (órabérben kifejezett és EUR-ra átszámított) minimálbér jelenlegi rangsora 

Európában: Luxemburg (14,86 EUR), Hollandia, (13,27 EUR), Írország (12,70 

EUR), Németország (12,41 EUR), Belgium (12,09 EUR), Franciaország (11,65 

EUR).  

Ausztriában, az északi országokban és Olaszországban nincs minimálbér. Ezekben 

az országokban azonban szigorú bérmegállapodásokat alkalmaznak, amelyek 

eleve tartamaznak egy általános alsó határt.  

Minimálbérek a dél- és kelet-európai országokban: Szlovéniában 7,25 EUR, 

Spanyolországban 6,87 EUR, Lengyelországban 6,10 EUR, Litvániában 5,65 

EUR, Portugáliában 4,85 EUR, Csehországban 4,69 EUR, Görögországban 4,51 

EUR, Magyarországon 4,02 EUR, Romániában 3,99 EUR, Bulgáriában 2,85 EUR. 

Összességében azonban az Európai Unióban a minimálbérek közötti különbségek 

jelentősen csökkentek. Miközben a luxemburgi minimálbér 2015-ben még a 

bulgáriai tízszerese volt, a különbség 2024-re 5,2-szeresére csökkent, Bulgária és 

más kelet-európai országok ugyanis felzárkóztak.  

A vásárlóerő paritás figyelembevételével a magas és viszonylag alacsony alsó 

határral rendelkező országok közötti különbség 2,5-szörösére csökken. Ebben a 

megközelítésben Lengyelország (vásárlóerő paritás szerint 8,38 EUR), Szlovénia 

és Litvánia minden dél-európai országot megelőz. A németországi árszínvonal     

azonban meghaladja az európait, így a minimálbér vásárlóerő paritás szerint 

mindössze 9,94 EUR-nak felel meg. Más nyugat-európai országokban ez az 

effektus még erősebb.  
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Minimálbérek az Európai Unión kívül: Ausztráliában 14,26 EUR, Új-Zélandon 

12,88 EUR, Nagy-Britanniában 11,98 EUR, Kanadában 10,88 EUR, Koreában 

6,98 EUR, Japánban 6,59 EUR, Törökországban 3,98 EUR, Argentínában 2,44 

EUR, Oroszországban 1,20 EUR, Brazíliában 1,19 EUR, Ukrajnában 1,08 EUR.  

Az Egyesült Államokban 2009 óta nem került sor a minimálbér emelésére. Ennek 

összege 6,70 EUR/óra, vásárlóerő paritás szerint 4,51 EUR, ami a túléléshez sem 

elég. 30 szövetségi államban és Washington DC-ben magasabb regionális 

minimálbéreket alkalmaznak. Ennek összege a Fővárosban (átszámítva) 15,72 

EUR, Kaliforniában 14,80 EUR, New York államban 13,87 EUR.  

Kiemelkedő Új-Zéland helyzete, ahol a minimálbér 12,88 EUR/óra. Ez az 

országos mediánbér 70,5%-a, ami világviszonylatban a legmagasabb.  

 

Aktuális: EU Minimum Wage Directive Before the European Court of 

Justice: It’s Not All Over Now…: https://www.socialeurope.eu/eu-minimum-

wage-directive-before-the-european-court-of-justice-its-not-all-over-now ;  

Amikor az EU 24 tagállama 2022 őszén elfogadta a minimálbérekről szóló 

irányelvet, Dánia és Svédország ellene szavazott, később pedig keresetet nyújtott 

be az Európai Unió Bíróságánál, mivel az ellentétben áll a bérmegállapodásokkal 

összefüggő szociális partnerségi rendszerükkel. Az eljárás elkezdődött.  

 

[Lásd még: Jelentés a minimálbérek helyzetéről – WSI-Mindestlohnbericht, 2012. 

16. sz.; 2013. 12. sz.; 2013. 32. sz.; 2014. 14. sz.; 2018. 8. sz.; 2018. 15. sz.; 2019. 

6. sz.; 2020. 7. sz.; 2022. 9. sz.; 2023. III. 2. sz.]  

 

Jelentés a német orvosok keresetéről a pandémia utáni időszakban –  

Medscape Gehaltsreport 2023  

Medscape, 26. September 2023 (19 slide)  

 

Forrás Internet-helye: https://deutsch.medscape.com/diashow/49005012  

A „Medscape Gehaltsreport 2023” szerint a németországi orvosok betegeik 

kezeléséből 2023-ban átlagosan 149.000 EUR-t kerestek. Bruttó átlagjövedelmük 

a pandémia óta nem növekedett (Medscape Gehaltsreport 2021: 150.000 EUR). A 

bónuszokra jogosult orvosok egy évre átlagosan 17.000 EUR-ban, a betegek 

kezelésén kívüli tevékenységeikért átlagosan 8.000 EUR-ban részesültek.  

Egyes orvosok a mai napig nyögik a pandémia utóhatásait. A jelenlegi felmérés 

keretében minden negyedik orvos (23%) panaszkodott a bevételek csökkenésére. 

A kifizetések helyzete a pandémia után csak a megkérdezett orvosok 15%-ánál 

normalizálódott. A jelentés szerint a megkérdezett orvosok 35%-a elégedett 

pénzügyi helyzetével.  

https://www.socialeurope.eu/eu-minimum-wage-directive-before-the-european-court-of-justice-its-not-all-over-now
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A pénzügyi helyzet a jövedelmek stabilitása ellenére számos kórházban és 

praxisban feszült. Miközben a létfenntartási költségek növekednek, a 

megkérdezettek 41%-a a felelősségbiztosítási díjak emelése miatt is panaszkodik.  

A megkérdezett orvosok 43%-a számol be arról, hogy takarékoskodnia kell. 

Optimizmusra pedig semmi ok, mivel az orvosok 68%-a szerint az elkövetkező két 

évben nem számíthatunk a gazdasági helyzet javulására.  

A felmérés szerint legtöbben (76%) az energián takarékoskodnak. De a 

megszorítások a béreket is érintik. Az orvosok 35%-a nem kap fizetésemelést. Az 

orvosok 7%-a elnapolja, vagy teljes mértékben elodázza az alkalmazottak 

fizetésemelését. A praxistulajdonosok 3%-a folyamodik személyzeti leépítéshez.  

A takarékoskodás az orvosok magánéletére is kiterjed. 52% kevesebbszer, 

kevesebbet vásárol, 30% kevesebbet utazik, 29% korlátozza gépkocsival való 

közlekedését. A pénzügyi kilátások tekintetében az orvosok 47%-a portfóliója 

veszteségeivel számol.  

Az orvosok évente átlagosan bruttó 149.000 EUR-t keresnek a betegek kezeléséből 

(2021: 150.000 EUR). Ez nem tartalmazza a szakértői tevékenységek 

honoráriumait, az előadások tiszteletdíját és a termékeladást. Az összeg 133.000 

EUR alapkeresetből és 17.000 EUR esetleges bónuszokból tevődik össze, ilyen 

térítéseket a megkérdezett orvosok 33%-a kapott. Ellátáson kívüli 

tevékenységekért egyes megkérdezettek átlagosan további 8.000 EUR-ban 

részesültek.  

 

A megkérdezett orvosok nettó átlagvagyona 376.000 EUR. A beruházások 

tekintetében 47% portfóliójának veszteségeivel, 18% növekedéssel számol.  

[Lásd még: Jelentés az orvosok keresetéről Németországban 2019-ben – Medscape 

Gehaltsreport, 2019. 16. sz.; 2021. 18. sz.; 2021. 24. sz.]  

Jelentés az orvosok keresetéről Németországban 2024-ben –  

coliquio-Gehaltsreport 2024  

coliquio, 22. Nov. 2024  

 

A megkérdezett orvosok átlagos éves bruttó jövedelme további szolgáltatásokkal, 

térítésekkel és bónuszokkal együtt 150.900 EUR-t tett ki. Ez az adat megerősíti a 

coliquio előző keresetfelmérésének eredményeit, melyek szerint az elmúlt évben 

az orvosok orvosi kezelésekből 150.200 EUR bruttó keresettel rendelkeztek. Idén 

első alkalommal került sor az éves nettó jövedelem felmérésére: ez az összes 

szakcsoport figyelembevételével átlagosan 93.200 EUR-t tett ki.  


