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Stephan Cueni — Kati Fréchelin:
Svéjc €s az Eurdpai Unio kapcsolatai a tarsadalombiztositas teriiletén

A Svdjc és az Eurdpai Unio kozott a személyek szabad mozgasarol kotott egyezmény
nyolc éve lépett hatalyba. Ezzel kapcsolatban a szocidlis biztonsagi rendszerek
koordindaciojat mar két alkalommal aktualizaltak, a harmadik pedig kiiszobon dll.

Svéjc szektoralis egyezmények keretében rendezi kapcsolatait az Europai Unidval,
amelyek az eurdpai jognak csak bizonyos teriileteit érintik. A személyek szabad
mozgasardl szold egyezmény (Freiziigigkeitsabkommen — FZA) 2002. junius 1-én
lépett hatalyba, alkalmazasara fokozatosan keriil sor, teljes korii alkalmazasa 2014-ben
esedékes (Romania és Bulgaria kivételével).

A Svéjcban foglalkoztatott 4,2 millié személy koziil 1,4 millio kiilfoldi. Ezek egy6tode
a szomszédos orszagokbodl szarmazo6 ingdzo. Az EU 27-ekben lakohellyel rendelkezd
¢s a hatar mentén ingdzok Osszességének tobb mint az egynegyedét Svéjcban
foglalkoztatjak.

A személyek szabad mozgasarol szolo egyezmény kimondja, hogy a felek torekedni
fognak a sziikséges intézkedések bevezetésére annak érdekében, hogy kétoldalu
kapcsolataikban tartalmilag azonos jogok és kotelességek alkalmazasara keriiljon sor,
az Europai K6z0sség joganyagaban foglaltaknak megfelelden, amire az egyezmény is
hivatkozik. Ennek megfeleléen 2003-ban és 2006-ban sor keriilt a szabad mozgasrél
sz016 egyezmény II. mellékletének modositasara. Igy az acquis communautaire
atvétele 2004-ig megtortént. A II. melléklet legutobbi moédositdsa Ota azonban a
kozosségi jog jelentdsen valtozott: a 1408/71-es Rendelet és az 574/72-es végrehajtasi
utasitas helyébe 2010. majus 1-t61 a 883/2004-es Rendelet és a 987/2009-es Rendelet
1épett.

Svéjc kinyilvanitotta készségét a személyek szabad mozgéasarol sz6l6 egyezmény II.
mellékletének az 1) Rendeletek alapjan torténd aktualizdlasara. A svajci szakértok
szerint ugyan az 0j Rendeletekbdl szarmazé modositdsok szdma meghaladja az el6z6
modositasokét, de ezek messzemenden technikai jelleglieck és nem valtoztatjak meg a
koordinaci6 alapelveit, nem keletkeztetnek ujabb kotelezettségvallalasokat és nem
jarnak létezé jogokrol vald lemondassal. Az illetékes svajci tarsadalombiztositési
hatosagok ezért targyalasokat kezdeményeztek az Eurdpai Bizottsaggal, a II. melléklet
aktualizalasanak szovegtervezete elkésziilt.

*



Roland A. Miiller: A nemzetkozi tarsadalombiztositasi
jog jelentdsége a munkaadok szdmara

A legutobbi svajci munkaerdpiaci felmérés (Schweizerische Arbeitskrdifteerhebung —
SAKE, 2009) szerint az orszdgnak sziiksége van a kiilfoldi munkaerdre. A kiilfoldi
foglalkoztatottak aranya az el6z6 évhez viszonyitva ismét emelkedett (+5%). A
Svéjcban foglalkoztatott kiilfoldiek szdma 4,280 millid. 2009 masodik negyedévében
974.000 kiilfoldi kért keresOtevékenyseggel jaro tartozkodasi és letelepedési engedélyt.
A kilfoldi munkaeré 65%-a az EU 15-6k vagy az EFTA valamely tagallamabol
szarmazik. Legtobben Olaszorszagbol, Németorszagbol ¢és a Nyugat-Balkanrol
(mindegyikbdl 17%), valamint Portugéliab6l (13%) érkeznek.

Nemzetkozi Kitekintés:

Eurdpai Unio: A személyek szabad mozgasarol szolo egyezmény alapjan a Svajc €s
az EU tagallamai kozotti kapcsolatokban a szocidlis biztonsag koordindcidjardl szolo
rendeleteket alkalmazzak (amelyeket a cikk részletesen ismertet). A revidealt EFTA-
egyezmény ugyancsak 2002. junius 1-én Iépett hatalyba és az EU-val a szabad
mozgésrol kotott egyezménnyel azonos rendelkezéseket tartalmaz. A koordinacié célja
annak biztositasa, hogy amennyiben valaki egy masik orszagba koltézik vagy mas
orszagban vallal munkat, a tdrsadalombiztositas szempontjabdl ne szenvedjen hatranyt.
Az egyes orszagok tarsadalombiztositdsa alapvetden az adott orszdgban €16 és
lakohellyel rendelkezd személyek védelmére iranyul. Ezt a hatarokon atnyald
tarsadalombiztositasi védelmet mind Svéjc, mind az EU Gsszes tagallama biztositja.
Harmadik orszdagok: Svajc a vilag 43 orszagaval rendelkezik szocidlis biztonsagrol
sz0l6 egyezménnyel. (www.bsv.admin.ch/themen/internationales) Ezek célja a
szerz0dO felek allampolgaraival szembeni egyenld bandsmod, az alkalmazhato
jogszabalyok korének meghatarozasa, a szolgaltatdsok kiilf61don torténd kifizetése. Az
egyes egyezményekben szerepld rendelkezések kiilonbozhetnek, mégpedig aszerint,
hogy az adott egyezményt egyidejlileg tobb allammal, vagy egyes partnerorszagokkal
kotottek-e. Svajc ez utobbi értelemben kotott egyezményekkel rendelkezik a
kovetkezé orszagokkal: Ausztralia, Bosznia-Hercegovina, Chile, lzrael, Kanada,
Horvatorszag, Maceddnia, Montenegro, Fiilop-szigetek, San Marino, Szerbia. Svdjc
szocidlis biztonsagrol szold egyezménnyel rendelkezik az EU tagéllamainak
tobbségével, Liechtenstein-nal és Norvégiaval. Ezek azonban csak azon személyekre
vonatkoznak, akik nem tartoznak az EU-val a szabad mozgasrol kotott egyezmény,
valamint a revidealt EFTA-egyezmény hatalya ald, tehat olyan személyekre, akik soha
nem folytattak keresétevékenységet, vagy akik — bizonyos rendelkezésekre
vonatkozdan — harmadik orszagok allampolgéarai.

Jollehet igen kivéanatos lenne, tobb orszaggal, ahonnan ujabban bevandorldkat
toboroznak, nincs hatdlyos egyezmény (ill. ez még a parlament el6tt van). Ilyenek:
Brazilia, Kina, japan, Oroszorszag, Thaifold.



http://www.bsv.admin.ch/themen/internationales

A kiilfoldiek munkavallalasanak feltételei:

Munkavillalas  belfoldon: A  kilfoldiek munkavallalasanak  engedélyezése
tekintetében Svajc dudlis rendszert alkalmaz: a 15 régi EU/EFTA-tagéllam, valamint
Malta ¢és Ciprus allampolgdrai szdmara nincsenek korlatozasok, szabadon
valaszthatnak  lakohelyet ¢és  vallalhatnak munkat, csupadn bejelentkezési
kotelezettséggel rendelkeznek. Esztorszag, Lettorszag, Litvania, Lengyelorszag,
Szlovékia, Szlovénia, Csehorszdg és Magyarorszag, illetve Bulgéaria és Romaéania
allampolgérai szdmara a munkavallalas korlatozott: a belféldi munkaerd elsébbséggel
rendelkezik, a bérezési és a munkahelyi koriilményeket elzetesen ellendrzik, a
munkavallalasi engedélyek szdma korlatozott. Az Un. harmadik orszagokbdl
szarmazok szamara a munkavallalast csak magas szakképzettség €s a svéjci gazdasag
altal igényelt szakmak esetén engedélyezik.

A kovetkezO orszagokbol szarmazo fiatal szakemberek (gyakornokok/Stagiaires/
Tranees) szdmara specidlis gyakornoki programokat alkalmaznak: Argentina,
Ausztralia, Bulgaria, Japan, Kanada, Monaco, Uj-Zéland, Fiilop-szigetek,
Lengyelorszdg, Romania, Oroszorszag, Szlovékia, Dél-Afrika, Csehorszdg, Ukrajna,
Magyarorszag, Egyesiilt Allamok.

Kiilonleges csoportot képeznek a hatarmenti Ovezetben lakohellyel rendelkezd és
kiilfoldiként Svajc hatarain beliil foglalkoztatottak: a Szovetségi Statisztikai Hivatal
adatai szerint 2009 harmadik negyedévében ezek szama Osszesen 214.213 volt
(112.753 Franciaorszagbol, 48.611 Olaszorszagbol, 45.758 Németorszagbol, 6.934
Ausztriabol).

Munkavallalas kiilfoldon: A svajci munkaadok (els6sorban multinacionalis
vallalkozasok) szdmara a kiilfoldon valé munkavégzés tekintetében fontos forma az
un. kikiildetésben valo munkavallalds, amely sajatos szabalyok ald tartozik. Ha a
munkaad6 maximum 12 hoénapra kiild ki egy személyt az EU térségébe, kérelmet nyujt
be az iddskori biztositds €s a t0léld hozzatartozok biztositdsdnak kiegyenlitd
pénztarahoz egy kikiildetési igazolvany kiallitdsa céljabol. A feltételek teljesiilése
esetén a kiegyenlitd pénztar kidllitia az E 101-es nyomtatvanyt. A kikiildetés
maximum 12 honappal meghosszabbithatdo (E 102-es nyomtatvany). Végil a
munkavallalo érdekében kivételes esetben kérelmezni lehet a Szovetségi
Tarsadalombiztositdsi Hivatalnal egy tovabbi hosszabbitast (a kikiildetés maximalis
id6tartama 5-6 év). A kiadott nyomtatvanyok szama: E 101-es: 2003-ban 4.417, 2008-
ban 10.751; E 102-es: 2003-ban 221, 2008-ban 480; kiilonleges megallapodas alapjan
valo engedély: 2007-ben 1.666, 2009-ben 2.025.

A svajci allampolgarok 30 orszagban szerezhetnek szakmai tapasztalatokat hivatalos
egyezmények keretében. Gyakornoki mindségben csak lezart tanulméanyok birtokaban
van lehetdség kiilfoldi munkavallalasra. Egyetlen orszdgként Kanada azokat az
egyetemi hallgatdkat is beengedi, akiknek képzésiik részeként egy gyakorlati képzést
Is teljesitenilik kell. Japan viszont csak a féiskolat végzettek szdmara engedélyezi a
munkavallalést.



Colette Nova: A nemzetkozi tarsadalombiztositasi
jog jelentésége a munkavallalok szamara

A Svajc és az Eurdpai Unio kozott a személyek szabad mozgasarol kotott
egyezmény jelentosége:

Az egyezmény megkdtésével Svijc atvette, illetve at kellett vennie az Eurdpai
Unidoban a szocidlis biztonsag koordinacidja vonatkozasdban alkalmazott
rendelkezéseket. Svdjcnak ebben nem volt valasztasa és ez a ,,vivmany” aztdn heves
politikai csatarozdsokra adott okot, egyebek kozott a munkanélkiiliek biztositdsa
tekintetében. A koordinacids jog terliletén mar régdta létez6 un. Rendeletek
alkalmazasara kertil sor. Ezeknek a koordinacios rendelkezéseknek a hatdlya azonban
nemcsak a munkavéallaldkra terjed ki, hanem az 6nallé keresotevékenységet végzokre,
a tanulokra és egyetemistakra, a nyugdijasokra, a kdzeli hozzatartozokra, vagy a direkt
érintett személyek tulélé hozzatartozoira, sot a turistakra is kiterjed.

Az EU koordinaciés szabalyozasa 6sszességében pozitiv:

A materidlis koordinacidés szabalyok szdmos pozitiv hatast gyakorolnak a
munkavallalok (és az egykori munkavallalok) szdmara. Az egyenld banasmoéd elve
megakadalyozza a  diszkrimindciot. Masrészt az uniés jog szerint a
tarsadalombiztositas minden 4gazata tekintetében mindig csak az egyik allam illetékes
a kotelezo jarulékokért. Ezt az elvet azonban az egészségbiztositas teriiletén Svajc és
az EU-allamok relacidjaban jelentdsen fellazitottak. A munkavallalok szempontjabol
fontos, hogy iddskorban vagy rokkantsdg esetén az érintett orszagok
nyugdijrendszereibdl résznyugdijban részesiilnek, feltéve, ha mindegyik orszagban
legalabb egy évig jarulékot fizettek. Nagy jelentdségli, hogy a minimalis biztositasi
1dok kiszdmitdsa soran egybeszamitjdk az egyes orszagokban szerzett biztositasi
idéket. Ezek a minimalis biztositasi id6k ugyanis a multban a ,,nyugdijjogosultsadg
gyilkosainak™ bizonyultak. Aki tobb nyugdijrendszerben viszonylag rovid 1d6t toltott,
azt kockéztatta, hogy mindeniitt jarulékot kellett fizetnie, jogosultsdgot viszont nem
szerzett.

Az uniés jog igen nagy konnyebbséget hozott a betegapolasi szolgaltatasok
vonatkozdsdban. Amennyiben a Svdjcban lakohellyel rendelkezd vagy ott tartozkodo
személyek az Eurdpai Unidba utaznak és ott apolasi szolgaltatasokat vesznek igénybe,
mar nem kell kiegészitd biztositdst kossenek. A betegipolasi szolgéltatasokat gy
vehetik 1génybe, mintha ott rendelkeznének biztositassal. Az Un. szolgéltatasi
segitségnyujtas a tapasztalatok szerint adminisztrativ szempontbol jol miikodik.

A személyek szabad mozgasarol szolo egyezmény a csaladi potlékok tekintetében is
konnyebbséget hozott a Svajcban munkavallalok szdmara.

A munkanélkiilick biztositasa teriiletén az unids jog, illetve az egyezmény szerint a
tartdzkodasi engedéllyel rendelkezdk szamara a biztositasi id6k beszdmitasdnak elvét
alkalmazzak. Ez azt jelenti, hogy a rovid ideig Svéjcban tartozkodd személyek
jogosultak a munkanélkiili ellatasok teljes Osszegli igénybevételére. Ez a kiilfoldon
keresttevékenységet folytatd vagy munkat kereso svajciak szamara is érvényes.



... de jelentos biirokratikus akadalyokkal:

Mindennek arnyoldalai is vannak. A Svéjc altal atvett unidés koordinacios jog szinte
olvashatatlan. Tele van emészthetetlen szalagféregmondatokkal. Az eligazodashoz
feltétleniil jogi képzettségre van sziikség.

Az EU nyomtatvanyaival vivott haboraskodas faradsagos ¢és veszddséges a
munkavéllalok szamara. fgy pl. az E 101-es nyomtatvany megfogalmazasa rossz és
hidnyos. A bevezetésben felsorolja ugyan a két EU-Rendelet Osszes rendelkezését,
amelyre hivatkozik, de nem szolgal magyarazatokkal. A nyomtatvany sehol sem emliti
a Svajcban lakohellyel rendelkezd és az EU tobb tagillamédban keresdtevékenységet
folytatd munkavallalokat. Az emlitett EU-Rendelet szerint esetiikben lakohelyiik
tarsadalombiztositasi szabalyai, tehat a svijci rendelkezések alkalmazandok. Ez
elsésorban szamos miivészt, szinészt, énekest, tancost érint. Ezeknek a személyeknek,
minden egyes kiilfoldi fellépésiik alkalmaval rendelkezniiik kell az E 101-es
nyomtatvannyal. Eppen 6k azok, akik tobbnyire kiskeresetii személyekként, ra vannak
utalva arra, hogy a személyek szabad mozgésardl szolo egyezmény megfeleld
rendelkezése  valoban  miikddjon, ellenkezd esetben  megfosztodnak a
tarsadalombiztositasi védelemtol.

... sOt jelentos joghézagokkal:

A tiizetesebb vizsgalat feltarja, hogy azon svijci lakohelyli személyek szdmara, akik
nem Onallo keresOtevékenységet folytatnak az EU tagdllamaiban és akikre a svgjci
tarsadalombiztositdsi szabalyok érvényesek, igen érzékeny materidlis joghézag all
fenn. A személyek szabad mozgasarol szold egyezmény szerint esetiikben az a
balesetbiztositd illetékes, amellyel ,,a munkaado6 szerzédott”. A miivészek nem fognak
kiilfoldon balesetbiztositast kotni, mivel rajuk a svajci jogszabalyok vonatkoznak. Az
E 101-es nyomtatvanyt egyetlen balesetbiztositdo sem tudja, vagy nem akarja kitolteni.
Baleset bekovetkezte esetén nincs biztositasi védelem. Marpedig a szinpadi munka
meglehetdsen balesetveszélyes. A legnagyobb svajci balesetbiztositd, a Scheizerische
Unfallversicherungsanstalt (SUVA) sem érez felelésséget irantuk, mivel a szinhazi és
a filmszakma nem tartozik azon gazdasagi agazatok kozé, amelyekkel a tarsasag
szerz6dést kothet. Itt valakikr6l nyilvanvaloan megfeledkeztek. Marpedig az EU-ban
folyamatosan 50-60 svajci miivész dolgozik és csak id6 kérdése, hogy mikor
kovetkezik be a baj. (KB)

Nina Grolimund: Betegmobilitdas Eurépaban

A territorialitas elvének attorése — hataron atnyulo egészségiigyi ellatas Svajc és
az EU/EFTA kozott:

A Svijc és az EU kozott a személyek szabad mozgasarol kotott egyezmény hatdlyba
Iépése oOta a szocialis biztonsagi rendszerek koordinicidjara vonatkozo rendeletek



(1408/71. és 574/72. EGK Rendelet) a svajci jogrendszer szerves részeivé valtak. A
svajci allampolgarok, valamint valamely EU/EFTA-tagallam allampolgérai egy masik
tagadllamban  természetbeni  elldtasokban  részesiilhetnek,  koltségeiket a
jogszabalyokban foglalt eléirdsok teljesitése esetén az illetékes belfoldi
tarsadalombiztositasi teherviseld megtériti.

Svéajcban az orszdg foldrajzi helyzeténél ¢és lakosainak szdmanal fogva tobb
EU/EFTA-biztositott vesz igénybe Kkisegité szolgaltatast, mint svajci biztositott
kilfoldon. Az EU/EFTA biztositottak 4ltal Svéjcban igénybevett kisegitd
szolgaltatasok szama 2007-ben 105.521, 2008-ban 123.734 volt, mig a svajci
allampolgarok koziil 2007-ben 43.922, 2008-ban pedig 58.189 személy vett igénybe
kiilfoldon  szolgaltatast. Az esetek tobbsége németorszagi, olaszorszagi ¢és
franciaorszagi.

Az EU jogi kornyezetének alakulasa és Svajcra gyakorolt hatasa:

A 883/2004 (EGK) Rendelet: Mihelyt Svajc atveszi a revidealt rendeletet, ennek
hatalya kiterjed a hatdrmenti ingédzokra és azok hozzétartozoira, a hataron atjard
nyugdijasokra; egyszerlisodik a koltségelszamoladsi eljaras: mikozben koradbban
atalanyban tortént, a jovOben a tényleges koltségeket szamoljak el.

Az Europai Kozosségek Birosagdanak esetjoga: Az Europai Birosag mar az 1990-es
évek végén dontést hozott arrdl, hogy a biztositott személyek a szolgaltatasok
szabadsaganak elvére hivatkozva kérhetik a mas tagallamban igénybevett
egészségiigyi szolgaltatasok koltségtéritését (Kohll jogeset, C-158/96). A személyek
szabad mozgasardl szol6 egyezmény szerint Svajc alapvetden koteles figyelembe
venni az Eurdpai birosdg 1999. junius 21-ig hozott itéleteit. A Szovetségi Birosag az
egyezmény hatalyba Iépése 6ta (2002) tobb alkalommal hivatkozott az Eurdpai birésag
gyakorlatara a 1408/71. sz. Rendelet értelmezésére vonatkozoan. A Szovetségi Birosag
2008-ban megtagadta a ,,Kholl-jogesetnek” a személyek szabad mozgésardl sz6lod
egyezmény keretében torténd alkalmazasat.

EU betegjogi iranyelv: [N. B. A tanulmany az iranyelv elfogadasat megel6zd dllapotot
tiikroz. Az Europai Parlament 2011. janudrjaban fogadta el a hatarokon atnyulo
egészségiigyi elldatasra vonatkozo betegjogokrol szolo irdanyelvet. ]

Fejlemények Svajcban:
A territorialitas elvének kontrollalt fellazitasa — nagytérségi projektek:

Svajcban az elsé kisérleti projektek a Németorszaggal és Liechtenstein-nal hataros
teriileteken mar folyamatban vannak. Ezek azt vizsgaljak, hogy a jovOben mennyiben
lehet lazitani a territorialitas elvét a betegbiztositas teriiletén. Az elsé engedélyezett
projekt 2007 januar 6ta Basel — Lorrach térségében folyamatban van. [Ldsd: Hatdron
atnyulo egészségiigyi egyiittmiikodési projekt Néemetorszag és Svajc kozott, 2011. 18.]
A projektet a Szovetségi Tanacs Gtéves futamiddre engedélyezte. A projekt eddigi



sikereként értékelhetd a német kérhazak felé aramld betegek szdmanak novekedése,
valamint a projektben résztvevd svajci betegbiztositok koltségmegtakaritasa.

Az EU tagallamainak hatdrmenti régidoiban mar évtizedek ota milkdnek hasonlo
projektrégiok, amelyek (elézetes engedélyezés nélkiill) megkonnyitik a lakossag
részére, hogy szolgéltatdsokat vegyenek igénybe a szomszédos orszagban a kotelezd
betegbiztositas terhére.

Jacqueline Kucera: A Svijc és az EU kozotti bilateralis
egyezmények hatdsa a tdrsadalombiztositas dgazataira

A Svijc és az EU kozott a személyek szabad mozgasarol kotott egyezmény a szocidlis
biztonsdg minden teriiletén alkalmazhatd: iddskori szolgaltatasok, rokkantsag, halal,
betegség, anyasag, baleset és munkanélkiiliség, valamint csaladi szolgaltatasok. Az
egyezmény nem érinti a szocialis segélyeket. Az egyezmény személyi hatalya kiterjed
Svajc és az EU tagallamainak allampolgaraira, akik Svijcban vagy valamely EU-
tagallamban dolgoztak és ezt kovetden egy masik orszdgba koltdoznek. Az egyezmény
megfelelden érvényes az EFTA-allamok allampolgaraira.

2000-2008 kozott az allando kiilfoldi lakossag vandorlési szalddja (beutazasok minusz
kiutazésok) atlagosan 56.000 f& volt. A személyek szabad mozgasarol szolo
egyezmény megkotése Ota a Svijcba valdé bevandorlas a harmadik orszadgok
allampolgarairol attevodott az EU25/EFTA allampolgaraira. A bevandorlas 2009. 6ta
csokkent.

Az elsé pillérre gyakorolt hatas:

[N.B. az elsd pillérhez tartozo agazatok:
— AHV — Alters- und Hinterlassenenversicherung: Iddskori biztositds és a tuléld
hozzdtartozok biztositasa;
— IV — Invalidenversicherung: Rokkantbiztositas,
— EL — Ergdnzungsleistungen: Kiegészito szolgaltatdsok;
— EO — Erwerbsersatzordnung: (Anyasagi) keresetpotlasrol szolo rendelet
szerinti szolgaltatasok]

Az id6skori biztositas és a t01é16 hozzatartozok biztositasa (AHV) keretében 2006-ban
4,6 millié személy 0sszesen 290 millio6 CHF-et fizetett be jarulekkdteles jovedelembdl
szarmazo6 jarulékként.

A kulfoldi allampolgarok szaméanak dinamikus alakuldsdval az elsd pillér
finanszirozasa 19,7%-r61 (2005) 20,6%-ra (2006) emelkedett.

A bilateralis egyezmények megkotése 6ta mind a jarulékkoteles bértomeg, mind az EU
térségébdl szarmazod jarulékfizetésre koteles személyek szdma ndvekedett. A
bilaterdlis egyezmények mindenképpen pozitiv hatast gyakoroltak, amennyiben
szakképzett munkaerdt vonzottak a svdjci munkaerdpiacra.



Az EU-allampolgarok 2006-ban az elsé pillér jarulékainak 20,8%-at szolgaltattik.
Ezzel szemben a szolgéltatdsoknak csak 14,7%-at vették igénybe, részletezve: az
1ddéskori és a tulélé hozzatartozoi nyugdijak (AHV) 14,7%-at (2009), a rokkantsagi
nyugdijak (IV) beilleszkedési intézkedéseinek 17,2%-at (2009), a kiegészitd
szolgaltatasok (EL) 9,9%-4at (2008) ¢és az anyasagi keresetpotlasrdl szold rendelet
szerinti szolgaltatasok (EO) 10,1%-at (2008) vették igénybe. A jarulékbefizetések
természetesen tdvlatban nyugdijjogosultsdgokat is megalapoznak, amelyek az iddskori
¢s tuleld hozzatartozoi nyugdijak vonatkozasaban csak a tdvolabbi jovoben valnak
aktualissa.

A nyugdijkifizetések a rokkantbiztositas (IV) kiaddsainak kétharmadat teszik ki. 2009-
ben mintegy 300.000 rokkantnyugdij kifizetésére keriilt sor, ebbdl 190.000 svijci
allampolgarok, 65.000 EU-allampolgarok, 36.000 harmadik orszdgok allampolgarai
részére. A személyek szabad mozgasarol szolo egyezmény nem vezetett az EU-bol
szarmazo rokkantnyugdijasok szamanak novekedéséhez. Megallapithatd, hogy a
személyek szabad mozgisa nem jart tobbletmegterheléssel a rokkantbiztositas
szamara. Az egyezmény hatalyba 1épése 6ta ebben a kategoriaban -0,5%-0s csokkenés
tapasztalhato.

A Kkiegészito szolgaltatasokra (EL) gyakorolt hatas:

2008 végén az elso pillér 280.000 személy részére nyujtott kiegészitd szolgaltatasokat.
A szolgaltatasban részesiilok 76%-a svajci, 13%-a EU-allampolgar, 11%-a harmadik
orszagok allampolgara volt. A szolgaltatasok Osszegszerli megoszlasa: 80% svijci,
10% EU-allampolgarok, 10% harmadik orszagok allampolgarai részére.

A kiegészitd szolgéltatasokban részesiilok szdma évek ota folyamatosan emelkedik, az
elmult két évben azonban tendencialisan csokkent. A ndvekedés aranya kiilfoldi
allampolgaroknal mindig magasabb volt, mint a svéjciaknal.

A kiegészitd szolgaltatdsok kizardlag a Svéjcban lakohellyel rendelkezdk szdmara
jarnak. 2007 végén o6t az EU-allamokbdl szarmazoé iddskori és tuléld hozzatartozoi
nyugdijas és rokkantnyugdijas koziil négyen kiilfoldon rendelkeztek lakohellyel és igy
nem érvényesithették a kiegészitd szolgaltatasra valo jogosultsagot.

*

Stephanie Koch: Az Eurdépan kiviili gazdasagi kapcsolatok
hatésa a szocialis biztonsagrol szol6 egyezményekre

A szocialis biztonsagrol szolé allamkozi szerzodések elokészitése és végrehajtasa a
Szovetségi Tarsadalombiztositasi Hivatal (Bundesamt fiir Sozialversicherungen —
BSV) hataskorébe tartozik. A BSV dolgozza ki a szerzodéstervezeteket, lefolytatja
a targyalasokat, megszervezi az alairast, elkésziti a parlamenti eloterjesztéseket,
lebonyolitja az engedélyezési eljarast. Hasonloképpen jar el az igazgatasi
megallapodas tekintetében, amelyet sajat hataskorében ir ala.



A BSV egyezményekkel kapcsolatos politikajanak feliilvizsgalata:

A tarsadalombiztositas teriiletén fokozodo  koltségfesziltség 2009-ben az
egyezményekkel kapcsolatos politikdjanak ujradefinidldsara késztette a Szovetségi
Tarsadalombiztositasi Hivatalt. Uj 4atfogod tarsadalombiztositisi egyezmények
megkotésére (szolgaltatdsok exportjanak szabalyozasa, alkalmazandd jogszabalyok,
biztositdsi 1dOk egybeszdmitdsa) csak akkor keriil sor, ha az illetd orszdgban
nagyszamu svajci allampolgar érintett, vagy ha az egyezmény Svijc szamara kiilonos
elényokkel jar.

Felmeriilhetnek azonban bizonyos indokok, pl. a gazdasagi kapcsolatos 6sztonzése,
amelyek eldmozdithatjdk egy tarsadalombiztositdsi egyezményre vonatkozd
targyalasok kezdeményezését. Ez esetben azonban a BSV torekvése, hogy az
egyezményt a kikiildetés esetén alkalmazandé jogszabalyokra, valamint a jarulékok
visszatéritésére vonatkozo szabalyozasokra korlatozza (kikiildetési egyezmények).

Szabadkereskedelmi egyezmények:

Svajc jelenleg 22 szabadkereskedelmi egyezménnyel rendelkezik, amelyeket az
Europai Union kiviili 31 partnerrel kotott. Az egyezmények megkotésére rendszerint
az EFTA keretében keriil sor, Svdjc azonban lehetdséggel rendelkezik az EFTA
keretein kiviili szabadkereskedelmi egyezmények megkdtésére, ilyen Japan és a
Faroer-Szigetek esete. Az  Europai Unidén  kiviili  partnerekkel  kotott
szabadkereskedelmi egyezmények jelenleg a svajci exportok 7%-at fedik le, ami az
Eurépai Union kiviilre iranyuld svajci exportok egyotodének felel meg.

A Svajc és India kozotti tarsadalombiztositasi egyezmény:

Kina, Japan ¢és Hong-Kong mellett India Svéjc negyedik legnagyobb azsiai
kereskedelmi partnere, amely hatalmas novekedési potenciallal rendelkezik. Ezért
Svajc szabadkereskedelmi egyezmények megkotésére torekszik ezekkel az
orszagokkal. India mar a 2003. évi GATS-targyalasokon (General Agreement on
Trade in Services) jelezte, hogy az indiai munkavallalok szamara, akik kikiildetés
keretében meghatarozott idére folytatnak munkavégzést Svéjcban, hatranyos az a tény,
hogy mind Indidban, mind Svéjcban be kell fizetnilik a tarsadalombiztositasi
jarulékokat (els6sorban a nyugdijbiztositas €s a betegbiztositas vonatkozasaban). Ez
mind az indiai munkavallalok, mind a munkaadok szamara jelentés megterhelést
jelent. Mivel egy teljeskorti tarsadalombiztositasi egyezmény minddssze 800 svajci
allampolgart érintene a svajci fél egy kikiildetési egyezmény tervezetét nyujtotta at az
indiai félnek. Ez a kikiildott munkavallalok tekintetében alkalmazand6 jogszabalyokra
¢és a jarulékok visszatéritésére korlatozodik. Az egyezmény tervezete nem terjed ki a
szolgaltatasok exportjara és a biztositdsi 1dOk egybeszamitasara. Az indiai féllel
folytatott targyaldsok két forduldo utan lezarultak és sor keriilt az egyezmény
parafalasara. Az egyezmény jelenleg a parlamenti engedélyezés szakaszaban van és
elérelathatoan ez év masodik felében hatalyba 1ép.

A Sviajc és Japan kozotti tarsadalombiztositasi egyezmény:
Japan 2002. 6ta tobb mint tiz allammal kotott szabadkereskedelmi egyezményt. A Sajc
¢s Japan kozotti szabadkereskedelmi egyezmény 2009. szeptember 1-én Iépett



hatdlyba. Indidhoz hasonldoan a tarsadalombiztositdsi egyezmény kérdése a
szabadkereskedelmi egyezményrdl szolo targyalasok soran meriilt fel.

A svijci cégek adatai szerint a tarsadalombiztositdsi jarulékok altali kettds
megterhelés, elsésorban a nyugdijbiztositds neheziti a gazdasdgi egyiittmikodést.
Svajc abbol indult ki, hogy egy egyezmény segitségével elsdsorban a kettds
jarulékfizetési kotelezettségtol kell mentesiteni a munkaadokat és a munkavallalokat
¢s ezért egy kikiildetési egyezmény tervezetét nyljtotta at a japan félnek. Japan
azonban azzal a koveteléssel Iépett fel, miszerint az egyezmény megkdtésének
minimalis feltétele a nyugdijbiztositasnak az egyezmény keretében vald koordinacioja.
Utalt arra, hogy a D¢l-Koreaval kotott egyezményben nem szabdlyoztdk a
nyugdijbiztositast, ami sz¢leskorli lakossagi tiltakozasokra adott okot és végiil Japan a
nyugdijbiztositds koordindcidjanak az egyezmény keretében torténd utdlagos
szabalyozasara kényszeriilt. Svéjci részrél a targyaldsok soran ugyancsak felszinre
keriilt, hogy a nyugdijbiztositds koordindcidja, elsdsorban a biztositdsi i1dok
egybeszdmitasa, a Japanban ¢l0 svajci kolonia szamara is nagy elényokkel jar. A
nyugdijjogosultsaghoz sziikséges minimadlis biztositasi idé Japanban 25 év, ami azt
jelenti, a japanban €16 svijciak, akik 25 évnél rovidebb ideig fizettek jarulékot
Japanban, soha nem fogjadk elérni a nyugdijjogosultsagot. Az egyezmény jelenleg
mintegy 1.400 svajci allampolgart érint.

[A Soziale Sicherheit — Securité Sociale (CHSS) 2010. 2. szamanak német és
francia nyelvii valtozata a BSV honlapjan:
http://www.bsv.admin.ch/dokumentation/publikationen/00096/02756/02774/index.htm

I?lang=de ;
http://www.bsv.admin.ch/dokumentation/publikationen/00096/02756/02774/index.htm

[?lang=fr ]
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